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Art. 1 - PRINCIPI GENERALI - .

1. Il presente regolamento aziendale si applica a tutto il personale dell’area del comparto
sanitd avente con l'azienda un contratto di lavoro a tempo indeterminato. Sono
pertanto esplicitamente escluse tutte le diverse forme di collaborazione con I'Azienda.

2. Lo stesso é adottato nel rispetto di quanto stabilito dallart. 40 del D.Igs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché dall’art. 65 del D.Igs. n. 150/2009.

Art. 2 - CONTENUTO DEL PRESENTE ACCORDO

1. Il presente regolamento sostituisce integralmente tutte le regolamentazioni pregresse
di identico contenuto, alla luce delle innovazioni contrattuali e legislative intervenute
successivamente, nonché delle modifiche dell’assetto istituzionale e organizzativo
aziendale; tali regolamentazioni pregresse si intendono pertanto disapplicate.

2. Salvo diversa indicazione, il presente regolamento & applicabile dal giorno successivo
a quello della sua approvazione, e rimarra in vigore fino alla approvazione di un
successivo regolamento, fatto salvo quanto definito da specifiche norme o da contratti

collettivi nazionali.
Dalla data di decorrenza cessano di avere vigore le norme contenute in accordi
aziendali comunque denominati ancora applicate ai dipendenti.

Art. 3 - PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE (“FASCE” RETRIBUTIVE) -
CRITERI GENERALI DI PROGRESSIONE

Con il presente articolo sono definiti i criteri e le modalita per I'accesso alla progressione
economica orizzontale, ai sensi di quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 7.04.1999,
dall’anno 2016 e successivi, in armonia con i principi generali stabiliti dal titolo 11l del D.lgs.
n. 150/2009, come segue:

1. | criteri per 'assegnazione delle fasce economiche tengono conto dei punteggi ottenuti
nella valutazione individuale annuale dell'anno precedente, secondo anche quanto
previsto dall’'art. 52, comma 1 bis, del D.Ilgs n. 165/2001 che prevede espressamente
procedure selettive ai fini del riconoscimento dell’eventuale progressione economica, e
dall’art. 35 del CCNL 7.04.1999.

2. A decorrere dall’anno 2016, la scheda di valutazione, e le relative modalita operative,
sono quelle attualmente in vigore presso I'ex A.O. Gaetano Pini. Le schede di
valutazione sono compilate a cura di ogni dirigente/funzionario responsabile di
Struttura, Area e/o Servizio, per ogni dipendente assegnato e per ogni anno solare di
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riferimento. Le citate schede saranno oggetto di revisione ed aggiornamento a
decorrere all’anno 2017.

. Accede alla procedura selettiva per la “progressione economica orizzontale”, con

effetto dal 01.01.2016, e per gli anni successivi, in presenza delle risorse disponibili
nel relativo fondo di competenza, il personale dipendente dell’azienda a tempo
indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno:

e che abbia una anzianita di servizio%wdo/nelle Aziende di provenienza (ex
A.O. Pini, ex A.O. ICP - CTO) di alrmieno 2 anni antecedente alla decorrenza di
assegnazione della fascia (pertanto che risulti in servizio a tempo
indeterminato, in tale prima applicazione, dal 1° gennaio 2014).

e che abbia una anzianita nella relativa fascia economica di appartenenza di
almeno 2 anni.

e che abbia svolto almeno 6 mesi di effettivo servizio in azienda nell’anno
precedente (2015), compresi -i periodi eventualmente coperti a tempo
determinato, anche senza soluzione di continuita con I'immissione in ruolo.

. La progressione economica orizzontale dei dipendenti, ai sensi di quanto previsto

dall’art. 35, comma 4 del CCNL 7.04.1999, & pianificata secondo le risorse disponibili
nel fondo ex art. 9 del CCNL 31.07.2009, e, fermi restando i principi di selezione di cui
sopra, il numero teorico dei dipendenti che possono acquisire la fascia economica &
stabilito in ogni caso nei limiti delle risorse economiche disponibili, e nel rispetto di
quanto stabilito dall'art. 3 del CCNL 10.04.2008.

. La progressione economica orizzontale tiene conto dei principi fondamentali introdotti

dal D.Igs. n. 150/2009, ed in particolare dall'art. 23, che prevedono espressamente la
valorizzazione del merito e metodi di incentivazione della produttivita e della qualita
delle prestazioni lavorative informati a principi di selettivita e concorsualita nelle
progressioni di carriera e nel riconoscimento degli incentivi economici.

In ottemperanza ai principi generali richiamati (cfr. art. 19 D.Igs. n. 150/2009), viene

stabilito che le risorse economiche disponibili per la progressione economica
orizzontale, per ogni anno di riferimento, debbano valorizzare prioritariamente i
dipendenti che abbiano ottenuto le migliori valutazioni delle prestazioni annuali
secondo il sistema di valutazione in uso.

. A tal fine, in relazione alle risorse disponibili per la eventuale progressione economica,

accertate nell’ambito del fondo “fasce” del 2016, di cui al gia citato art. 9 del CCNL

31.07.2009, le stesse sono ripartite come segue:

o il 100% delle risorse disponibili & finalizzato a premiare, in via prioritaria, il
personale che ha ottenuto i punteggi nelle rispettive schede di valutazione, che lo
colloca nelle relative fasce massime di valutazione di ottimo ed in sequenza di
buono, secondo il seguente schema:




VALUTAZIONE COMPLESSIVA CONSEGUITA CLASSIFICAZIONE
Punti scheda da 90 a 100 OTTIMO

da 80 a 89 BUONO

da60a79 DISCRETO

da51a59 SUFFICIENTE

<=50 INSUFFICIENTE

e Nell'eventualita di risorse disponibili residuali rispetto a quelle necessarie per
premiare il personale che ha conseguito il punteggio che consente la collocazione
nelle fasce massime (ottimo e buono), si procedera a destinare le stesse al
personale collocato negli ulteriori scaglioni di punteggio inferiori sino al personale
che ha conseguito una valutazione di discrete. SUFRUENTE,

o Fatti salvi i criteri di accesso alla progressione di cui al precedente comma 3, &
escluso in ogni caso dall’accesso alla progressione:

> il personale che abbia conseguito negli ultimi due anni di riferimento della
valutazione, una sanzione disciplinare superiore a 4 ore di multa;
> il personale che ha conseguito una valutazione con punteggio negativo,
quindi uguale/inferiore a punti 50, secondo la metodologia prevista nel
vigente regolamento di valutazione permanente del personale del
Comparto;
> il personale in posizione di comando, distacco, fuori ruolo a qualsiasi titolo,
al 1 gennaio 2016;
> Il personale a tempo indeterminato con meno di 6 mesi di effettivo servizio
nell’anno precedente, cosi come definito dal precedente c. 3 del presente
articolo fatti salvi i periodi riferiti alle seguenti fattispecie:
o permessi per donazione sangue e midollo;
o permessi retribuiti ai sensi della legge n. 104/1992;
o assenze per malattia certificata ex art. 11 CCNL 2001 (inferiori a
mesi sei nell'anno di riferimento);

assenze sindacali;

infortunio sul lavoro (inferiore a mesi sei nell'anno di riferimento);

permessi ex art. 21 del CCNL 1 settembre 1995;

permessi per assistenza figlio minore, fino a max 30 gg;

congedo di astensione obbligatoria (con l'intesa che, in caso di

assenza per astensione obbligatoria, la dipendente venga valutata

se presente in servizio per almeno 4 mesi nell’anno di riferimento);

> |l personale che al primo di gennaio di ogni anno di riferimento, si trova gia
nella “fascia economica massima” prevista dal CCNL, e pertanto non ha la
possibilita di alcuna progressione orizzontale ulteriore;

O 0 0 0O

7. In ogni caso nelle ipotesi in cui le risorse complessive disponibili per la progressione
economica siano inferiori al numero teorico degli aventi titolo per I'anno di riferimento,
g edg ogni caso nel rispetto delle priorita, stabilite in base ai criteri di cui al punto




precedente, si procedera alla progressione utilizzando i seguenti ulteriori criteri,
applicabili in sequenza:

e a parita di giudizio di valutazione (es. ottimo) ha la prevalenza il dipendente
che ha ottenuto il punteggio complessivo (punteggio numerico) superiore;

e a parita di punteggio complessivo (punteggio numerico), ha la prevalenza il
dipendente attualmente collocato nella fascia economica inferiore, a parita di
categoria (es. tra D3 e DO con lo stesso punteggio numerico ha la
precedenza il D0);

e a parita di titolarita di fascia economica nel’ambito della medesima categoria
(es. due dipendenti entrambi collocati in DO o D1), la maggior anzianita nella
fascia economica attualmente in godimento;

e a paritd di anzianitd nei due criteri sopra indicati, viene individuato il
dipendente che ha la maggior anzianita di servizio effettivo in azienda nel
profilo professionale di riferimento al 1 gennaio di ogni anno;

e a parita di punteggio rispetto a tutti i punti sopra riportati prevale il
dipendente anagraficamente piu anziano.

8. Al fine di garantire una corretta ed equa possibilita di progressione economica al

personale interessato, le risorse economiche disponibili, per ogni anno di
riferimento, sono allocate in modo proporzionale al numero teorico di personale
avente titolo al 1 gennaio di ogni anno, suddiviso per categoria di appartenenza,
secondo gli schemi esemplificativi di cui agli allegati 1,2,3 al presente accordo.

Le risorse economiche disponibili suddivise per ogni categoria di appartenenza del
personale del comparto (A-B-BS-C-D-DS), consentiranno di sviluppare all'interno
delle stesse le graduatorie di merito utili per la progressione economica, secondo i
meccanismi di cui ai commi precedenti. Le quote utili per passaggi all'interno delle
categorie (es. categ. D) saranno ulteriormente ridistribuite in proporzione tra il
personale sanitario, tecnico e amministrativo al fine di garantire identiche
possibilita a tutto il personale aziendale.

Il personale sanitario di categ. D e Ds coordinatore, saranno raggruppati in
un'unica macro categoria ai fini della possibile progressione;

Il resto del personale & raggruppato in macro categorie/profili, come segue:
categ. A: tutti i profili
categ. B: 1) Personale ruolo amministrativo;
2) Personale ruolo tecnico;
categ. BS: 1) Personale ruolo amministrativo;
2) Personale ruolo tecnico (ad esclusione OSS);
3) Personale ruolo tecnico OSS;
categ. C: 1) Personale ruolo amministrativo;

2) Personale ruolo tecnico;
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categ. D: 1) Personale ruolo amministrativo;
2) Personale ruolo tecnico;

3) Personale ruolo sanitario (infermieri) esclusi coordinatori ma
compresi eventuali DS non coordinatori;

4) Personale ruolo sanitario (tecnici rx-lab-fisioterapisti, altro);

categ. DS: 1) Personale ruolo tecnico-amministrativo;

9. Eventuali residui di risorse non assegnabili all'interno delle categorie di riferimento,
sono utilizzate per garantire prioritariamente la progressione del personale con
valutazione massima, eventualmente rimasto escluso in altre categorie, utilizzando a
tal fine i criteri di cui al comma 7.

Art. 4 - NORMA FINALE

1. Con la sottoscrizione del presente contratto integrativo aziendale, si intendono
adeguate — a decorrere dal 1° gennaio 2016 - le materie oggetto di contrattazione
integrativa ai principi generali previsti nel piu volte richiamato D.lgs. n. 150 del 27
ottobre 2009, anche secondo quanto previsto dall’art. 65, commi 1 e 2, del medesimo
decreto.

2. Le parti si impegnano a verificare le disposizioni di cui al presente contratto a semplice
richiesta.

3. Il presente contratto conserva la sua efficacia sino alla stipulazione di un successivo
contratto integrativo, e fatti salvi eventuali e diverse disposizioni contrattuali e
legislative.

4. Per tutto quanto non previsto si applicano le disposizioni dei contratti collettivi nazionali
e aziendali vigenti nonché le disposizioni previste dal richiamato D.Igs. n. 150/2009.
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