I CONFRONTO TRA LE 5 MACRO-AREE | MESE DI AGOSTO '15 | GG LAVORATIVI 24l

SIGLA |CODICE |[DESCRIZIONE |N' DIPl GG ASSENZA | GG LAVTOT
STAFF DELLE DIREZIONI AZIENDALI 671 707,5 1407
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO f 114 r 959 2394
DIPARTIMENTO DI FISIATRIA E REUMATOLOGIA f 120 r 1495 2520
DIPARTIMENTO ORTOTRAUMATOLOGIE GENERALI E CHIRURGIE ORTOPEDICHE SPECIALISTICHE i 232 r 3174,5 4872
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO f 216 ! 2307 4536
GRAFICAMENTE: [9% ass suLToT

Hl m2 u3 m4 w5 50 19
40 15
59 22
65 25
51 19
TOT 265,69 100,00
NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO
1) STAFF DELLE DIREZIONI AZIENDALI | MESEDIAGOSTO'15 | GG LAVORATIVI 21
SIGLA |CODICE|DESCRIZIONE | n°DIP | GGASSENZA | GG LAV TOT |% ASSE
DIREZIONE SANITARIA
SC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 20 7 228 420
SCSITRA F 1 T 15 21
SC FARMACIA A 50 147
SSD BANCA REGIONALE TESSUTO MUSCOLO SCHELETRICO s 7 92,5 126
STAFF DELLA DIREZIONE STRATEGICA
SEGRETERIA ALTA DIREZIONE F 3 T 36 63
SC URP - CUP FORMAZIONE Y 5 7 245 525
P.1.2.3 | 7 |SCSERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI " a4 7 40 84
I |UFFICIO QUALITA' E PRIVACY o1 7 1 21
GRAFICAMENTE: % ASS SUL TOT]
54 14
mim2 u3 md mSmé u7 usg 7 18
34 9
1% 73 19
57 15
47 12
28 12
5 1
TO0T 389,33 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO



2) DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

| MESEDIAGOSTO'15 | GG LAVORATIVI

21

SIGLA |CODICE [DESCRIZIONE | n°oip | GGAssenza | GGLAVTOT [% AsSEnzA
SC AFFARI GENERALI S 96,5 168 57
SC GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI "1 T 137 336 @
SC GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI E DEI SERVIZI ECONOMALI " osa 7 390,5 1134 34
2 SC GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE 12 128 252 51
P.2.5 SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE "o ] 257 588 2
GRAFICAMENTE: % ASS SULTOT
1 m2 53 m4 w5 57 25
41 18
34 15
51 2
a 19
TOT 227,15 100,00
NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO
3) DIPARTIMENTO DI FISIATRIA E REUMATOLOGIA I MESE DI AGOSTO '15 | GG LAVORATIVI 21
SIGLA |CcODICE [DESCRIZIONE [ noip [ Geassenza | GG lavTor
SC REUMATOLOGIA N 56 147
SC DH REUMATOLOGIA " n 12,5 231
SC CHIRURGIA DELL'ARTRITE REUMATOIDE " s 78 105
SC MEDICINA FISICA RIARILITAZIONE r 97 v 12485 2027
GRAFICAMENTE: % ASS SULTOT
mlm2m3me 38 7
49 2
74 33
51 2
TOT 222,37 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO




4) DIPARTIMENTO ORTOTRAUMATOLOGIE GENERALI
E CHIRURGIE ORTOPEDICHE SPECIALISTICHE

SIGLA | CODICE|DESCRIZIONE N° DIP GG ASSENZA GG LAVTOT % ASSENZA
P.4.1 SC CHIRURGIA ORTOPEDICA ONCOLOGICA 19 287 399 72
P.4.2 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LA CHIRURGIA DELLA MANO 18 291 378 77
P.4.3 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LE PATOLOGIE DELLA COLONNA VERTEBRALE 19 345 399 86
P.4.4 SC CHIRURGIA ORTOPEDICA RIPARATIVA - RISK MANAGEMENT 20 291,5 420 69
P.4.5 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA CORRETTIVA 4 34 84 40
P.4.6 6 SC TRAUMATOLOGIA SPORTIVA 4 56 84 67
P.4.7 7 | SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA DAY SURGERY 9 173 189 92
P.4.8 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA 18 301 378 80
p4.9 | 9 [scORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA I° DIV 4 55 84 65

P.4.10 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 11° DIV 43 577 903 64

P.4.11 | 11 [SCORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA III° DIV 25 243,5 525 46

P.4.12 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA IV° DIV 18 289,5 378 77

p.4.13 | 13 [SSD TRAUMATOLOGIA D'URGENZA 29 190 609 31

p.4.14 | [ssp cHIRURGIA VASCOLARE 3 58 63 92

H1 N2 m3 w4 N5 W6 M7 W8 W9 W10 w1l W12 w13 w14 % ASS SULTOT
72 12
77 13
86 15
69 12
40 7
67 1
92 16
80 14
65 1
64 1
46 8
77 13
31 5
92 16
TOT 583,09 100,00
NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO
5) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO | MESE DIAGOSTO'15 | GG LAVORATIVI 21|
SIGLA |CODICE |DESCRIZIONE | NnDiP | GGASSENZA | GGLAVTOT |%ASSENZA
SC RADIODIAGNOSTICA 7 54 477 1134 42
SC ANATOMIA PATOLOGICA Iz [ 55 147 37
SC PATOLOGIA CLINICA N 167,5 336 50
SC ANESTESIA RIANIMAZIONE " 103 7 1193 2163 55
SSD CARDIOLOGIA F e [ 88,5 189 a7
SSD NEUROLOGIA F 2 [ 37 42 88
SSD ATTIVITA' AMBULATORIALI E SOLVENTI SANTA SOFIA 272 [ 321 567 57
% ASS SULTOT
N1 N2 N3 W4 ES HENT a2 11
37 10
50 13
55 15
a7 12
88 23
57 15
TOT 376,02 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO




