Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(ai sensi e per gli effetti degli art. 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000)
La sottoscritta, consapevole delle sanzioni penali previste ai sensi dall'art. 76 del D.P.R.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. 445/2000, che quanto
contenuto nel presente curriculum formativo e professionale risponde al vero.

CURRICULUM VITAE
Navone Paola,
M.D., M.S.

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Data di nascita

Luogo di nascita

Nazionalita

Indirizzo

e-mail

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Nome e indirizzo Azienda
Qualifica

Incarico ricoperto
Funzioni e Responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo Azienda
Qualifica e Incarico ricoperto

Funzioni e Responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo Azienda
Qualifica e Incarico ricoperti

Funzioni e Responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo Azienda
Qualifica e Incarico ricoperti
Funzioni e Responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo Azienda
Qualifica e Incarico ricoperti
Funzioni e Responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo Azienda
Qualifica e Incarico ricoperti
Funzioni e Responsabilita

NAVONE PAoLA

07/08/1958

Milano

Italiana

Via Guercino n. 10 - 20154 Milano
paola.navone@gpini.it

15 Gennaio 2008 - ad oggi

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini - P.zza C. Ferrari 1 - 20122 Milano
Dirigente Medico con rapporto di lavoro a tempo unico, indeterminato ed esclusivo.
Responsabile della Struttura Semplice Interdipartimentale “Direzione Medica di Presidio”.
Quelle previste dal d.lgs. 502/1992 e dal d.lgs. 165/2001: esperienza decennale in
posizione dirigenziale, caratterizzata da autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate.

05 Ottobre 1998 -~ 14 Gennaio 2008

ASL Milano - C.so Italia 19 - 20122 Milano

Dal 01 Gennaio 2005, Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “U.0. NOC
Ricoveri e Specialistica Ambulatoriale”, afferente al Dipartimento dei Servizi Sanitari di
Base.

Dirigente Medico con incarico a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno
ed esclusivo - Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale “Servizi Assistenza
Specialistica Ambulatoriale”, afferente al Dipartimento dei Servizi Sanitari di Base.
Responsabile dei rapporti istituzionali del Servizio di Pediatria.

Responsabile aziendale del controllo dei tempi d'attesa sulle prestazioni ambulatoriali.
Esperienza decennale in posizione dirigenziale, caratterizzata da autonomia gestionale e
diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate.

16 Gennaio 1996 - 04 Ottobre 1998
Azienda USSL 41 - Via Darwin 20 - 20143 Milano
Dirigente Medico I livello, con incarico a tempo determinato e rapporto di lavoro a tempo
pieno - dal 01 Dicembre 1997, con incarico a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a
tempo pieno.
Area Funzionale: Sanita Pubblica - Disciplina: Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base
- statistiche sanitarie (report e flussi informativi)
- controllo delle prestazioni di ricovero e ambulatoriale
- autorizzazioni ai ricoveri all’estero
- controllo dei tempi d‘attesa delle prestazioni ambulatoriali.

01 Gennaio 1993 - 15 Gennaio 1996
Azienda USSL 41 - Via Darwin 20 - 20143 Milano
Medico addetto - con incarico a tempo determinato

Medicina dei Servizi: responsabile raccolta, controllo, elaborazione statistica dei dati dei
riferiti all’attivita di specialistica ambulatoriale svolta nei Poliambulatori Territoriali.

01 Gennaio 1987 - 31 Dicembre 1989

IRCCS San Raffaele - Via Olgettina 60 - 20100 Milano

Medico Ricercatore

Laboratorio di Immunologia Cellulare, diretto dal Prof. Claudio Rugarli

dal 1988, responsabile dell'esecuzione e refertazione degli esami per la caratterizzazione
degli antigeni del sistema HLA (istocompatibilita).

01 Gennaio 1981~ 31 Dicembre 1986

IRCCS San Raffaele - Via Olgettina 60 - 20100 Milano

Medico Interno

Reparto di Clinica e Laboratori di Medicina II - diretto dal Prof. Claudio Rugarli
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IsTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno di conseguimento
Titolo conferito
Nome e tipo di istituzione

Anno di conseguimento
Titolo conferito
Nome e tipo di istituzione

Anno di conseguimento
Titolo conferito
Votazione

Nome e tipo di istituzione

Anno di conseguimento
Titolo conferito
Votazione

Nome e tipo di istituzione

Anno di conseguimento
Titolo conferito
Votazione

Nome e tipo di istituzione

ATTIVITA DIDATTICA

Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento

Istituzione

Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento
Istituzione

Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento
Istituzione

Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento

Istituzione
Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento

Istituzione

Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento

Istituzione
Data e Ore didattica

Qualifica e Insegnamento
Istituzione

2011
Attestato “Corso di Formazione Manageriale per Direttori generali di Aziende sanitarie”
Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia

2005
Attestato “Corso di Formazione Manageriale per Dirigente di Struttura Complessa”
I.Re.F. - Scuola di Direzione in Sanita - Regione Lombardia e Universita Bocconi di Milano

2010

Diploma di specializzazione in Idrologia Medica e Medicina Termale
70/70 con lode

Universita degli Studi di Pavia

1991

Diploma di Specializzazione in Medicina Interna
90/90 con lode

Universita degli Studi di Milano

19 Luglio 1985

Laurea in Medicina e Chirurgia (M.D.)
110/110 con lode

Universita degli Studi di Milano

Ha frequentato molteplici corsi di aggiornamento, congressi, seminari e convegni ed ha
collaborato alla stesura di numerose pubblicazioni.

21 - 28 Ottobre 1999 (8 ore) 05-11-12 - 23 - 30 Novembre 1999 (16 ore)
Docente Corso di addestramento al personale sanitario e amministrativo sul controllo delle
prestazioni di specialistica ambulatoriale e di diagnostica strumentale.

ASL Citta di Milano

03 - 10 - 3 - 15 Giugno 2000 (8 ore)
Docente Corso di formazione: “Budget di Distretto per obiettivi di salute”.
Azienda Ospedaliera S. Carlo e Azienda Ospedaliera Sacco

06 - 07 - 08 - 09 - 10 Ottobre 2008 (10 ore)
Docente Corso di formazione: “Il Piano pandemico”.
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

12 Ottobre 2011 (4 ore)
Docente Corso di formazione: “Prevenzione e riduzione delle infezioni correlate alla pratica

assistenziale”. .
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

15 - 29 Giugno 2012 (6 ore) 06 - 13 Luglio 20012 (6 ore)
Docente Corso di formazione: “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico”.
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

13 Marzo 2013 (4ore) 17 Aprile 2013 (4 ore)

Docente Corso di formazione: “Eziologia delle lesioni da decubito e approfondimento delle
scale di valutazione del rischio e loro complicazione”.

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

25 - 29 Ottobre 2013 (4 ore) 20 - 22 Novembre 20013 (4 ore)
Docente Corso di formazione: “La corretta identificazione del paziente settico”.
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
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Data e Ore didattica
Qualifica e Insegnamento
Istituzione

Data e Ore didattica

Qualifica e Insegnamento
Istituzione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Conoscenza lingue straniere
Inglese

Greco

Capacita e competenze
relazionali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze
informatiche

LIBERATORIA PRIVACY

ALLEGATI

01 - 03 Dicembre 2014 (4 ore)

Docente Corso di formazione: “Antibioticoprofilassi: dalla appropriata prescrizione alla
corretta somministrazione”.

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

05 Maggio 2015 (4 ore)
Responsabile scientifico del Corso di formazione “R.I.M.A.N.I. - Progetto lavaggio mani”.
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini

Buona (lettura, scrittura, espressione orale)
Buona (lettura, scrittura, espressione orale)

Ottime capacitd manageriali, relazionali e di comunicazione ad ogni livello istituzionale.
Flessibilita e disponibilita al cambiamento, nell’ottica del miglioramento continuo.
Aperta al confronto di idee e capace di stimolare Iattivita dei singoli e del gruppo.

1l lavoro svolto in questi anni mi ha consentito di acquisire una adeguata esperienza
pluriennale in posizione dirigenziale, caratterizzata da autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane, tecniche e finanziarie assegnate.

Lavorare per anni nello stesso ambito e sulle stesse tematiche (organizzazione,
programmazione e controllo) mi ha permesso di apprendere, gestire e sviluppare al meglio
sia le competenze specialistiche che quelle gestionali-organizzative, integrandole laddove
necessario.

Nel contesto organizzativo, la responsabilita di persone da gestire, mi ha permesso di
applicare tecniche di comunicazione e gestione delle risorse umane finalizzate allo
svolgimento delle attivita per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Ho sempre svolto I'attivita professionale in coerenza con i principi di efficienza, efficacia ed
economicita e in linea con gli obiettivi programmatici e le finalita strategiche aziendali.

Le annuali schede personali di valutazione riportano positivamente le caratteristiche
descritte dal profilo atteso rispetto alle capacita organizzative-gestionali e competenze
specialistiche. :

Discrete le capacita e le competenze informatiche.
La sottoscritta autorizza il trattamento dei propri dati personali, ivi compresi quelli sensibili,
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione
dei dati personali" e successive madifiche ed integrazioni.
- Pubblicazioni scientifiche
- Corsi di aggiornamento, Congressi e Seminari
Milano, 22 dicembre 2015
Firma

Paola Navone

WMNJ Ty



