CONFRONTO TRA LE 5 MACRO-AREE

| MESEDIOTTOBRE'15 | GG LAVORATIVI 2 |

SIGLA _|CODICE | DESCRIZIONE [neDip| GG ASSENZA | GG LavTor
STAFF DELLE DIREZIONI AZIENDALI " 671 | 290,5 1474
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO "1us 7 416,5 2596
DIPARTIMENTO DI FISIATRIA E REUMATOLOGIA [ 119 f 389,5 2618
DIPARTIMENTO ORTOTRAUMATOLOGIE GENERALI E CHIRURGIE ORTOPEDICHE SPECIALISTICHE f 227 f 759 4994
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO [ 212 f 690,5 4664
GRAFICAMENTE: IM
H1 N2 N3 N4 BS 20 2
16 20
15 18
15 19
15 18
TOT 80,63 100,00
NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO
1) STAFF DELLE DIREZIONI AZIENDALI | mesepiorToBre'1s | GG LAVORATIVI 2 |
SIGLA ||CODICE| DESCRIZIONE | N°DIP | GGASSENZA | GG LAV TOT |% ASSE
DIREZIONE SANITARIA
SC DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 20 7 785 440 18
F 2 7 9 a4 20
7 7 15 154 10
SSD BANCA REGIONALE TESSUTO MUSCOLO SCHELETRICO s 7 54 132 a
STAFF DELLA DIREZIONE STRATEGICA
SEGRETERIA ALTA DIREZIONE F 3 T 16 66 24
SC URP - CUP FORMAZIONE " o 7 106 528 20
SC SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI " 4 7 7 88 8
P.124 UFFICIO QUALITA' E PRIVACY o1 7 5 22 23
GRAFICAMENTE: % ASS SUL TOT]
18 1
Bl m2 3 mé4mS5m6n7 n8 20 12
10 6
41 25
2 15
20 12
8 5
23 14
TOT 163,94 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO




2) DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

| MESEDIOTTOBRE'15 | GG LAVORATIVI 22

SIGLA |CODICE [DESCRIZIONE [ n°oip | GGassenza [ GGLavTOT
SC AFFARI GENERALI T s 35,5 176
SC GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI "1 T 40,5 352
|SC GESTIONE DEGLI APPROVVIGIONAMENTI E DEI SERVIZI ECONOMALI " 53 163,5 1166
SC GESTIONE DELLE RISORSE ECONOMICO FINANZIARIE E CONTROLLO DI GESTIONE 13 39,5 286
P.2.5 SC GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE " 28 137,5 616
GRAFICAMENTE: % ASS SULTOT
H1 N2 B3 N4 BS 20 2
12 14
14 17
14 17
2 27
TOT 81,83 100,00
NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO
3) DIPARTIMENTO DI FISIATRIA E REUMATOLOGIA | MESE DI OTTOBRE '15 I GG LAVORATIVI 22 I
SIGLA |CODICE [DESCRIZIONE | noip | Geassenza | GGlavTOT [%AssEnza
SC REUMATOLOGIA [ 7 | 11 154 7
SC DH REUMATOLOGIA [ [ 12 242 5
SC CHIRURGIA DELL'ARTRITE REUMATOIDE [ s [ 17 110 15
Y
P.3.4 SC MEDICINA FISICA RIABILITAZIONE 96 342,5 2112 16
GRAFICAMENTE: % ASS SULTOT
N1 N2 m3 m4 7 16
5 1
15 35
16 37
TOT 43,77 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO




4) DIPARTIMENTO ORTOTRAUMATOLOGIE GENERALI
E CHIRURGIE ORTOPEDICHE SPECIALISTICHE MESE DI OTTOBRE '15 I GG LAVORATIVI 22 I
SIGLA | CODICE|DESCRIZIONE N° DIP GG ASSENZA GG LAV TOT |% ASSENZA
P.4.1 SC CHIRURGIA ORTOPEDICA ONCOLOGICA 19 95 218 23
P.4.2 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LA CHIRURGIA DELLA MANO 20 43,5 440 10
P.4.3 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LE PATOLOGIE DELLA COLONNA VERTEBRALE 19 76 218 18
P44 SC CHIRURGIA ORTOPEDICA RIPARATIVA - RISK MANAGEMENT 18 111,5 396 28
P.4.5 SC ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA CORRETTIVA 4 1 88 1
P.4.6 6 |SC TRAUMATOLOGIA SPORTIVA 4 26 88 30
p.4.7 | 7 [SCORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA DAY SURGERY 9 7 198 4
P.4.8 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA 18 36 396 9
P49 | 9 [SCORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA I° DIV 4 5 88 6
P.4.10 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA II° DIV 22 153,5 924 17
P.411 | 11 |SCORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA Ili° DIV 2 79 434 16
P.4.12 SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA IV° DIV 19 45,5 218 1
P.413 | 13 [SSD TRAUMATOLOGIA D'URGENZA 28 87 616 14
p.4.14 | [ssp cHIRURGIA vASCOLARE 3 5 66 3
G N1 N2 H3 N4 NS H6E7 NS NO NIO N1l N12 W13 W14 % ASS SULTOT
2 19
10 8
18 15
28 23
1 1
30 24
4
9 7
6 5
17 14
16 13
1 9
INOTA: OG_NI FETTA RAPPENTA LA % DIASM DI CIASCUN Rﬂn’o 14 12
3 2
TOT 122,26 100,00
5) DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO l MESE DI OTTOBRE '15 I GG LAVORATIVI 22 |
CODICE [DESCRIZIONE | N'DIP | GGASsENZA | GG LAVTOT % AssenzA|
SC RADIODIAGNOSTICA 751 | 209,5 1122 19
SC ANATOMIA PATOLOGICA F 7 T 13 154 8
SC PATOLOGIA CLINICA " 16 7 52 352 15
SC ANESTESIA RIANIMAZIONE " 1010 7 3365 2222 15
SSD CARDIOLOGIA F 9 [ 31 198 16
|6 |sspbneuroLoGia F 2 T 2 44 5
|7 [SSD ATTIVITA' AMBULATORIALI E SOLVENTI SANTA SOFIA V27 [ 46,5 594 8
% ASS SULTOT
H1m2m3m485m687 - =
8 10
15 17
15 18
16 18
5 5
8 9
TOT 85,06 100,00

NOTA: OGNI FETTA RAPPRESENTA LA % DI ASSENZA DI CIASCUN REPARTO



