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PREMESSE

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzio?@14-2016 (PTPC) dell’Azienda Ospedaliera e
stato elaborato in conformita alle disposizionilalélegge n. 190/2012, alle indicazioni contenute
nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato coibdea CIVIT-ANAC n. 72/2013, tenuto conto,
nello specifico della natura delle attivita istitizali ed dell’assetto strutturale ed organizzativo
aziendale.

I PTPC approvato con deliberazione n. 46 del 32@14 ha recepito, come da indicazioni
normative, il Programma Triennale della Trasparemzal’lntegrita (PTTI) deliberato con
provvedimento n. 292 del 19.07.2013, quest'ultimonsiderato come principale strumento di
prevenzione e repressione della corruzione.

In ottemperanza a quanto previsto dall'art. 1, can@ndella Legge n. 190/2012, il PTPC 2014-
2016, in fase di prima adozione (gennaio 2014)ptevisto ulteriori aggiornamenti negli anni
successivi (da adottare sempre entro il 31 gennai@pnsiderazione del verificarsi di uno o piul de
seguenti fattori:

1. 'eventuale mutamento o integrazione della gista normativa in materia di prevenzione della
corruzione, del PNA e delle previsioni penali;

2. | cambiamenti normativi e regolamentari che rficaino le finalita istituzionali, le attribuzioni,
I'attivita o I'organizzazione dell'A.O.;

3. I'emersione di nuovi fattori di rischio che neomo stati considerati in fase di predisposiziogle d
P.T.P.C,;

4. le modifiche intervenute nelle misure predispodhll’Azienda per prevenire il rischio di
corruzione.

Come ulteriormente previsto dall'art. 1, commadélla Legge n. 190/2012, il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione (RPC) puo proporre ificbeé al PTPC qualora ritenga che

circostanze esterne o interne allEnte possanaredidoneita del Piano a prevenire il rischio di

corruzione o limitarne I'efficace attuazione.

L’attivita di revisione del PTCP dovrebbe conferéd stesso una maggiore dinamicita rendendolo
strumento flessibile, tendente a promuovere senmiieuna cultura della legalita al fine di
accrescere:

- la consapevolezza che i fenomeni di corruzionesattre produrre conseguenze di rilievo
penale a carico del soggetto che commette la vmiazespongono I'Azienda a gravi rischi
anche sul piano dellimmagine;

- la sensibilita di tutti i soggetti destinatari adpegnarsi costantemente nell'attuare le misure
di contrasto del rischio previste nel PTPC e nedovare le procedure e le regole interne;

- la garanzia di correttezza dei rapporti tra I'A€0. soggetti che con la stessa intrattengono
relazioni di qualsiasi genere, anche verificandengéwali situazioni che potrebbero dar luogo
al manifestarsi di situazioni di conflitto d'intese;

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia



7.y Azienda Ospedaliera

5 Istituto Ortopedico

G Q ET Q N O PI NI Polo Riabilitativo
Piazza A. Cardinal Ferrari, 1 Via Isocrate, 19 - 20126 Milano

20122 Milano - Tel. 02 582961 www.gpini.it - Part. IVA 00903310159 - Cod. Fisc. 80064670153

- il coordinamento delle misure di prevenzione delaruzione con i controlli che devono
essere attuati per vigilare sul rispetto delle assgoni sulla inconferibilita e incompatibilita
degli incarichi previste dal d.lgs. 39/2013.

GESTIONE DEI RISCHI

Al fine di approntare un sistema di organizzaziengestione delle attivita amministrative il piu
possibile“protetto” contro il fenomeno corruttivo, nel 2014, sonoestadividuati i processi c.d.
“sensibili” rientranti nelle seguenti aree di attivita, comanbbbligatorie, qualificate dal Piano
Nazionale Anticorruzione (All.2) a elevato riscliibcorruzione:

Area: acquisizione e progressione del personale
Area: affidamento di lavori, servizi e forniture

Nel 2014, per analogia ai meccanismi di prevenzianeprotezione insiti nel Modello
Organizzativo aziendale finalizzato ad impedirsschi exD.Lgs. n. 231/2001, la cui applicazione
e stata estesa dalla Legge Regionale 33/2009 alende Ospedaliere del SSR, la mappatura dei
rischi corruttivi, effettuata dal RPC in collaboi@ze con il Gruppo di Supporto ed i Responsabili
delle Aree sopracitate, ha riguardato, in primaubi, i processi cd. “sensibili” contenuti nel
Modello Organizzativo per i quali sono adottatecedutre interne atte a prevenire le sanzioni
previste dal decreto legislativo 231/2001.

In conformita alla “Tabella livello di rischio” dicui all’allegato 5 del Piano Nazionale
Anticorruzione, il rischio di corruzione e statoluato dal RPC tenuto conto della probabilita,
impatto e gravita di accadimento del fenomeno ¢tvay quest’ultimo inteso nella sua accezione
pia ampia, vale a dire, non solo come illecito sheoncretizza nella violazione dei nuovi reati
introdotti dalla Legge 190/2012 e rilevanti anché&ra del decreto 231/2001 (I'induzione indebita a
dare o promettere utilita ex art.319 quater crpffito di influenze illecite ex art. 346 bis depc.;
corruzione tra privati ex art. 2635 c.c.) ma ger@riente, come atteggiamento di malcostume da
parte di chi abusa del potere che gli e stato atffidper fini propri, compromettendo il buon
funzionamento della macchina amministrativa.

Nel corso del 2014, i principali destinatari detiésure di contrasto annoverate nel PTPC e delle
attivita di vigilanza e monitoraggio poste in esseal RPC, anche sulla base delle indicazioni
dell’Organismo di Vigilanza del Codice etico comjonentale, sono state in prevalenza, le
Strutture del Dipartimento Amministrativo i cui essi rientrano nelle aree a elevato rischio
corruttivo individuate dal PNA (ES: procedure drayger il reclutamento del personale e per la
fornitura di beni e servizi).

Uno degli strumenti di contrasto alla corruziondlenaree di attivita c.dsensibili”, adottato nel
novembre 2014, é rappresentato dal nuovo procesgestione dei dispositivi medici protesici che
prevedera la distribuzione di materiale protesiagdrte del magazzino aziendale esclusivamente a
seguito di emissione di ordini on line, da partglidetilizzatori.
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Il processo di gestione delle protesi avviato, ia sperimentale dal 24/11/2014 al 30/04/2015
riguardante sia le acquisizioni in Accordo Quadne extra A.Q., nei confronti di n. 4 operatori,

coinvolgera a partire dall'aprile 2015, le forngudi materiale protesico da parte di tutti gliialtr

fornitori, subordinatamente alla validazione delleocedura da parte dei Responsabili interni
all’Azienda individuati nel nuovo protocollo.

Nel 2015 per contrastare i rischi di corruzion@zlenda perseguira le attivita di aggiornamento dei
rischi nelle aree gia censite nel 2014, attravdesdlistribuzione e compilazione da parte dei
Referenti individuati nei Dirigenti delle aree &afiio, di schede di autovalutazione, estendendo
I'analisi dei rischi (sempre sulla base della metodia indicata nell’allegato 5 del Piano nazionale
anticorruzione) alle aree di attivita del Dipartm@ Sanitario; cio allo scopo di favorire
I'applicazione dei principi di eticita da parteutia categoria sempre piu ampia di operatori interni
ed esterni all’Azienda.

A tal riguardo la fase di mappatura dei rischi spraceduta dalla designazione da parte della
Direzione Strategica di nuovi Referenti anticorama che entreranno a far parte del Gruppo di
Supporto aziendale, figure professionali da indisiet nei Capi Dipartimento e nei Direttori delle
Strutture Complesse afferenti i Dipartimenti Samif@ipartimento di Ortotraumatologia Generale e
Chirurgie Ortopediche Specialistiche, Dipartimedtdrisiatria e Reumatologia, Dipartimento dei
Servizi sanitari di Supporto).

Tuttavia, I'applicazione delle innovazioni legisles di seguito elencate:
- D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i (Leggi nn. 135/2012 &/2@13) disciplinante il ciclo della
performance
- Legge n. 190/2012 e D.Lgs. n. 39/2013 in materiardivenzione della Corruzione;
- D.Lgs. n. 33/2013 in materia di Trasparenza e hiteg
- DPR. 62/2013 Codice di comportamento generaleigendent pubblici

ha generato I'adozione per I'Azienda di Documeritiirdlirizzo programmatico che nel 2015
saranno oggetto di un proceso di coordinamentandiiclo ‘integrato” che consentira agli stessi
provvedimenti, PTPC — PTTI — Codice di comportaraeda un lato, adottati in applicazione della
L. 190/2012, Piano della Performance — Modello @igeativo ex D.Lgs 231/2001 dall’altro, siano
strumenti di pianificazione e programmazione tna looerenti in termini di obiettivi, indicatori,
risorse associate, sia in termini di processi eatitgddi sviluppo dei contenuti.

L’attuazione delle misure anticorruzione attivagé 2014, da monitorare nel 2015 e quelle di nuova
adozione, dovranno essere considerati strumentiggefiati al Ciclo dellaPerformance,di
valutazione e raggiungimento degli obiettivi dultato da parte del personale dirigenziale e non.
Nel 2015 I'Azienda aggiornera il Piano della Pemiance integrandosi agli obiettivi generali e
individuali previsti nel Piano anticorruzione coarficolare riferimento alle misure di contrasto,
alla formazione, alla trasparenza, alle situazidniincompatibilita e di inconferibilita degli
incarichi, alle disposizioni previste nel codicecdmportamento.

Nell’ambito del ciclointegrato dei processi, il Piano anticorruzione, concorta sviluppo del
Programma Integrato di Miglioramento dell’Organziome (P.1.M.O.) dellAzienda Ospedaliera
che, in applicazione alle Regole di Sistema annb52(DGR X/2989 del 23.12.2014), dovra
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promuovere la crescita ed il miglioramento dellamgzazione integrando la logica economico-
finanziaria con le attivita sanitarie.

TRASPARENZA

Nel 2014 la Trasparenza dell'attivita’' amministeatquale strumento di prevenzione e repressione
della corruzione, assicurata mediante la pubklce, nel sito web istituzionale, dei
dati/informazioni inerenti le attivita e I'organazione amministrativa dell’lstituto, secondo ciiter
di facile accessibilita, completezza, semplicite. consultazione e nel rispetto delle disposizion
in materia di protezione dei dati personali, etasteertificata dall’Organismo Indipendente di
valutazione dell’Azienda nella seduta del 27 georZ015 in ottemperanza alla Delibera ANAC
148/2014.

Per il 2015, proseguira l'attivita di vigilanza parte del Responsabile della Trasparenza, nominato
in esecuzione dell'art. 1, comma 7, della Legge/4®@12, coincidente con il Responsabile
anticorruzione, consistente nel periodico monitgragsull’aggiornamento dei dati oggetto di
pubblicazione da parte dei cd. Dirigenti “pubblaréit (nominati con deliberazione n.355 del
26/09/2013).

Inoltre, poiché una delle esigenze del piano divemeione della corruzione consiste
nell'individuazione di Specifici obblighi di trasparenza, ulteriori risget a quelli previsti da
disposizioni di legge(1, co. 9, lett. f) della legge 190), I'Aziendaopvedera anche nel 2015 alla
pubblicazione nel portale istituzionale di tutti gkdinativi emessi nei confronti degli operatori
economici e/o Aziende convenzione al di fuori degllempimenti prescritti da ANAC ai sensi
dell'art.1, comma 32, della Legge 190/2012.

Verra programmata nel 2015 la secofi@#rnata della Trasparenza'finalizzata a favorire forme

di consultazione pubblica in modo da permettereitadini, alle organizzazioni portatrici di
interessi collettivi ed a chiunque interessatqater conoscere gli aspetti organizzativi e gesiion
dell’Azienda nonché le attivita dalla stessa egpiarichiedendo I'acquisizione di informazioni al
RPC, attraverso un canale on line dedicato, cheanvertrasmesse al richiedente nel rispetto della
241/90 e s.m.i. ed in materia di privacy.

Sara attivato nel 2015 sul web, a seguito di recezgtyling del sito internet istituzionale, un an
di “informazione” interno accessibile a tutti i éipdenti, sugli aspetti salienti in materia di
anticorruzione e relativi aggiornamenti intervenuti

FORMAZIONE

La formazione dei dirigenti e dei dipendenti eémitia dalla legge n. 190/2012 uno degli strumenti
fondamentali nellambito della prevenzionedellaraaione.

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia



7.y Azienda Ospedaliera

5 Istituto Ortopedico

G Q ET Q N O PI NI Polo Riabilitativo
Piazza A. Cardinal Ferrari, 1 Via Isocrate, 19 - 20126 Milano

20122 Milano - Tel. 02 582961 www.gpini.it - Part. IVA 00903310159 - Cod. Fisc. 80064670153

Nel PTPC 2014 — 2016 I'Azienda aveva programmatordanizzare almeno un evento formativo
generale rivolto a tutti i dipendenti ed un altnglirizzato al Responsabile della prevenzione della
corruzione, al Gruppo di Supporto, ai referent@nponent dell’UPD.
Con l'avvio della campagna di sensibilizzazione teumni dell’anticorruzione, nel 2014, I'’Azienda
ha organizzato un evento formativo “mirato” rivolb RPC, al Gruppo di Supporto, ai Referenti
anticorruzione, ai componenti dellUPD, nonché afrsmpnale dipendente assegnato alle Unita
Operative delle aree a elevato rischio di corrugjdenuto conto del livello di responsabilita e del
profilo professionale ricoperto.
Gli eventi sono stati programmati nell'ambito dedgetto di formazione aggregata tra piu Aziende
Ospedaliere dell'area metropolitana milanese eldel contenimento della spesa pubblica.
Sulla base del monitoraggio delle attivita del Biadnticorruzione e sulla analisi dei bisogni
formativi evidenziati dal Responsabile dellapreveng, si ritiene opportuno dar corso alle
suindicate attivita formative:

v' Formazione per la corretta conoscenza ed applicaziel codice di comportamento: tutti i

dipendenti;
v' Realizzazione di percorsi formativi specializzaffedenziati per destinatari.

Nel corso del 2015, sempre nellambito di progelti formazione aggregata da attivare in
conformitd a quanto prescritto dalle Regole diedist anno 2015, gli eventi formativi verranno
estesi ad un maggior numero di personale dipendente

CODICE DI COMPORTAMENTO

La Legge 190/2012 ha rafforzato il profilo sanzimme del nuovo Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62 dehpfle 2013 prevedendo che la violazione dei
doveri del codice, compresi quelli di attuazionéRieno di prevenzione della corruzione é fonte
di responsabilita disciplinare. La violazione devdri € altresi rilevante ai fini della responsidbil
civile, amministrativa e contabile ogni qualvolta stesse responsabilita siano collegate alla
violazione di doveri, legge o regolamenti.

Quella prevista dalla legge 190 costituisce unigaére tipo di responsabilita da cui si puo essere
esonerati solo provando che il fatto/reato e/ooladanna corruttiva in senso ampio si € verificato
nonostante le azioni positive del Responsabile isterdi, come previsto al comma 12, nell'aver
predisposto, prima del fatto, il PTPC ma anchewdir ssvolto i compiti di verifica dell’efficace
attuazione, osservanza e aggiornamento, in casecdssita, del Piano stesso.
Il Codice di Comportamento aziendale € stato agiooeon deliberazione n. 43 del 30.01.2014 al
fine di contestualizzare quanto disposto dal Codiammportamento dei dipendenti pubblici di cui
al DPR 62/2013.
Esso fa espresso richiamo ai seguenti temi traiehtP TPC:

a) Whistleblowing e procedura per la segnalazioneawtso un canale informativo dedicato,

dell’atto illecito da parte del pubblico dipendent® assoluta garanzia dell’anonimato;
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b) svolgimento di incarichi Incarichi extra-istituzialh svolti dai dipendenti dell’Azienda ai
sensi della normativa nazionale vigente in maf@nia53 del D.Lgs. 165/2001);

c) disciplina sulla incompatibilita e sulla inconfahita degli incarichi dirigenziali ai sensi del
D.Lgs. 39/2013;

d) conflitto di interessi e obbligo di astensione t(aét e 7 del DPR 63/2013) da parte dei
dipendenti nelle procedure di gara.

A) Tutela del dipendente pubblico che segnala illéc (Whistleblowing)

Con riferimento alla procedura d&Vhistleblowingper la segnalazione di illeciti da parte dei
dipendenti di questa Azienda, nel 2014, e stateigdo un apposito canale informatizzato dotato di
casella di posta elettronica direttamente ed eseogente collegata al Responsabile aziendale per
la prevenzione della corruzione e della traspardhzaparenza@gpini)ital quale i dipendenti
possono inviare la denuncia - in forma riservaperfatti illeciti di stampo corruttivo riscontrati
ambito aziendale.

A tutt'oggi non sono pervenute al RPC segnalazidniforma cartacea anonima e/o nominativa —
né in formato elettronico, su presunti episodimabacibili a illeciti di stampo corruttivo.

L’Ente evidenzia che - parallelamente all’'utilizdegli appositi canali interni (predisposti in via
principale per la prevenzione e neutralizzaziondediomeni di condotte illecite) - il pubblico
dipendente puo rivolgersi direttamente allANAC dieeistituito uno specifico protocollo riservato
al fine di garantire la necessaria tutela del pigblcomunicato ANAC del 9 gennaio 2015).

B)-C) Conferimento e autorizzazione di incarichi

I cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funamo di incarichi conferiti
dal’lamministrazione pud comportare un’eccessivaceotrazione di potere su un unico centro
decisionale, con il rischio che I'attivita possaere indirizzata verso fini privati o impropri.

Lo svolgimento di incarichi, soprattutto se existtuzionali, da parte del dirigente, del funzidoar

o comunque del dipendente puo realizzare situazabnconflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dellazione amrratisa, ponendosi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Con riferimento alla disciplina degli incarichiitsizionali dei dipendenti dell’Azienda ai sensildel
normativa nazionale vigente in materia (art.53 @glgs. 165/2001) nonché della disciplina sulla
incompatibilita e sulla inconferibilita degli ingehi dirigenziali ai sensi del D.Lgs. 39/2013 si fa
presente che il Servizio ispettivo aziendale igbtaon deliberazione n. 237/2011 ha proseguitb, ne
corso del 2014, le attivita di accertamento e adlatrdel rispetto della suindicata normativa, delle
disposizioni disciplinanti le prestazioni lavoratidi cui all’'art.53 del D.Lgs 165/2001, attraverso
I'individuazione periodica dei dipententi da sotio a verifica, individuati mediante estrazione a
sorte degli stessi in seduta pubblica.

Nel 2015 verra altresi adottato il Regolamento sieria di incompatibilita e autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra-istituzionali.

D) Conflitto di interessi e obbligo di astensione
In virtu del nuovo art. ®is della legge n. 241/1990, delle disposizioni prievisel Codice di
Comportamento Nazionale e di quelle contenute raic@ di Comportamento dell’Azienda, il
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dipendente e tenuto ad astenersi dal partecipBaeladione di decisioni o ad attivita (compresa
laredazione di atti e pareri) che possano coinvelgaeressi propri, ovvero di suoi parenti affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviveppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti odanizzazioni con cui egli abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di crediti o debito sificativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore 0 agenteeamv\i enti, associazioni anche non riconosciute,
comitati, societa o stabilimenti di cui egli siaramistratore o gerente o dirigente. Il dipendente &
tenuto ad astenersi in ogni altro caso in cui @s@gravi ragioni di convenienza.

La segnalazione del conflitto deve essere inditezh dirigente, il quale esaminate le circostanze,
valuta se la situazione realizza un conflitto deresse idoneo a ledere l'imparzialita dell'agire
amministrativo.

Il dirigente destinatario della segnalazione dealeitare espressamente la situazione sottoposta alla
sua attenzione e deve rispondere per iscritto @éndlente medesimo sollevandolo dall’incarico
oppure motivando espressamente le ragioni che otoms® comunque I'espletamento dell’attivita
da parte del dipendente.

La violazione delle disposizioni, che si realizoa ¢ compimento di un atto illegittimo, da luogo a
responsabilita disciplinare del dipendente sudukdtidi essere sanzionata con lirrogazione di
sanzioni all’esito del relativo procedimento, olreostituire fonte di illegittimita del procedinten

e del provvedimento conclusivo dello stesso.

Saranno quindi intraprese adeguate iniziative e conoscenza al personale dell’obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalleiclazione e dei comportamenti da seguire in caso
di conflitto di interesse.

SANZIONI

Infine, nell’'anno 2014 risultano essere state dmga5 sanzioni per comportamenti riconducibili
alla violazione del Codice di Comportamento e degf®amenti di disciplina aziendali.

Nel corso del 2015 verra garantito un costantearacce confronto tra il RPC, 'UPD e I'Ufficio
Legale attraverso la compilazione di un report adi rendicontazione dei casi di infrazione dei
Regolamenti di disciplina aziendali e dei CodiciGtimportamento con indicazione delle Strutture
ove risultano registrati i casi di violazione dellarmativa.

I RPC provvedera alla verifica con i Dirigenti teBtrutture Amministrative della sussistenza nei
futuri contratti di beni, sevizi e lavori, nei coatti individuali di lavoro, nelle Convenzioni/aacd

di collaborazione, stipulati a vario titolo, contigoubblici e/o privati, della clausola di osserzan
della normativa anticorruzione.

MONITORAGGIO DEI TEMPI PROCEDIMENTALI

Ai sensi dell’art. 1, comma 9 lett. d), della Leggel90/2012 il PTPC deve rispondere all’'esigenza
di monitorare il rispetto dei termini previsti dallegge o dai regolamenti, per la conclusione dei
singoli procedimenti. Successivamente l'art. 35nom@ 1, del D.Lgs. n.33/2013 ha disposto che le
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pubbliche amministrazioni pubblichino nella sezior&mministrazione Trasparente» del sito
internet i dati relativi alle tipologie di procedemto di propria competenza, riportando anche il
termine per la conclusione dello stesso.

L’ Allegato 1 del PNA individua, fra le misure da@ttere trasversale obbligatorie che il PTPC deve
contenere, il monitoraggio sul rispetto dei termpnocedimentali in quanto attraverso lo stesso
potrebbero emergere omissioni o ritardi che posgssere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il monitoraggio sul rispetto dei termini procedinedn sara effettuato sulla base dei report
trimestrali trasmessi dai singoli dirigenti al Respabile per la prevenzione della corruzione via
mail all'indirizzo di posta elettronicaasparenza@agpini.eéntro 15 giorni dalla fine del trimestre di
riferimento.

| relativi dati saranno pubblicati tempestivamemédia sezione «KAmministrazione Trasparente» del
sito istituzionale.

MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS. 231/2001

Anche il Piano anticorruzione come il Modello Orgamativo adottato ai sensi del D.Lgs. 231/2001
e uno strumento dorganizzazione del sistemathe, rispetto agli alttompliances programger

la Legge 190/2012 é strumento di repressione eepmone di fatti corruttivi in genere nel senso si
anzi specificato e, ovviamente, quei fatti reate cbstituiscondleciti penali di natura dolosa.

Secondo quanto previsto dalla DGR 1X/4881 del 22023 , in attuazione dell'art. 13 bis della L.R.
n. 33/2009, il processo di revisione del Modellog@nizzativo dovra tener conto del piano di
miglioramento della qualita e sicurezza del paggdi specifiche e ulteriori misure di prevenzione
dei rischi specifici afferenti, in particolare, 'athbito degli appalti e dei contratti, della sal@e
della sicurezza nei luoghi di lavoro e in materigbgéentale nonché di quelli connessi ai reati
previsti dalla Legge 190/2012 in materia di antiogeione della P.A..

Nel 2014, ai fini della solo predisposizione dearid Triennale di Prevenzione della Corruzione,
I'analisi, condotta secondo gli indici di cui allegato 5 del PNA, si € limitata alla revisione dei
processi cd. “sensibili” censiti nelle schede ditssi contenute nel Modello Organizzativo (ex
D.Lgs n.231/2001) riguardanti I'area degli apppitbblici.

by

L’analisi del rischio e stata condotta sugli stgsicessi sopracitati al fine di accertare se le
misure/azioni di prevenzione di potenziali condaliiecite prefiguranti ipotesi di reato di cui al
Decreto 231/2001 [tra i piu importanti:omicidio poko e lesioni colpose gravi e gravissime
commesse con violazione delle norme antinforturhstied in materia di igiene e sicurezza sui
luoghi di lavoro, truffa in danno dello Stato (e840, comma 2, n. 1, c.p), concussione (art. 317
c.p.), falso in atto pubblico (art. 479 c.p.), asta all'esercizio delle funzioni delle autorita di
vigilanza (art. 2638 c.c.)] fossero sufficienti i@yenire anche le nuove fattispecie non solo quelle
di rilevanza penale di cui alla Legge 190/2012uiridne indebita a dare o promettere utilita” (art.
319 quater c.p.), traffico di influenze illecitet(@46-bis c.p.), corruzione tra privati” (art.35del
c.c.), ma anche quelli di corruzione in senso ampppure fossero suscettibili di interventi di
“rinforzo”.
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In attuazione del‘ciclo integrato” dei processi aziendali, anche il Modello Organixza
aziendale nel 2015 dovra essere revisionato/impitate nella sua interezza, per mantenere |
caratteri di attualita, specificita ed efficacigper concorrere, come il Piano anticorruzione, allo
sviluppo del Programma Integrato di Miglioramen#&l'@rganizzazione (P.I.M.O.) dell’Azienda
Ospedaliera che, in applicazione alle Regole de8ia anno 2015 (DGR X/2989 del 23.12.2014),
dovra promuovere la crescita ed il miglioramentdl'alganizzazione integrando la logica
economico-finanziaria con le attivita sanitarie.

CONCLUSIONI

L’aggiornamento del PTPC anno 2015 verra realizatiiaverso attivita e secondo le tempistiche
sinteticamente riportate nel seguente cronoprogr@mm

ADEMPIMENTI SOGGETTI TERMINI

Primo RPC 31.01.2015
aggiornamento  del
Piano

Nomina dei | RPC - Direzione Strategica 31.03.2015
Referenti Area
Sanitaria
Regolamento in| RPC - UPD 30.04.2015
materia di
incompatibilita e
autorizzazione allo

svolgimento di

incarichi extra-

istituzionali

Aggiornamento Coordinamento del Responsabile prevenzipB#.05.2015
Piano della| della corruzione

Performance

Censimento deil RPC - Direzione Strategica — Gruppo [@0.06.2015
rischi corruzione | Supporto - Referenti

Area Sanitaria
Aggiornamento dati | RPC - URP — Gruppo di Supporto - Referenti 30.0852631.12.2015
sezione Amm.ne
trasparente
Distribuzione  ceck| RPC — Gruppo di Supporto- Referenti 30.09.2015
list di valutazione dei
rischi Area
Amministrativa e
Sanitaria

Raccolta ceck list RPC 30.11.2015
Relazione finale di| RPC 15.12.2015
monitoraggio
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Revisione del MO ex| RPC - Direzione Strategica — Gruppo [d1.12.2015
231/2001 alla luce Supporto — Direttori S.C. e S.S.
delle disposizioni di
cui alla L.190/2012 ¢
della DGR X/2989
del 23.12.2014

Prosecuzione dellg Ufficio Formazione - RPC 31.12.2015
iniziative formative
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