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U.O.C. Gestione Risorse Umane Milano, 22 aprile 2015
e Relazioni Sindacali

A.0. IST. ORTOPEDICO G.PINI
PG/2015/0006341 Spett.le
23/04/2015 ore 11 ,01 COHCgiO Sindacale

A i

Oggetto: Relazione Tecnico-finanziaria Fondi contrattuali anno 2014 del personale del Comparto e

quantificazione delle risorse per la contrattazione integrativa aziendale della produttivita colletiva anno
2014.

Si trasmette, in allegato alla presente, la Relazione Tecnico-finanziaria fondi contrattuali anno
2014 del personale del Comparto e quantificazione delle risorse della contrattazione integrativa
aziendale della produttivita collettiva dell’anno 2014 redatta dal Responsabile della U.O.C. Gestione
Risorse Umane e relazioni sindacali, da sottoporre al Collegio Sindacale per i conseguenti
adempimenti.

A disposizione per ogni eventuale chiarimento si porgono cordiali saluti.

IL DIRIGENTE U.O.C.
Gestione delle Risorse Umane

e Relagioni Sindacali
(dr. 19, Candiani)

All.: Relazione tecnico-finanziaria produttivita 2014 Comparto.

Pratica trattata da: dott. Leonardo Tozza - dirigente amministrativo

Tel.: 02.58296519..... Fax: 02.58296533.....  e-mail: personale@gpini.it
Codice Fiscale 80064670153
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RELAZIONE TECNICO — FINANZIARIA

(redatta ai sensi degli artt. 40 e 40 bis del D. Lgs. 165/2001 e della Circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012 prot. n. 64981)

Fondi contrattuali anno 2014 del personale non dirigente del comparto sanita e quantificazione

delle risorse per la contrattazione integrativa aziendale della produttivita collettiva 2014.

Modulo 1 - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Con deliberazione n° 427 del 14 dicembre 2010 sono stati costituiti i fondi contrattuali per 'anno 2010 del

personale del comparto sanita in applicazione del C.C.N.L. 31 luglio 2009 biennio economico 2008/2009,

certificati senza rilievi dal collegio Sindacale con verbale n. 12 del 17 dicembre 2010. Il Contratto Collettivo

integrativo Aziendale sottoscritto in data 16 novembre 2010 tra ’Amministrazione e le 00.SS. al punto 1
ha dettagliatamente esposto la modalita di costituzione dei fondi contrattuali in applicazione degli artt. 7,
8 e 9 del C.C.N.L. 31 luglio 2009. Gli oneri relativi all’applicazione del C.C.N.L. 31 luglio 2009, in particolare
le risorse destinate ad incrementare i fondi contrattuali, sono stati rendicontati su apposita modulistica

predisposta dalla regione Lombardia ed allegata al 3° C.E.T. 2009.

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno art. 7 C.C.N.L. 31 luglio 2009 €1.336.124,51

Fondo della Produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali art. 8 C.C.N.L. 31 luglio 2009 € 838.381,30

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, posizioni organizzative, indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica art. 9 C.C.N.L. 31 luglio 2009 €2.572.176,54

Sezione Il — Risorse variabili

Ai sensi dell’art. 30 co. 5 del C.C.N.L. 19 aprile 2004 e art. 9, co. 3 C.C.N.L. 10 aprile 2008 quadriennio
normativo 2006/2009, & confermata la regola che, ove a consuntivo il fondo aziendale per il lavoro

straordinario e condizioni disagio (art. 7) e il fondo delle fasce retributive, posizioni organizzative, indennita

professionale spec. (art. 9) non risultino del tutto utilizzati, le relative risorse sono temporaneamente

assegnate al fondo della produttivita (art. 8) ed assegnate al personale del comparto quale saldo
produttivita collettiva dell’anno di riferimento. Tali risorse non si storicizzano all'interno del Fondo
produttivita e pertanto vengono riassegnate ai rispettivi fondi di provenienza nell’anno successivo.

Relativamente all’esercizio 2014 tali risorse vengono quantificate a consuntivo ed esposte nel Bilancio

Consuntivo 2014 e nel Conto Annuale esercizio 2014 tabella 15 (3).

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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Sezione Ill — Decurtazione dei Fondi

Vincoli normativi che limitano la crescita o riducono 'ammontare del fondo:

www.gpini.it - Part. IVA 00903310159 - Cod. Fisc. 80064670153

L’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 prevede che:

1) “l fondi cosi costituiti per ciascuno degli anno 2011, 2012, e 2013 nel caso superino il valore
determinato per I'anno 2010, vanno ricondotti a tale importo”;

2) “deve essere operata, per ciascuno degli anni 2011, 2012, e 2013 la riduzione proporzionale dei

fondi, sulla base del confronto tra il valore medio dei dipendenti presenti nell’anno di riferimento

rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma

(media aritmetica) dei presenti rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.

3) 1l D.P.R. del 4 settembre 2013 n. 122 “Regolamento in materia del blocco della contrattazione e
degli automatismi stipendiali per i pubblici dipendenti” a norma dell’art. 16, co. 1,2 e 3 del D.L. 6
luglio 2011 n. 98 convertito con modificazione dalla legge 15 luglio 2011, proroga al 31 dicembre
2014 quanto disposto dal d.I. 78/2010 art. 9, comma 2 bis.

dipendenti comparto

al 01.01.2010

dipendenti comparto

al 31.12.2010

dipendenti comparto

al 01.01.2014

dipendenti comparto

al 31.12.2014

617 615 598 593
616,0 595,5
media aritmetica anno 2010 media aritmetica anno 2014
Riduzione di personale rispetto al 2010 - 20,5 unita
Variazione percentuale rispetto al 2010 -3,3279 %

Il contegqgio é stato effettuato utilizzando la metodologia di calcolo di cui alla Circolare R.G.S. 12 aprile 2011.

Applicando la modalita di calcolo indicata al sopra citato punto 2), la riduzione per I'anno 2014 in
proporzione alla riduzione del personale in servizio rispetto al 2010 era stata pari al 3,3279%. | fondi di cui
sopra sono stati pertanto rideterminati per I'anno 2014 con deliberazione n°® 23 del 29 gennaio 2015 e
certificati senza rilievo dal Collegio Sindacale con verbale n. 2 del 25 febbraio 2015:

Tel.: 02.58296618 /68296521 Fax: 02.58296533
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FONDI anno 2010 FONDI anno 2014
Delibera n. 427 del 14.12.2010 Delibera n. 23 del 29.01.2015
riduzioni art.
n° dip. importo fondi n° dip. importo fondi 9, co. 2his
D.L. 78/2010
fondo art. 9 "fasce,
posizioni organizz., inden. 2.572.176,54 2.486.576,51
: " - 85.600,03
profession. spec...
fondo art. 7 "straordinari
ondoart. 7 “straordinart® | 616 1.336.124,51 | | 595,5 1.291.659,33 | 3,3279%
disagio -44.465,18
fondo art. 8 "produttivita
ondo art. € procuttiviia 838.381,30 810.480,62
collettiva' -27.900,68
4.588.716,46

Con riferimento ai FONDI anno 2014, sono stati riportati nel 4° C.E.T. gli importi dei fondi deliberati per
I’anno 2014 con le decurtazioni di cui all’ art. 9, comma 2-bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010
deliberazione n. 23 del 29 gennaio 2015.

Sezione IV — Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione

Fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno costituito in applicazione dell’art. 7 del C.C.N.L. 31 luglio 2009 e art. 9, comma 2 bis del
D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010: € 1.291.659,33

Fondo della Produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle
prestazioni individuali costituito in applicazione dell’art. 8 del C.C.N.L. 31 luglio 2009 e art. 9, comma 2 bis
del D.L. 78/2010 convertito in Legge 122/2010: € 810.480,62

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
dell’indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica costituito in
applicazione dell’art. 9 del C.C.N.L. 31 luglio 2009 e art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge
122/2010: € 2.486.576,51

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

non sono presenti risorse allocate all’esterno del fondo.

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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Modulo 2 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa e comunque non regolate
specificamente del Contratto Integrativo sottoposto a certificazione nessuna

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le poste regolate dall’Accordo in esame riguardano il solo Istituto della premialita ( ossia la produttivita
collettiva e individuale) e sono quelle indicate nel modulo 1 sezioni | e Il.

Sezione Ill — (eventuali) Destinazioni ancora da regolare nessuna

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

sottoposto a certificazione

€ 810.480,62 + i residui dei fondi condizione disagio (art. 7) e fasce retributive, posizioni organizzative (art.
9) che come descritto nel Modulo 1° - Sezione Il Risorse variabili a consuntivo confluiscono nel fondo
della produttivita collettiva (art. 8) e verranno assegnate al personale non dirigente del comparto sanita
quali saldi produttivita anno 2014 (rif. ex. art. 30, co. 5 C.C.N.L. 19 aprile 2004 e art. 9, co. 3 C.C.N.L. 10
aprile 2008 quadriennio normativo 2006/2009.)

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo nessuna

Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico- finanziaria, del rispetto dei vincoli di
carattere generale

e | criteri di utilizzo del fondo storico di produttivita, che ha natura fissa e continuativa nel rispetto di
quanto previsto dall’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito in legge 122/2010 e definiti dal
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31 luglio 2009, garantiscono che I'erogazione dei
compensi al personale dipendente a titolo di produttivita trova piena copertura economica con le
risorse del fondo stesso registrate nei competenti capitoli di spesa del Bilancio di Previsione 2014.

e | compensi al personale dipendente a titolo di produttivita in base ai criteri definiti dal “Accordo in
materia di produttivita collettiva anni 2014/2015” sottoscritto con le 00.SS. in data 7 ottobre 2014
e recepito con deliberazione n. 493 del 3 dicembre 2014, vengono erogati nel rispetto del principio
di selettivita, attraverso I'attuazione combinata di diversi strumenti quali: verifica del grado di
raggiungimento degli obiettivi da parte della struttura di appartenenza certificati dal Nucleo di
Valutazione, partecipazione a progetti speciali aziendali, premio di qualita individuale. Il premio &
inoltre attribuito sulla base di coefficienti differenziati con riguardo alla categoria di appartenenza
del dipendente, alla tipologia di rapporto e proporzionato alla presenza in servizio.

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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Modulo 3 — Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il

corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

ANNO 2013

Ai fini di consentire un raffronto con I'anno 2013 si evidenzia che a titolo di produttivita per I'anno 2013
sono stati destinati € 1.414.424,43 complessivi, pari allammontare del fondo storico € 822.049,20 + €
592.375,23 quali somme residue dei 2 fondi (straordinario/disagio € 304.091,70 e fondo fasce, posizioni
organizzative, Ind. Professionale Spec.... € 288.283,53). deliberazione n° 311 del 25 luglio 2014 (all.2)

TOTALE RESIDUO
FONDI 2013 SPESO FONDI
2013 2013
FONDO STRAORDINARI E DISAGIO 1.310.096,11 1.006.004,41 304.091,70 =
FONDI 2013 | ART.7 C.C.N.L. 31 luglio 2009
COMPARTO
C.C.N.L.
31.07.2009 FONDO FASCE, POSIZIONI
approvati con ORGANIZZATIVE 2.522.069,20 2.233.785,67 288.283,53
deliberazione | ART.9 C.C.N.L. 31 luglio 2009
n° 467 del
10.12.2013
FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 822.049,20 799.310,08 22.739,12
ART. 8 C.C.N.L. 31 luglio 2009 -
17 quota
performance
(pagata ad aprile
TOTALE 4.654.214,51 4.039.100,16 615.114,35 2014)
275.600,97
TOTALE RESIDUI FONDI 2013 COMPARTO SANITA’ 339.513,38

assegnati quali saldo produttivita collettiva anno 2013
deliberazione n. 311 del 25 luglio 2014

4.654.214,51

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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Nella tab. 15 (3) del Conto Annuale 2013 - sezione “costituzione Fondi per la contrattazione integrativa”
sono esposti i FONDI del Comparto anno 2013, determinati con atto deliberativo n. 467 del 10.12.2013.
Vengono inoltre riportate in tab. 15 (3) Conto Annuale 2013, su specifiche indicazioni regionali, nella
sezione Risorse variabili alla voce programmi concordati F13A le Risorse Regionali Aggiuntive € 507.899,00.

Nella tab. 15 (3) del Conto Annuale 2013 - sezione “destinazione Fondi per la contrattazione integrativa”
sono stati esposti gli importi spesi di ciascun fondo aziendale. Relativamente al fondo produttivitd questo
ricomprende anche i residui dei fondi condizione disagio (art. 7) e fasce retributive, posizioni organizz. (art.
9) che a consuntivo sono confluiti nel fondo produttivita e assegnati al personale del comparto quali saldi
produttivita collettiva anno 2013, (rif. ex art.30, co.5 C.C.N.L. 19 aprile 2004 e art. 9, co. 3 C.C.N.L. 10 aprile
2008 quadriennio normativo 2006/2009) — deliberazione n. 311 del 25 luglio 2014.

L’'ammontare complessivo delle risorse anno 2013 destinate a remunerare la produttivitd collettiva del
Comparto ammonta a € 1.414.424,43 complessive, costituite da:

fondo produttivita collettiva 2013  (art. 8 C.C.N.L. 31/07/2009) € 822.049,20

residuo fondo straordinari e disagio (art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009) €301.191,70

residuo fondo fasce, posizioni org... (art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009) € 288.283,53
ANNO 2014

Con riferimento all’ anno 2014 I'ammontare complessivo delle risorse destinate a remunerare la
produttivita collettiva del Comparto, ammontano a complessive €. 1.400.603,94 (fondo produttivita art. 8
+ residui fondo straordinario art. 7 e fondo fasce art. 9).

fondo produttivita collettiva 2014 (art. 8 C.C.N.L. 31/07/20009) € 810.480,62
residuo fondo straordinari e disagio (art. 7 C.C.N.L. 31/07/2009) €291.481,19
residuo fondo fasce, posizioni org... (art. 9 C.C.N.L. 31/07/2009) € 299.108,35

Il prospetto che segue riepiloga la spesa complessiva dei fondi contrattuali anno 2014 contabilizzata al 31
marzo 2015 con i relativi residui ancora da erogare. | dati sono ricavati dalle chiusure stipendiali relative al
periodo gennaio-dicembre 2014 e gennaio-marzo 2015 competenza 2014. (Dettagli esposti nell’allegato 1)

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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RESIDUO
FONDI 2014 TOTA‘Z-(‘; FONDI
2014
FONDO STRAORDINARI E DISAGIO 1.291.659,33 1.000.178,14 291.481,19

ART. 7 C.C.N.L. 31 luglio 2009

FONDO FASCE, POSIZIONI
ORGANIZZATIVE 2.486.576,51 2.187.468,16 299.108,35

ART. 9 C.C.N.L. 31 luglio 2009

acconti produtt.

FONDO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 810.480,62 384.973,42 425.507,20

ART. 8 C.C.N.L. 31 luglio 2009 0

Deliberazione n. 23 del 29 gennaio 2015 4.588.716,46 3.572.619,72 1.016.096,74
si allega prospetto dettagliato delle voci di spesa di ciascun fondo contrattuale ricavate dalle scritture contabili 01.01.2014-30.09.2014  all. 1)

Modulo 4 — Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con gli

strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | —_Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico — finanziaria

dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della
gestione

L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini a partire dal 1° gennaio 1998 ha adottato la
contabilita economico patrimoniale e, relativamente al costo del personale, ha previsto I'adozione di un
piano dei conti aziendale allineato con quello regionale articolato per ruolo/area contrattuale/voce
stipendiale.

La programmazione della gestione ed il relativo monitoraggio avviene utilizzando il modello regionale
denominato “Modello A” che prevede la ripartizione dei costi del personale dipendente per area
contrattuale con evidenza specifica dei fondi contrattuali, competenze fisse ed oneri sociali.

Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno

precedente risulta rispettato.

Con deliberazione n. 311 del 25 luglio 2014 sono stati erogati i compensi a titolo di saldo della produttivita
relativa all’anno 2013, utilizzando per intero il fondo storico dell’anno stesso e i residui indicati al Modulo 3.
| costi derivanti dal citato provvedimento sono stati registrati ai rispettivi conti di bilancio.

Tel.: 02.58296618 /568296521 Fax: 02.58296533
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Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse

voci di destinazione del Fondo

| tre fondi contrattuali sono contabilizzati sui seguenti conti di bilancio:

conto di DESCRIZIONE FONDO Mod. “A” SPESA
BILANCIO 4°C.E.T. 2014 FONDI

52000500001 | stipendi ed altre competenze fisse Fondo fasce, posizioni €1.532.622,53
comparto sanitario a tempo
indeterminato

52000500002 | stipendi ed altre competenze fisse Fondo fasce, posizioni €10.785,78
comparto sanitario a tempo
determinato

52002500003 | stipendi ed altre competenze fisse Fondo fasce, posizioni € 386.860,68
comparto tecnico a tempo
indeterminato 2 486 576 51

. £ ;

52002500005 | stipendi ed altre competenze fisse Fondo fasce, posizioni €2.450,24
personale tecnico in comando a tempo
ind.

52003500003 | stipendi ed altre competenze fisse Fondo fasce, posizioni € 254.748,93
comparto amministrativo a tempo
indeterminato

52000500011 | indennita accessorie comparto Fondo € 566.574,05
sanitario a tempo indeterminato straordinari/disagio

52000500012 | indennita accessorie comparto Fondo €10.289,26
sanitario a tempo determinato straordinari/disagio

52000500031 | straordinario comparto sanitario a Fondo € 143.496,52
tempo indeterminato straordinari/disagio

52000500032 | straordinario comparto sanitario a Fondo €2.821,26
tempo determinato straordinari/disagio

52002500013 | indennita accessorie comparto tecnico | Fondo 1.291.659.33 €112.783.77
a tempo indeterminato straordinari/disagio

52002500033 | straordinari comparto tecnico a tempo | Fondo €109.182,47
indeterminato straordinari/disagio

52003500013 | indennita accessorie comparto Fondo € 35,64
amministrativo a tempo indeterminato | straordinari/disagio

52003500033 | straordinari comparto amministrativo a | Fondo € 54.995,17
tempo indeterminato straordinari/disagio

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533
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52000500041 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita € 241.226,06
sanitario a tempo indeterminato collettiva

52000500042 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita €5.947,06
sanitario a tempo determinato collettiva

52000500047 | incentivazioni produttivita personale fondo produttivita €0,00
sanitario in comando a tempo collettiva
indeterminato

52002500043 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita €91.170,45
tecnico a tempo indeterminato collettiva

52002500044 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita 810.480.62 €0.00
tecnico a tempo determinato collettiva

52002500045 | incentivazioni produttivita personale fondo produttivita €834,72
tecnico in comando a tempo collettiva
indeterminato

52003500043 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita € 45.303,52
amministrativo a tempo indeterminato collettiva

52003500044 | incentivazioni produttivita comparto fondo produttivita €0,00
amministrativo a tempo determinato collettiva

52003500045 | incentivazioni produttivita personale fondo produttivita € 491,61
amministrativo in comando a tempo collettiva
ind.

TOTALE FONDI Mod. “A” SPESA
2014 COMPARTO 4°C.E.T. 2014 FONDI
4.588.716,46 | 3.572.619.,72

Milano, 20 aprile 2015

Il Direttore dell'U.O.C.
Gestiong delle Risorse Umane

RESIDUI € 1.016.096,74

Allegato 1) prospetto dettagliato della spesa dei fondi anno 2014 con quantificazione dei residui.
Chiusure d’esercizio 2014 aggiornate al 31.03.2015.

Tel.: 02.58296618 /58296521 Fax: 02.58296533

Codice Fiscale 80064670153
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