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VERBALE N. 1 DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL GIORNO 10 GENNAIO 2022

Il giorno 10 gennaio 2022 alle cre 14.30, in video conferenza, si € tenuto un incontro con i componenti del
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, nominali per il periodo 2021-2024, dal seguente ordine del giorno:

e consuntivazione RAR 2021
® programmazlone altivita 2022

e varie ed eventuall

Sono presenti per il Nucleo di Valuiazione delle Prestazioni:

dr. Mounzio Emanuele Pizzicaroli Presidente NVP;
prof.ssa Cristina Filannino Componente NVP;
dr. Francesco Caprara Componenie NVP.

Scno presenti per I'ASST:

doti.ssa Angela luliano Dirigente Amministrativo, UOS Contfrollo di Gestione e
Programmazione;

dr. Vito Nicolai Dirigente Amminisirativo, UOC Organizzazone Risorse Umane;

doit.ssa Michela Di Fant Collaboratore Amministrativo Professionale, UCC

Organizzazione Risorse Umane.

Verbalizza la dott.ssa Laura Tropeano. Collaboratore Amminisirativo Professionale UOC Gestione Operativa, in
afferenza funzionale presso lo UOS Conirollo di Gestione e Programmazione.

Primo punio all’'ordine del giorno: consuntivazione delle RAR 2021

Nel rispetto delle Linee Generali di indirizzo sulle RAR 2021 comparto e dirigenza di Regione Lombardia, I'ASST
ha individuato i progetii di interesse. validali dal precedente NVP in data 20/07/2021, collegat alle aree di
altivitd legate al'emergenza COVID-19, individuate nei documenli regionalic sono siati definiti i relativi
indicaton, il personale coinvolto e i referenti di progetto, che hanno il compito di coordinare le rendicontazioni
delle singole strutture afferenti. Secondo il cronoprogramma regionale, € stata comsposta una prima quota nel
mese di seftembre 2021, e una seconda quola sard versala eniro gennaio 2022, a seguito di valutazione
pasitiva deli'esito finole dei progetti da parle del NVP.

Perianto il NVP procede allo verifica dello stalo di avanzamenlo del |l step delle Risorse Aggiuntive Regionali
2021 per Il personale della diigenza e del comparto. Alla luce della documentazione raccelta e inviato
prevenlivamenie e degl approiondimenti effetluali durante la sedula. il Nucleo di Valuiazione delle Prestazioni
certifica il nspeito (100%) degli indicaton definiti e la partecipazione di tutto il personale ai progeit individuati;
da pertanio il nulla osta all‘erogazione della Il quota RAR 2021 dovula al personale del comparto (40%) e al
personale della drrigenza (50%)

Secondo punto all'ordine del giorno: proarammazione aftivita 2022
I componenti del Nucleo di Valulazione. confrontandosi con il doll. Nicolar per quanto concerne le pari di sua
competenza e con la dolissa luliano. siilano it seguente calendario di allivita per i primi quatiro mesi dell'anno:
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e 18 Febbraio 2022 )
Ordine del giomo obietlivi Dg e incontro con il Collegio Sindacale: lo dolt.ssa luliano inollrerd lo richiesta di

incontio ol Collegio Sindacale

e 11 Marzo 2022
Ordine del giomo' valutazione individuale del personale, nuovo sistema di riconoscimenio della produtlivita
come da accordiintegrativi aziendali, verifica dello produzione 2021.
Il Nucleo richiede alla doti.ssa lulicno I'invio degl Obiettivi del DG 2022.

° 29 Aprile 2022

Ordine del gicrno: Piano Integrato di Atlivitd e Orgenizzazione (PIAO).

Terzo punto all'ordine del alorno: varie ed eventuali

St discute in merito alla futura adozione del Piano Integrato di Atlivitd e Organizzazione (PIAO). Non sono siati
ancoro emanati i decreli di abrogazone dei Piani assorbili dal PIAO. pertanto si pone la questione della
necessita 0 meno di predisporre il Piano della Performance, da adottare entro il 31 gennaio 2022, a norma del
D. Lgs. 150/2009, anche perche il decreto Milleproroghe (D.L. 228/2021) rende inapplicabile la sanzione previsia
dali'ari. 10 del D. LGS 150/2009. “In caso di mancala adozione del Piano della periormance e fatto divieto di
ercgazione della retribuzione di risuliato ai dirigenti che risultano avere concorso clla mancata cdozione del
Picno. per omissione o inerzia nelladempimenio dei propri compili, & 'amminisirazione non pud procedere ad
ossunzioni di personale o al conierimenlo di incarichi di consulenzo o di collaborazione comungue
denominati”

Dopo ampia discussione st decide di predisporre il Piano della Performance, eventualimente in forma sintetica.
curondo di indicare nello siesso che la versione definitiva verra redatla in occasione del PIAO

Al fini del prossimo PIAQ, il Nucleo di Valutazione propone una prima compilozione sinietica dello schema
previsto cercando. su proposta della prof.ssa Filannino. di evidenziare il collegamento dei diversi piani assorbiti
dal documento. L dott sso luliono ribadisce che Il Piano della Performance. dal momento che & una delle
sottosezioni del PIAO. verd puntualmente redatio e adottato dall'ASST eniro i termini previsti.

Lo seduta si chiude alie ore 15:30.

dr. Maurizio Emanuele Pizziccroli

Prof.ssa Cristina Filannino

dr. Francesco Caprarc

Perl'amministrgzone:

dolt ssa Angela lulicno

dr Vito Nicolai

dol!.ssa Michela Di Fant
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