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VERBALE N. 2 DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL GIORNO 27 FEBBRAIO 2025

II giorno 27 febbraio 2025 alle ore 14:30, si € tenuto, da remoto, un incontro con i
componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dal seguente ordine del giorno:

* Valutazione della performance organizzativa dirigenza e comparto anno 2024;
» Risorse Aggiuntive Regionali 2024: verifica Il step per I'erogazione della Il quota 2024;
e Varie ed eventudili.

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:
dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli Presidente NVP;
dr. Francesco Caprara Componente NVP.

Il prof. Federico Lega, componente NVP, € assente giustificato;

Sono presenti per I' ASST:

dott.ssa Angela luliano Dirigente Amministrativo, U.O.S. Controllo di
Gestione

dott. Vito Nicolai Direttore U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse
Umane

Primo punto all’ordine del giorno: Valutazione della performance organizzativa dirigenza e
comparto anno 2024

La dottoressa luliano illustra la documentazione, anticipata via e-mail, al NVP in merito alla
valutazione della performance organizzativa della dirigenza e del comparto dell'anno
2024, validata dalla Direzione Strategica. Vengono analizzate le due tabelle di sintesi,
distinte per I'area sanitaria e di staff, dei risultati; vengono approfonditi alcuni esiti critici,
con I'analisi dei criteri di valutazione applicati nello specifico; il NVP approva la validita del
metodo utilizzato.

Il dr. Nicolai interviene per illustrare quanto contenuto nei C.LLA. in vigore:

- Dirigenza sanitaria e dirigenza PTA: la retribuzione di risultato viene riconosciuta in
un'unica soluzione secondo la percentuale di valutazione ottenuta, fatta salva la
quota relativa alla valutazione Ente, che viene accantonata in attesa della
valutazione regionale. Le tempistiche di pagamento vengono definite dalla
Direzione Strategica;

- Comparto: € prevista una quota quadrimestrale sul 75% della quota erogabile,
riferibile agli obiettivi cd. quantitativi (I quadrimestre liquidato iI| mese di giugno, I
quadrimestre liquidato il mese di novembre, lll quadrimestre liquidato il mese di
marzo dell'anno successivo); il restante 25% verrd riconosciuto a consuntivo (enfro il
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mese di agosto dell'anno successivo). Lo stesso C.LA. prevede la liquidazione
dell'intera quota al raggiungimento della valutazione di almeno il 90%.
I Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, analizzata ed approfondita la documentazione, e
verificata la corretta applicazione metodologica del ciclo/sistema di performance,
fornisce il nullaosta:
- per il pagamento della quota di produttivitd del comparto, relativa al |l
quadrimestre 2024, come da tabelle allegate, nel mese di marzo 2025;
- per il pagamento della quota spettante della retfribuzione di risultato anno 2024 per
la dirigenza sanitaria e PTA, secondo le tempistiche definite dalla Direzione
Strategica.

Secondo punto all'ordine del giorno: Risorse Aggiuntive Regionali 2024: verifica Il step per
I'erogazione della Il quota 2024
In base alle linee guida regionali sono previste 3 fasi riferibili alle RAR 2024:

e Fase 1: presa d'atto da parte del NVP dei progetti e della successiva presa visione
da parte di tutto il personale coinvolto;

e Fase 2: a seguito della verifica del positivo andamento dei progetti da parte del
NVP verrd erogato il primo saldo, pari al 50% della quota spettante entro |l
31/10/2024;

e Fase 3: a seguito della valutazione dell'esito finale del progetto da parte del NVP
verrd erogato il secondo saldo, pari al 50% della quota spettante entro il 31/05/2025.

Le Fasi 1 e 2 sono state validate dal NVP rispettivamente in data 6/9/2024 e 14/10/2024.

Il NVP procede alla verifica della Fase 3: la dr.ssa luliano illustra le relazioni, anticipate via e-
mail, redatte dai coordinatori di progetto, che dettagliano le attivitd svolte.

Il dr. Nicolai illustra gli esiti degli indicatori dei progetti, relativi alla partecipazione del
personale dipendente ai corsi FAD predisposti, come da tabelle allegate. Si dd evidenza:

e del personale che ha completato le attivita previste per il | step ed ha ricevuto la |
quota, ma non ha partecipato alle attivitad del Il step. Questo personale non
riceverd la seconda quota RAR 2024;

e del personale che non ha completato le attivitd previste per il | step e non ha
ricevuto la | quota, ma ha partecipato alle attivita del Il step. Questo personale non
riceverd alcuna quota RAR 2024, come previsto nell'accordo regionale.

I NVP, alla luce della documentazione raccolta e presentata e degli approfondimenti
effettuati durante la seduta, certifica il rispetto (100%) degli indicatori definiti; da pertanto |l
nulla osta all'erogazione della Il quota RAR 2024 (50%) dovuta al personale del comparto e
della dirigenza, che ha aderito e conseguentemente partecipato ai progetti.
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Terzo punto all'ordine del giorno: Varie ed eventuali - esito valutazione regionale 2023

La dr.ssa luliano riferisce che con decreto n. 20197 del 19/12/2024 Regione Lombardia ha
formalizzato la valutazione degli obiettivi aziendali di interesse regionale per I'anno 2023
pari a 78.

I dr. Nicolai rappresenta le modalitd di liquidazione della quota, che era stata
accantonata per la dirigenza sanitaria e PTA in attesa delle risultanze regionali.

La seduta si chiude alle ore 16:00

Per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:
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