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VERBALE N. 6 DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL GIORNO & SETTEMBRE 2024

Il giorno 6 settembre 2024 alle ore 11:30 si & tenuto il primo incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni, nominati per il periodo 2024-2027, dal seguente ordine del giorno:

1) Insediamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

2) Nomina del Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;
3) RAR 2024: progetti;

4) Varie ed eventuadli.

Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

prof. Federico Lega Componente NVP;
dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli Componente NVP;
dr. Francesco Caprara Componente NVP.

Sono presenti per |'ASST:

d.ssa Angela luliano Dirigente Amministrativo, UOS Confrolio di Gestione;
d.ssa Marilena Moretti Dirigente Amministrativo, UOC Affari Generali e Legali;
d.ssa Antonella Pesce Collaboratore Amministrativo Professionale, UOC Gestione e

Sviluppo delle Risorse Umane.

Punto 1): Insediamento del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

II Direttore Generale, d.ssa Paola Lattuada, accoglie e saluta il nuovo NVP; ringrazia i componenti per
I'adesione alla richiesta dell' ASST: & importante I'apporto del NVP, composto da persone di qualita. Presenta la
Direzione Strategica e rappresenta la volontd di riqualificare I'ASST e valorizzare |'eccellenza che la
contraddistingue. E' un momento di passaggio, ma & ancora necessario consolidare I'organizzazione in termini
aziendali. Anticipa brevemente gli obiettivi RAR 2024.

Il dr. Paternoster ricorda la normativa di funzionamento del NVP e quella relativa alla nomina del presidente;
accenna inoltre all'iter previsto per la progettualitd RAR fino al 31/12/2024.

Presenta la dr.ssa Angela luliano UOS Controllo di Gestione; la dr.ssa Marilena Moretti UOC Affari Generali e
Legali, drssa Antonella Pesce collaboratore amministrativo professionale UOC Gestione e Sviluppo Risorse
Umane, che sostituisce il dr. Vito Nicolai in ferie; gli uffici saranno di diretto supporto ai lavori del NVP.

La Direzione Strategica, augurando un buon inizio dei lavori, abbandona la seduta.

Punto 2): Nomina del Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Ai sensi del DGR 4942 del 29/06/2021 e del DM agosto 2020, art. 7 comma 6 lettera a, l'incarico di Presidente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni pud essere ricoperto da soggetti iscritti all'Elenco Nazionale dei
componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance appartenenti alla fascia 3; tutti i
componenti sono in possesso di tale requisito. Il NVP, all'unanimitd, individua quale suo Presidente il dr. Maurizio
Emanuele Pizzicaroli, che dichiara di non ricoprire la stessa carica presso un altro Nucleo di Valutazione.

Punto 3): RAR 2024: progetti
Alla presenza della Direzione Strategica, I'ing. Ricciardelli (SIA) illustra il progetto relativo alla Cyber Security
(progetto n. 2). Per i dettagli si rinvia all'allegato 2.

Il dr. Muttillo (DAPSS) illustra i progetti relativi al percorso di continuitd assistenziale ospedale-territorio ed
aggressioni (progetti n. 1-3). Per i dettagli si rinvia agli allegati 1-3.
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La dr.ssa luliano specifica che i progetti individuati sono coerenti con le linee generali di indirizzo regiondli,
definite negli accordi sindacali sia per il personale del comparto che per la dirigenza.
In base alle linee guida, allegate al presente verbale, sono previste 3 fasi:
- Fase 1: presa d'atto da parte del NdV dei progetti e della successiva presa visione da parte di tutto
il personale coinvolto;
- Fase 2: aseguito della verifica del positivo andamento dei progetti da parte del NdV verra erogato
il primo saldo, pari al 50% della quota spettante entro il 31/10/2024;
- Fase 3: a seguito della valutazione dell'esito finale del progetto da parte del NdV verrda erogato |l
secondo saldo, pari al 50% della quota spettante entro il 31/05/2025.
Si & proceduto all'individuazione delle aree di intervento/attivitq, redigendo I'allegata griglia nella quale sono
contenute le UU.OO. coinvolte, con il relativo personale e la descrizione delle azioni da svolgere.
La d.ssa luliano precisa ai componenti il Nucleo che:
= come indicato nelle Linee Guida Regionali, tutto il personale dell' Azienda & stato coinvolto nelle attivita
soggette alla corresponsione delle RAR sia come unitd operative, ovvero équipe, ovvero gruppo di
lavoro, o alivello individuale;
= | progetti RAR sono relativi ad attivitd non comprese negli obiettivi di Performance organizzativa.

Il Nucleo di Valutazione valida i progetti relativi alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2024, i quali, come da
Linee Generali di Indirizzo Regionali, sono immediatamente efficaci.

Punto 5): Varie ed eventuali

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL NVP
I NVP, dopo un'attenta analisi del regolamento vigente, decide di non apportare modifiche.

PROGRAMMAZIONE ATTIVITA'
Ottobre: | step RAR

Novembre: verifica adempimenti Trasparenza; erogazione saldi produttivitd organizativa comparto.

Esaurito I'ordine del giorno, la seduta si chiude alle ore 12:45

Prof. Federico Lega

dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli

dr. Francesco Caprara
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