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Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

VERBALE N. 5 DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZION!
DEL GIORNO 26 GIUGNO 2024

Il giomo 24 giugno 2024 alle ore 9:30, si & tenuto un incontro da remoto, con i componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestozioni dal seguente ordine del giormno:

« Relazione al PIAO sezione performance 2023;
e Varie ed eventuali.
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Sono presenti per il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli Presidente NVP;
prof.ssa Cristina Filannino Componente NVP;
dr. francesco Caprara Componente NVP.

Sono presenti per I'ASST:
dott.ssa Angela luliano Dirigente Amministrativo, UOS Controllo di Gestione

Primo punto all'ordine del giorno: Relazione al PIAO sezione performance 2023
La dott.ssa Iuliono espone sinteticamente il percorso di approvazione del PIAO 2023-2025, definito con
deliberazione n. 138 del 09 marzo 2023:
« I'art. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dallo Legge n. 113 del 6 agosto 2021 ha introdotto il
Piano Integrato di Ativild e Organizzazione (PIAO), che deve essere adottato entro il 31
gennaio di ogni anno;
« l'ort. 10, commall-bis, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito dalla legge n. 14 del 24
febbraio 2023, ha disposto che "per I'anno 2023 i termini previsti dall'articolo 6, comma 1, del
decreto-legge 9 giugno 202 1, n. 80, convertito, con modificozioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, e dallarticolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012, n. 190, sono differiti al 31
marzo 2023".
Si rileva che i Piani confiiti quali sezioni distinte del PIAO 2023-25 (Piano dello Performance, Piano di
prevenzione della corruzione e della trasparenza, Piano iriennale dei fabbisogni e Piano per il lavoro agile). pur
garantendo una visione organica in fase di pianificazione e attuazione degli indirizzi programmatici aziendali,
appoiono “non dialoganti” nella fase consuntiva di rendicontazione dei risultati conseguiti.
In mancanza di disposizioni normative specifiche in ordine agli strumenti di rendicontazione del PIAQ, si ritiene
ancora vigente I'obbligo di redazione e pubblicazione dello Relazione annuale sulla performance. previsto
dall'ort.10 lett. b) del Decrelo Legislativo n. 150 del 27/10/2009 e s.m.i., nella forma di Relozione allo sottosezione
Performance del PIAO. Atiraverso detta Relazione. da redigersi entro il 30 giugno di ogni anno a consuntivo &
con riferimento all'anno precedente, I'amministrazione rende evidenti i risultati raggiunti rispetto alle linee
programmatiche aziendali e agli obietiivi organizzativi e individuali assegnati nella sezione Performance del
PIAO, con I'indicazione degli eventuoli scostamenti rilevati.
Si precisa altresi che I'ASST Gaetano Pini-CTO, in mancanza di previsioni legislative relative al coordinamento
delle oflivita di rendicontazione del PIAO, ha gia provveduio, entro il termine fissato al 31 gennaio 2024 (come
da Comunicato 8.11.2023 del Presidente dell’ ANAC), alla separata redazione della Relazione annuale del
Responsabile della prevenzione dello corruzione & della trasparenzo sulle attivitd connesse alla sezione rischi
corruttivi e trosparenza del PIAO 2023-2025.
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Il documento rimane deposiiato agli atti dell'UOS Conirollo di Gestione. La Relazione sard pubblicata
sul silo Internet aziendole dopo I'approvazione.
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Il Nucleo di Valutazione rende parere favorevole in merito al contenuto ed al profilo metodologico e
redazionale della Relazione sul PIAO sotiosezione Performance 2023 in argomento, approvando la scelta
dell’ASST di redigere il documento relativamente alla sezione Performance del PIAO e rilevando come €550
abbia un contenuto rispettoso di quanto stabilito all‘art.10, 1° commo, lett. b) del D.gs. n.150/2009 e s.m.i.
(Relazione in allegato al presente verbale), che rimane per il momenito I'unica norma di riferimento, in ottesa
che il Legisiatore intervenga per detinire chiaramente le modalita di rendicontazione del PIAO.

Suggerisce di sotiolineare, nel capitolo dedicato alla performance individuale, come I'ASST abbia fatto
un importante lavoro di lettura delle capacitd professionali del personale dipendente, rofforzando la cultura
della performance individuale non solo dal punto di vista del raggiungimento degli obiettivi di budget., ma
anche dell'aspetto tecnico-specialistico dell'attivita lavorativa.

L'amministrazione ne prende atio.

La seduta si chiude alle ore 10:30.
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Per I'amministrazione:

dott.ssa Angela Iuliono



