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VERBALE N.é DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL GIORNO 29 APRILE 2022

Il giorno 29 aprile 2022 alle ore 14.30, si & tenuto un incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni, nominati per il periodo 2021-2024, dal seguente ordine del giormno:

« Valutazione performance organizzativa comparto 2021;
e Varie ed eventuali.

Sono presenti per il Nucleo di valutazione delle Prestazioni:

dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli Presidente NVP;
prof.ssa Cristina Filannino Componente NVP;
dr. Francesco Caprara Componente NVP.

Sono presenti per I'ASST:
dott.ssa Angela luliano Dirigente Amminisirativo, UOS Controllo di Gestione e
Programmazione.

Verbalizza la dott.ssa Laura Tropeano, Collaboratore Amministrativo Professionale UOC Gestione Operativa, in
afferenza funzionale presso la UOS Controllo di Gestione e Programmazione.

Primo punto all’ordine del giorno: Valutazione performance organizzativa comparto 2021

La dottoressa luliano consegna al Nucleo una copia della relazione sugli obiettivi 2021 e introduce |'argomento
di cui al punto uno. Si precisa che lo sCorso anno sono state adotiate le schede di budget a ottobre 2021. Tale
fitardo & riconducibile sia al cambio Direzione Aziendale avvenuto a fine aprile, sia per le indicazioni, in
continua evoluzione, fornite da Regione Lombardia da maggio a settembre.

Non vengono riscontrate criticita, tutte le strutture hanno raggiunto gli obiettivi, a parte la reumatologia
pediatrica che presenta indicatori sotto al 90%.

Il Nucleo di Valutazione, preso atfo dei ritardi nell'assegnazione degli obiettivi da parte di Regione e della
recrudescenza della pandemia da Covid-19, giustifica i risultati degli obiettivi del 2021 ma raccomanda
maggiore incisivita per I'anno 2022 in un'ottica di continuo miglioramento.

Addendum: per problemi organizzativi di disponibilita del dato non & stata esposta la valutazione degli obietfivi
aziendali che cosfituiscono, ai sensi dell'art. 6 lettera a) dell’"Accordo sistema incentivante disciplinanie |a
refribuzione della produttivita collettiva del personale del comparto” - Anno 2016 e successivi, la base per la
corresponsione ai singoli dipendenti della corrispondente gquota del fondo destinato allincentivazione degli
obiettivi stessi (30%). Viene fomita la documentazione al NVP con e-mail del 19/05/2022, che contiene
I'evidenza del raggiungimento dell’obiettivo, come dallo schema sotto riportato:

% Risultato osservato , -
osu risultato atteso Punteggio attribuito
Obiettivo "Ricavi" 100% 100
Obiettivo "Costi" 102% 100
TOTALE (somma punteggi costi/ricavi) 200
% PAGAMENTO PREMIO 100%
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Il NVP, analizzata la documentazione fornita, esprime parere favorevole con e-mail del 23/05/2022.
In riferimento al punto all'ordine del giorno, comprensivo dell'Addendum, il NVP rtiene che nulla osta
all' AZienda per il pagamento quota relativa alla produttivita collettiva per I'anno 2021 per il personale dell'area
del comparto.
secondo punto all'ordine del giorno: Varie ed eventuali.
Interviene la dott.ssa Marilena Moretti degli Affari Generali in merifo all Attestazione assolvimento degli
obblighi, precisando che I'aggiornamento dei dati & al 31/05 ma I'attestazione va effettuata e pubblicata
entro il 30/06.
Il Nucleo procede alla calendarizzazione dei prossimi incontri come segue:
¢ 27 maggio 2022
o prima verifica con la dott.ssa Moretti per I'assolvimento obblighi di pubblicazione:
o verifica delle schede di Budget.
e« 24 giugno 2022
o relazione performance/PIAO
o verifica definitiva dell’attestazione sull'assolvimento dedli obblighi di pubblicazione.
e 18 luglio 2022
o Ordine del giorno da definire.
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La seduta si chiude alle ore 16:30.

Per il Nucleo di Valutazione delle Prw\\\\(\

dr. Maurizio Emanuele Pizzicaroli \\ \\\ N A

Prof.ssa Cristina Filannino % /\Dgﬁ u'/cu(é\ (/)1 (W (A A >
o= (A

dr. Francesco Caprara

Per I'amministrazione:

' ’ /
dott.ssa Angela luliano \7\//./‘}&{ {L’/




