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INDIZIONE DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, MEDIANTE COMPARAZIONE DI 
CURRICULA E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO 
PROFESSIONALE DI DURATA ANNUALE A UN LAUREATO IN PSICOLOGIA 

 

SCADENZA 20 febbraio 2023 
 

 

Art. 1 – NATURA DELL’INCARICO 
 

In esecuzione della deliberazione n. 68 del 2/02/2023 – l’ASST Centro Specialistico Ortopedico 
Traumatologico Gaetano Pini/CTO intende procedere all’attivazione di un incarico libero 
professionale di durata annuale a un laureato in Psicologia. 
 

Art. 2 – REQUISITI 
 

Per essere ammessi alla selezione per il conferimento dell’incarico sopra notato il candidato dovrà: 
 
 

 possedere i seguenti requisiti: 
- laurea magistrale in Psicologia; 
- iscrizione all’albo degli Psicologi; 

 

 dichiarare: 
- cognome e nome; 
- data e luogo di nascita;  
- residenza; 
- cittadinanza italiana (o  di uno dei Paesi dell’UE); 
- domicilio e numero telefonico; 
- eventuali carichi penali pendenti e/o sentenze di condanna passate in giudicato; 
- pieno godimento dei diritti civili e politici. 

 

I requisiti indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del bando.  
 

Art. 3 – INCOMPATIBILITA’ e INAMMISSIBILITA’ 
 

Non saranno ammessi alla procedura di che trattasi i soggetti posti in quiescenza ai sensi di 
quanto disposto dall’art. 5 comma 9 del Decreto Legge del 6.07.2012 n. 95, convertito, con 
modificazioni, con legge 7 agosto 2012, n. 135, così come integrato dall’art. 6 del D.L. 24 giugno 
2014 n. 90 convertito con L. 11 agosto 2014 n. 114, e successivamente modificato dall’art. 17, 
comma 3 L. 7.08.2015 n. 124.  
Il conferimento dell’incarico libero professionale è incompatibile con la titolarità di altri incarichi, da 
chiunque conferiti, o con l’esistenza di un rapporto di lavoro, a tempo indeterminato o determinato 
o parasubordinato o di libera professione, presso Enti pubblici o privati, la cui attività comporti un 
conflitto di interesse con la specifica attività formativa svolta dal professionista. 
 

 

Art. 4 – DOMANDE 
 

I candidati in possesso dei requisiti sopra indicati possono presentare domanda indirizzata a: Al 
Direttore Generale dell’ASST  Gaetano Pini/CTO - Piazza Cardinal Ferrari, 1 – 20122 
MILANO. 
La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire 
all’Ufficio Protocollo (Piazza Cardinal Ferrari 1 - Padiglione Principe, piano terra). 
 

Art. 5 - MODALITA’ DI INVIO 
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Le domande di partecipazione devono essere prodotte attraverso una delle seguenti modalità: 
La domanda di partecipazione e i relativi allegati dovranno pervenire ESCLUSIVAMENTE nei modi 
seguenti: 
 
 a mano. 

per la consegna a mano delle domande è necessario presentarsi all’Ufficio Protocollo  
dell’ASST Gaetano Pini CTO – piazza Cardinal Ferrari n. 1, Milano – entro il giorno di 
scadenza del bando. 
Orari di apertura al pubblico dell’Ufficio Protocollo dell’Azienda: 

 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 13.00 

 il giorno della scadenza del bando l’ufficio chiude alle ore 12.00. 
 raccomandata con avviso di ricevimento A.R.  

la busta contenente la domanda di partecipazione all’avviso dovrà riportare pena la non 
ricevibilità la seguente dicitura: “domanda per avviso pubblico di selezione per il 
conferimento di incarico libero professionale a uno Psicologo”; 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento e pervenute entro il termine di scadenza del presente bando. 

 PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-pini-cto.it  
la trasmissione tramite utilizzo della Posta Elettronica Certificata (PEC) personale, entro il 
termine di scadenza dell’avviso esclusivamente all’indirizzo sopraddetto dovrà avere come 
oggetto: “domanda per avviso pubblico di selezione per il conferimento incarico libero 
professionale a uno Psicologo.  
La domanda di partecipazione dovrà essere firmata dal candidato in maniera autografa, 
scannerizzata e inviata; in alternativa il candidato dovrà utilizzare una delle modalità previste 
dall’art.65 lettera A del D.Lgs 7/3/2005 n. 82 e s.m.i (sottoscrizione con firma digitale o firma 
elettronica qualificata). 
La domanda, compilata e firmata dall’interessato con i relativi allegati deve essere 
inviata  in unico file in formato pdf (no Zip) e fotocopia di documento di identità in corso 
di validità, in cui il candidato attesti che ciascun documento, specificatamente elencato nella 
dichiarazione stessa, corrisponde all’originale.  
L’invio dei documenti in altro formato o carente della dichiarazione sopra indicata comporta la 
mancata valutazione dei titoli allegati. 
L’Amministrazione non si assume la responsabilità in caso di impossibilità di apertura dei files. 
Le domande inviate da una casella di posta elettronica semplice/ordinaria non 
certificata o che non soddisfino i requisiti sopra indicati saranno considerate irricevibili, 
con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura selettiva. 
Sarà cura del candidato verificare l’avvenuta consegna della domanda inviata per posta PEC. 

 

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indicazione, nella medesima, anche di un 
solo requisito richiesto per l'ammissione o di una sola delle dichiarazioni soprariportate, determina 
l'esclusione dall’avviso. 
In ottemperanza a quanto previsto dalla legge 23.08.1988 n. 370 e dagli artt. 37 e 39 del DPR 
28.12.2000, n. 445, sono esenti dall’imposta di bollo la domanda di ammissione all’avviso, i 
documenti alla medesima allegati, le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dell’atto di notorietà. 
La sottoscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 
L’invio di domande antecedenti all’apertura dei termini dell’avviso saranno considerate irricevibili. 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la perdita di documentazione derivante da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure per mancata o tardiva  
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  
Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti è perentorio; l’eventuale 
riserva di invio successivo di documenti è priva di effetto. 
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Le domande pervenute oltre la data di scadenza (termine perentorio) non saranno prese in 
considerazione anche se spedite a mezzo raccomandata a/r o servizio posta celere prima 
della scadenza del termine. 
 

Art. 6 – DURATA E COMPENSI  
 

L’incarico avrà durata di un anno con un impegno complessivo di 640 ore, di cui fino ad un 
massimo di 500 ore per assistenza e 140 ore per ricerca, per complessivi € 16.770,00 di cui € 
12.500,00 (esente IVA) ed € 3.500,00 (oltre IVA) per la durata dell’incarico al lordo degli oneri di 
legge a carico del prestatore d’opera. 
La corresponsione sarà fatta mensilmente, subordinatamente all’attestazione da parte del Direttore 
responsabile di regolare e corretto svolgimento dell’attività oggetto dell’incarico. 
 

Art. 7 – COMPITI DEL PROFESSIONISTA  
 

Il professionista svolgerà le attività indicate dal Direttore di UOC anche mediante predisposizione 
di apposito disciplinare di incarico, tra le quali a titolo esemplificativo: 
- collaborare con gli Sperimentatori principali degli studi clinici in neuropsicologia supportando, 

facilitando e coordinando le attività cliniche giornaliere e costituendo punto di riferimento sia per 
l’equipe clinica, sia per le strutture regolatorie locali ed esterne; 

- attività di ricerca, all’interno della quale potrà essere svolta attività assistenziale ambulatoriale e 
attività clinico diagnostica di neuropsicologia (i.e., valutazioni in neuropsicologiche, tecniche di 
potenziamento cognitivo, interventi psico-educativi individuali e di gruppo) 

 

Art. 8 – MODALITA’ DI SELEZIONE, NOMINA DEL VINCITORE E AFFIDAMENTO DEI 
COMPITI 

 

La selezione sarà operata dalla Commissione Esaminatrice sulla base della valutazione 
complessiva dei curricula dei candidati e di un colloquio che verterà sulle materie oggetto 
dell’incarico. 
 
Per la valutazione dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, del 
curriculum formativo e professionale, si utilizzeranno i criteri di cui al D.P.R. n. 220/2001. 
 
Nel curriculum saranno particolarmente valutate pregresse esperienze documentate nell’ambito 
della malattia di Parkinson e dei disturbi del movimento. 
 
La convocazione dei candidati sarà pubblicata sul sito dell’Azienda come specificato nell’art. 9 del 
presente bando (diario del colloquio). 
Al termine della selezione la Commissione stilerà la graduatoria di merito, con successivo atto 
deliberativo dell’Azienda. 
L’incarico verrà affidato al 1° classificato il quale, a seguito di convocazione scritta, si presenterà 
presso gli uffici della U.O.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane – Padiglione Officine sito in 
piazza Cardinal Ferrari 1, Milano – per la sottoscrizione del disciplinare. La mancata presentazione 
entro il termine fissato equivarrà a rinuncia all’incarico. L’Azienda si riserva di utilizzare la 
graduatoria di merito nel limite della disponibilità finanziaria all’uopo dedicata. 
Al momento dell’affidamento dell’incarico il vincitore dovrà dichiarare sotto la prioria responsabilità: 
- di non essere dipendente del Servizio Sanitario nazionale; 
- di non trovarsi in conflitto di interessi, con riferimento all’oggetto dell’incarico; 
- di non avere contenziosi penali, civili o amministrativi nei confronti dell’Azienda; 
- di non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di essere sottoposto a 

procedimenti penali. 
L’espletamento del colloquio potrà svolgersi anche in videoconferenza, garantendo comunque 
l’adozione di soluzioni tecniche che ne assicurino la pubblicità, l’identificazione dei partecipanti, la 
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sicurezza delle comunicazioni e la loro tracciabilità, nel rispetto della normativa in materia di 
protezione dei dati personali e nel limite delle pertinenti risorse disponibili a legislazione vigente. 
 

Art. 9 – DIARIO DEL COLLOQUIO 
 
La data del colloquio e il luogo saranno resi noti SOLO attraverso pubblicazione sul sito internet 
aziendale www.asst-pini-cto.it  sezione Bandi di Concorso con un preavviso minimo di 3 giorni 
rispetto alla data fissata per l’effettuazione del colloquio.  
In nessun caso verrà inviata comunicazione ai singoli candidati relativamente alla data di 
convocazione del colloquio (neppure in caso di invio della istanza di partecipazione via PEC). 
L’assenza del candidato alla selezione ne comporterà l’esclusione. 
 

Art. 10 – COPERTURA ASSICURATIVA  
 

Per quanto riguarda la responsabilità civile per eventuali danni cagionati a terzi nell’ambito 
dell’attività svolta dal professionista, lo stesso è tenuto a stipulare idonea polizza assicurativa che 
tenga indenne l’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO da ogni 
eventuale responsabilità civile e professionale. Per quanto riguarda il rischio infortuni e le malattie 
professionali il titolare di incarico libero professionale deve stipulare un’adeguata polizza 
assicurativa. Non è prevista alcuna forma di tutela legale a favore del professionista conseguente 
all’attività dello stesso svolta.  
 

Art. 11 – NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO 
 
L’incarico non costituisce rapporto di lavoro subordinato. 
L’attività si configura quale incarico libero professionale stipulato ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. 
Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e dell’art. 2222 e seguenti del codice civile, con autonomia di tempi e 
modi senza inserimento funzionale e gerarchico nella struttura aziendale, sulla base delle 
indicazioni e delle necessità espresse dall’Azienda. 
 

Art. 12 – DIRITTI E DOVERI 
 

L’incarico non comporta l’onere dell’esclusività e, pertanto, il professionista potrà svolgere altre 
attività che non siano in contrasto e/o in concorrenza con quella svolta all’interno dell’Istituto e non 
creino danno e pregiudizio all’immagine dell’Amministrazione.   
Il professionista nello svolgimento della propria attività è tenuto ad uniformarsi alle norme di 
sicurezza in vigore nella struttura stessa. 
Il professionista è, altresì, tenuto ad osservare le regole del segreto d’ufficio e a mantenere la 
massima riservatezza con riferimento a fatti, informazioni, notizie o altro di cui verrà a conoscenza 
nello svolgimento dell’incarico libero professionale. Tali informazioni non potranno in alcun modo 
essere divulgate o cedute a terzi.  
In caso di inosservanza delle norme di cui al presente bando, il Direttore Generale disporrà 
l’immediata decadenza dell’incarico dall’attività e la conseguente perdita dei compensi per il 
periodo restante. 
 

Art. 13 – NORME FINALI 
 

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia 
di incarichi di collaborazione di natura autonoma libero-professionali e precisamente all’art. 7 
comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e all’art. 2222 e seguenti del codice civile.  
 

Milano,  
IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott.ssa Paola Lattuada) 

http://www.asst-pini-cto.it/

