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Deliberazione n. 2()2 Del 19LUG. 9013 Atti 65bis/2013

Oggetto: approvazione del Programma per la trasparenza e I’integrita
del’Azienda Ospedaliera per il triennio 2013-2015. Provvedimenti
conseguenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamati:

- I’art.11 del D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” ;

- ’art. 1, comma 35, della Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante
“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione", che ha inteso la trasparenza,
diretta a dare massima pubblicitd ed accessibilita a tutti gli atti della
Pubblica Amministrazione, come strumento fondamentale per prevenire e
reprimere il fenomeno della corruzione;

- I’art. 10 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 "Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, che prevede
’adozione da parte di ogni Amministrazione del Programma Triennale per
la trasparenza e !’integritd, da aggiornare annualmente, indicante le
iniziative previste per garantire:

a) un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida
elaborate dalla Commissione di cui all'articolo 13 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

b) lalegalita e lo sviluppo della cultura dell'integrita;

- le Linee di indirizzo, di seguito riportate, emanate al riguardo dalla
Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita
delle amministrazioni pubbliche (CIVIT), che forniscono specifiche
indicazioni per I’adozione e 1’aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e 1’integrita nonché per I’individuazione del Responsabile per la
trasparenza e la definizione dei relativi compiti:

- delibera n. 06/2010 “Prime linee di intervento per la trasparenza e
lintegrita”;

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



' i Azienda Ospedaliera
Al 5" Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 292 DeLl 9 LUGl 20]3 Atti 65bis/2013

- delibera n. 105/2010 “Linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e ['integrita (ai sensi
dell’articolo 13, comma 6, lettera e, del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150);

- delibera n. 120/2010 “Programma triennale per la trasparenza:
consultazione delle associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti e nomina del “responsabile
della trasparenza”;

- delibere n. 2/2012 e n. 50/2013 “Linee guida per il miglioramento
della predisposizione e dell’aggiornamento del Programma
triennale per la trasparenza e l’integrita’;

dato atto che sul sito web istituzionale & da alcuni anni consultabile la
sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”, per I’accessibilita
alle informazioni e ai dati dell’Azienda Ospedaliera, oggetto di
pubblicazione in ottemperanza alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.
150/2009;

considerata la necessita, in conformita alla soprarichiamata normativa, di
provvedere alla stesura del Programma per la Trasparenza e I’Integrita
dell’ Azienda Ospedaliera per il triennio 2013-2015;

rilevato che D’art. 43 del D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 prevede che:
“all'interno di ogni amministrazione il responsabile per la prevenzione
della corruzione, di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre
2012, n. 190, svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la
trasparenza’;

verificata, pertanto, la necessitd di provvedere alla designazione del
dirigente cui conferire I’incarico di Responsabile per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, attesa anche la necessita che quest’ultimo
provveda all’adozione del Piano triennale aziendale di prevenzione della
corruzione (da correlarsi con il Programma triennale per la trasparenza),
successivamente all’adozione del Piano Nazionale Anticorruzione non
ancora approvato dalla CIVIT;

ritenuto conseguentemente, di individuare la dott.ssa Marilena Moretti,
Dirigente amministrativo di ruolo in servizio presso la S.C. Affari Generali
e Legali, quale Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la
trasparenza a decorrere dalla data di adozione del presente provvedimento;

preso atto dei contenuti del Programma per la Trasparenza e I’Integrita
dell’Azienda Ospedaliera, triennio 2013-2015, predisposto a cura della s.c.
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Affari Generali e Legali, allegato al presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale, che attesta la conformita al dato di legge e la
legittimita del presente atto;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e 3
bis del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare il Programma per la Trasparenza e I’Integrita dell’ Azienda
Ospedaliera, per il triennio 2013-2014-2015, che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di individuare la dott.ssa Marilena Moretti Dirigente amministrativo di
ruolo in servizio presso la S.C. Affari Generali e Legali, quale
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
dell’Azienda Ospedaliera, ai fini degli adempimenti di cui alla Legge n.
190 del 6 novembre 2012 ed al Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo
2013;

3. di dare atto che I’incarico decorre dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento e potra essere revocato per le motivazioni di
cui alla Legge 190/2012;

4. di precisare che, per I’esercizio delle sue funzioni, il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza sara coadiuvato da
risorse umane che verranno concordate con la Direzione Generale
dell’Azienda;

5. di trasmettere il presente provvedimento unitamente al Programma
triennale per la Trasparenza e ’Integritd quale parte integrante e
sostanziale, alla Commissione Indipendente per la Valutazione, la
Trasparenza e I'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (C.L.V.L.T.),
nonche ai seguenti Organi collegiali aziendali: Organismo Indipendente
di Valutazione, Organismo di Valutazione del Codice Etico
comportamentale ed al Collegio Sindacale;

6. di riservarsi, con successivo provvedimento, il riconoscimento e la
determinazione di eventuale quota aggiuntiva di incentivazione annua
(importo lordo omnicomprensivo di oneri ed IRAP), spettante al
Responsabile ed al personale di supporto per 1’espletamento delle
suindicate funzioni;
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7. di dare pubblicitd al Programma triennale per la Trasparenza e
'Integrita dell’Azienda Ospedaliera ed alla nomina del Responsabile
della prevenzione della corruzione e per la trasparenza, sul sito internet
aziendale nella sezione “Amministrazione Trasparente”;

8. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

9. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE G
(dott. Amgdeo T

DIRETTORE S ARIO
(dott. Nunzio ino)

Direzione Generale
Pratica trattata da: sig.ra Emanuela Poletti
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio online di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 21 (ventuno) pagine, di cui n. 16 (sedici) pagine di allegati parte
integrante,
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