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I Verbale Riunione N. 2 I

Comitato Unico di Garanzia

Riunione del 14 novembre 2014 — h. 14.00 — A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini — Sala
riunioni della Direzione Generale — SEDE.

COMITATO UNICO DI GARANZIA

Dott.ssa Franca Bonomi — Presidente (presente)

Sig.ra Argento Eliana Argento — Componente (assente giustificata)
Sig.ra Filomena Bonito — Componente (presente)

Sig.ra Alma Cei — Componente (assente giustificata)

Dott. Calogero Crapanzano — Componente (presente)

Sig.ra Carmela Grazia Foti — Componente (assente giustificata)
Sig.ra Maria Amalia Imbriglio — Componente (assente giustificata)
Dott. Paolo Marino — Componente (assente giustificata)

Dott.ssa Donatella Marsilio — Componente Segretario verbalizzante (presente)
Sig.ra Margherita Martinazzoli — Componente (assente giustificata)
Sig.ra Mariangela Merulla — Componente (assente giustificata)
Dott.ssa Cinzia Maria Taverriti — Componente (assente giustificata)

Il giorno 14 novembre 2014, alle ore 14.00, presso la sala riunioni della Direzione Generale
dell’A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini — piazza C. Ferrari n. 1, Milano, si € riunito il Comitato
Unico di Garanzia (di seguito denominato CUG) dell’ Azienda stessa.

Si aprono i lavori sul seguente ordine del giorno:
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1. validazione e approvazione del verbale n. 1 del 15 maggio 2014;
2. aspetto prioritario del benessere del dipendente sul luogo del lavoro;

3. varie ed eventuali.
I1 Comitato Unico di Garanzia esamina il primo argomento all’ordine del giorno.
1. Validazione e approvazione del verbale n. 1 del 15 maggio 2014

II Comitato da inizio ai lavori e approva all’unanimita dei presenti il verbale n. 1 del 15 maggio
2014; prosegue con i successivi punti all’0.d.g. previsti per I’odierna riunione:

Il Presidente interviene per sottolineare 1’aspetto prioritario del benessere del dipendente sul luogo
del lavoro.

Di recente ¢ stato chiesto I’intervento del CUG in merito al caso di una dipendente Operatore
Professionale di I categoria Collaboratore Infermiere Professionale di ruolo presso la sede di Piazza
Cardinal Ferrari 1, ad oggi inquadrata come Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere cat. D
a tempo pieno ed indeterminato e assegnata all’Unita di Degenza Fisiatria 2A e 2B Ambulatori del
Polo Riabilitativo di Via Isocrate. con la quale il Direttore della SC Medicina Fisica e Riabilitazione
dott. Lorenzo Panella assegna temporaneamente la suddetta dipendente all’Unita di Degenza
Fisiatria 2A e 2B del Polo Riabilitativo di Via Isocrate a partire dal 15.09.2014, con conseguente
passaggio dell’orario di lavoro da giornata a tre turni. In data 17.07.2014 la dipendente invia
formale richiesta di annullamento del provvedimento di cui sopra, adducendo motivazioni di
carattere professionale: “la richiesta di essere nuovamente destinata al reparto di degenza
comporta la necessita di riapprendimento delle professionalita di reparto abbandonate venti anni
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Ja a favore di quelle ambulatoriali”; personali: “...i mezzi pubblici di trasporto non mi possono in
alcun modo consentire di svolgere il lavoro secondo orari da triturnista presso il reparto”;
familiari: “...impossibilita logistica di svolgere lavoro su turni in ragione della distanza di 60 Km
tra il mio domicilio e I’Azienda stessa”.

Il Presidente CUG, dott.ssa Franca Bonomi, e la segretaria CUG, dott.ssa Donatella Marsilio,
effettuano un intervento conciliativo tra 1’Azienda e la dipendente, suggerendo la mobilita presso
altro Ente, al fine di permettere alla dipendente una pil corretta gestione della vita lavorativa e

privata.

Il Presidente, comunque, rinvia al prossimo incontro il caso della sopra detta dipendente
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2. Varie ed eventuali

I1 Comitato formula il piano di lavoro, di seguito specificato per il prossimo incontro previsto per il
giorno 10 dicembre 2014, ore 14.00:

4. validazione e approvazione del regolamento;

5. etica tra dipendenti;
6. varie ed eventuali.

La seduta termina alle ore 15.00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto:

l -
Dott.ssa Franca Bonomi M&(MM
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Dott.ssa Donatella Marsilio AU ¥ \Q

Milano, 14 novembre 2014
(Atti n.: 48/2011)
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