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A TEMPO UNICO E DETERMINATO
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II' giorno 23 .luglio 2020, alle ore 9.30 presso I'Aula Magna dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini CTO di Milano si € riunita la Commissione deputata alla valutazione dei
titoli dei concorrenti di cui all'avviso pubblico del 26.06.2020 per la copertura di due posti a tempo unico
e determinato di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione.

La Commissione, costituita ai sensi dell'art. 25 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, risulta cosi

composta :

dott. Paolo Grossi

dott.ssa Chiara Bajocco

dott. Alfonso Guido D’Aloia

dott.ssa Donatella Marsilio

Direttore dell' U.O.C. Anestesia e Rianimazione — Presidente
della Commissione;

Dirigente dell'U.O.C Anestesia e Rianimazione - Componente
della Commissione;

Dirigente  dellU.O.C. Anestesia e Rianimazione -
Componente della Commissione;

Collaboratore  Amministrativo dellASST Pini CTO -
Segretario.

Il Presidente, accertato che tutti i componenti sono presenti, dichiara aperta la seduta e da inizio ai

lavori.

La Commissione procede quindi all’esame collegiale della documentazione esistente nel fascicolo

ed accerta:

° che con deliberazione n. 354 del 29.6.2020 e stato indetto avviso pubblico per il
conferimento di n. 2 posti di Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo unico e
determinato;

o che l'avviso pubblico é stato pubblicato sulla Home Page aziendale come risulta dagli atti
esistenti nel fascicolo;

o che 'avviso pubblico in parola prevedeva come data di scadenza per la presentazione delle
domande le ore 12,00 del giorno 15.07.2020;

o che entro detto termine sono pervenute all'Azienda le domande di partecipazione dei

sottoelencati candidati:

1.
2

3
4
5.
6.
7
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9
1

Chiodaroli Elena
D'Ettorre Monika

Del Buono Romualdo

Di Napoli Simona
Discepoli Roberto
Frontera Teresa
Marcucci Riccardo
Montanarella Marica
Sciurti Roberta

0. Scuotto Sergio




11. Spear Sabina

o che i sopraddetti candidati sono stati ammessi alla procedura di avviso ad evidenza pubblica
in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando;
o che é stato comunicato ai candidati ammessi che il previsto colloquio avrebbe avuto luogo il

giono 23.07.2020 alle ore 8.30 presso I'Aula Magna del’ASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO di Milano.

Preliminarmente i componenti della Commissione sottoscrivono la dichiarazione che non
sussistono situazione di incompatibilita tra essi ed i candidati, ai sensi dell'art. 9 del D.P.R. 483/1997.

La Commissione prende, inoltre, atto delle norme di legge che regolano la presente procedura
concorsuale, disciplinata dalle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dal DPR n. 483/1997
nonché dalla legge 20 maggio 1985 n. 207.

La Commissione decide di procedere alle operazioni secondo l'ordine seguente:

1. determinazione del punteggio complessivo a disposizione della Commissione e dei criteri di
ripartizione del punteggio stesso tra titoli e colloquio;

appello nominale dei candidati presenti;

esame e valutazione dei titoli;

espletamento del colloquio;

valutazione del colloquio;

formulazione della graduatoria di merito (una per i medici specializzati e una per i medici iscritti
all'ultimo anno della scuola di specialita) con esclusione in caso in cui il candidato non abbia
conseguito, nel colloquio, la prevista valutazione di sufficienza in conformita a quanto previsto
dal bando e dalle norme.

2

Successivamente viene data lettura dell'art. 11 del D.P.R. n. 483/1997 relativo ai criteri di
valutazione e dell'art. 27 del citato decreto relativo ai punteggi a disposizione della Commissione
per i concorsi a posti di Dirigente Medico.

La Commissione prende atto che per il presente concorso dispone complessivamente di 40

punti cosi ripartiti, ai sensi dell'art. 27 del DPR n. 483/1997:

> 20 punti per i titoli;
> 20 punti per il colloquio.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

= titoli di carriera: punti 10
= titoli accademici e di studio: punti 3
= pubblicazioni e titoli scientifici: ' punti 3
= curriculum formativo e professionale: punti 4

La valutazione dei titoli sara effettuata secondo i seguenti criteri di legge e di regolamento
concorsuale:




A) TITOLI DI CARRIERA (MASSIMO PUNTI 10):

Servizi di ruolo prestati presso le Unita Sanitarie Locali o le Aziende Ospedaliere e servizi equipollenti,
ai sensi degli artt. 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483:

¢ nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore punti 1,200 per anno;
nella disciplina

e in posizione funzionale inferiore nella disciplina punti 0,500 per anno;
a concorso

e servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%

e servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%;

e servizio di ruolo quale medico presso PP.AA. nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti
punti 0,500 per anno;

e i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,
prestati presso le Forze Armate e nel’Arma dei Carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge 24
dicembre 1986 n. 958, sono valutati con i corrispondenti punteggi previsti per i concorsi per i servizi
presso pubbliche amministrazioni punti 0,500 per anno;

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie e del Ministero della Sanita in base ad accordi nazionali & valutata con
riferimento all’'orario settimanale svolto rapportato a quello dei dipendenti medici delle Aziende Sanitarie
con orario a tempo definito. | relativi certificati di servizio devono contenere ['indicazione dell'orario di
attivita settimanale.

Nella valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli artt. 25 e 28
del DPR n. 761/1979 e di cui agli artt. 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, in merito
alla valutabilita ed equiparazione dei servizi ivi previsti nonché al D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484 e dei
DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 (Tabelle relative alle discipline equipollenti ed alle
specializzazioni affini).

In conformita ai principi stabiliti dal’art. 11 dI D.P.R. n. 483/1997, la Commissione determina i
seguenti criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

- iservizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

- i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante

dellEnte o dall'Autorita competente;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi

continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

nel caso di servizi contemporanei € valutato quello piu favorevole al candidato;




- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31
dicembre del primo anno al primo gennaio dellultimo anno mentre le mensilita saranno calcolate
dall'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- i servizi prestati presso Cliniche o Istituti universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati
come prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diversa indicazione;

- qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla documentazione
prodotta la posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio &
prestato, o se il servizio & stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto
convenzionale (con indicazione dell'orario settimanale di attivita) ovvero se il servizio € stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso sara valutato con il minor punteggio
attribuibile; qualora manchi uno degli elementi essenziali del certificato di servizio lo stesso sara
valutato esclusivamente ai fini del curriculum;

- non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle
domande.

B) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MASSIMO 3 PUNTI ):

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso punti 1,000
- specializzazione nella disciplina affine punti 0,500
- specializzazione in altre discipline punti 0,250

- altre specializzazione di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%;

- altre lauree, oltre a quella richiesta per I'ammissione al concorso, comprese tra quelle previste per
I'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,000

Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

La specializzazione conseguita ai sensi del D. Lgs. N. 257/1991 o del D.Lgs. n. 368/1999,
anche se fatta valere come requisito di ammissione & valutata con specifico punteggio pari a mezzo
punto per ogni anno di corso di specializzazione.

C) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (MASSIMO 3 PUNTI)

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti
dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483.

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in
relazione alla originalita della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitad ed ai
contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da
conferire, all'eventuale collaborazione di pit autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti I'apporto del candidato.

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale, copia
autenticata o tramite dichiarazioni sostitutive ai sensi di legge.
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D) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (MASSIMO 4 PUNTI)

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato
D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e pertanto sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco dell'intera carriera e specifiche
rispetto alla borsa di studio da conferire nonché agli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici.

Il punteggio attribuito dalla Commissione & globale ma deve essere adeguatamente motivato
con riguardo ai singoli elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve
essere riportata nel verbale dei lavori della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale, copia
autenticata o autocertificata ai sensi di legge.

Per quanto non previsto si richiamano integraimente le norme di cui al D.P.R. 10
dicembre1997 n. 483

Nell'ambito della valutazione del curriculum professionale rientra anche la partecipazione a
congressi, convegni o seminari che abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di
avanzamento di ricerca scientifica.

La Commissione decide, allunanimita, di valutare i fitoli in questione esclusivamente
nell'ambito della valutazione complessiva del curriculum del candidato per I'impegno dimostrato oltre
che per il potenziale arricchimento professionale e scientifico.

La Commissione stabilisce i seguenti ulteriori criteri generali per la valutazione dei titoli:

i documenti prodotti saranno valutati solo se presentati in originale o fotocopia autenticata nei modi
di legge ovvero autocertificati nei modi e nei limiti previsti dalla normativa vigente;

i documenti prodotti saranno valutati purché abbiano tutti i requisiti di sostanza e di forma prescritti;
non saranno valutati i titoli attestanti il possesso dei requisiti specifici richiesti per la partecipazione
al concorso;

non sara attribuita alcuna valutazione qualora la documentazione prodotta non specifichi con quale
qualifica il servizio sia stato prestato.

La Commissione prende atto che il colloquio relativo al presente avviso vertera su materie
attinenti al posto messo a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficlenza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Sara escluso dalla graduatoria degli idonei il candidato che non abbia conseguito la

sufficienza nel previsto colloquio.
Ultimata la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli la Commissione al completo

dei suoi componenti ed allunanimita, ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 483/1997, predispone la
seguente domanda da sottoporre ai candidati:

1. frattura di clavicola e metodiche di trattamento anestesiologico.




La Commissione stabilisce inoltre che il suddetto colloquio avra una durata di circa 15 minuti.
Alle ore 9.40 la Commissione, conclusa la discussione preliminare, fa entrare i candidati

nellAula d'esame, illustra le modalita di svolgimento del colloquio.
Si procede quindi allappello dei candidati che hanno presentato la propria candidatura previo
riconoscimento mediante esibizione di documento personale d'identitd in corso di validita.

All'appello risultano presenti

1. Chiodaroli Elena Cl Av5594427
2. D'Ettorre Monika Cl AU8818481
3. Del Buono Romualdo Cl AT1608237
4. Di Napoli Simona PAT U16D69693K
5. Discepoli Roberto PASS YA8357970
6. Frontera Teresa CI AT2893648
7. Montanarella Marica ClI AS5161332
8. Scuotto Sergio Cl AT2289675
9. Spear Sabina Cl AX1402769

All'appello risultano assenti e pertanto dichiarati rinunciatari al posto:

1. Marcucci Riccardo
2. Sciurti Roberta

Quindi la Commissione procede, per i candidati presenti all'appello, ad esaminare la
documentazione prodotta dagli stessi ed allegata alla relativa domanda di partecipazione all'avviso,
come risulta dagli atti. Quindi inizia la valutazione dei titoli secondo i criteri stabiliti come meglio
specificato nelle allegate schede.

La Commissione predispone il seguente prospetto riassuntivo della valutazione dei titoli:

NOME E COGNOME TITOLI TITOLI PUBBLIC. | CURRICULUM | TOTALE

CARRIERA | ACCADEM. Max p. Max p. 4,000 Max p.

Max. p. Max p. 3,000 3,000 20,000

10,000

Chiodaroli Elena 0,000 0,000 0,350 0,049 0,399

D'Ettorre Monika 1828 2 500 0,550 0,024 4,902

Del Buono Romualdo 0575 2,500 1,790 0,135 5,000

Di Napoli Simona 0,000 0,000 0,000 0,017 0,017
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Discepoli Roberto 0,000 0,000 0,000 0,216 0,216
Frontera Teresa 2.700 2,000 0,050 0,012 4,762
Montanarella Marica 0,000 0,000 0,050 0,101 0,151
Scuotto Sergio 0,000 0,000 0,100 0,028 0,128
Spear Sabina 10,000 2,000 0,000 0,012 12,012

Quindi alle ore 10.00 il dott. Romualdo Del Buono chiede di sostenere la prova per primo. Tutti
i candidati sono favorevoli alla richiesta del dott. Romulado Del Buono.

Sono le ore 10,03 e viene sottoposta la domanda precedentemente preparata all'unanimita
dalla Commissione al dott. Romualdo Del Buono e precisamente:

1. Frattura di clavicola e metodiche di trattamento anestesiologico.

La stessa procedura viene effettuata per gli altri candidati presenti.

A conclusione della procedura la Commissione assegna, collegialmente, e con voto palese, il
seguente punteggio con relativo giudizio:

N

POS. COGNOME E NOME

GIUDIZIO

PUNTEGGIO
(max 14/20)

1 Chiodaroli Elena

Discreta la conoscenza degli argomenti richiesti.
Dimostra una buona capacitd nell'esposizione degli
argomenti oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo
é discreto.

17

D'Ettorre Monika

Ottima la conoscenza degli argomenti richiesti. Dimostra
una ottima capacita nell'esposizione degli argomenti
oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo € ottimo.

20

Del Buono Romualdo

Ottima la conoscenza degli argomenti richiesti. Dimostra
una ottima capacita nell'esposizione degli argomenti
oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo & ottimo 20

20

Di Napoli Simona

Discreta la conoscenza degli argomenti richiesti.
Dimostra una buona capacita nell'esposizione degli
argomenti oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo
é discreto.

17




Discepoli Roberto

Buona la conoscenza degli argomenti richiesti. Dimostra
una buona capacita nell'esposizione degli argomenti
oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo € buono.

18

Frontera Teresa

Ottima la conoscenza degli argomenti richiesti. Dimostra
una ottima capacita nell'esposizione degli argomenti
oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo € ottimo 20

20

Montanarella Marica

Discreta la conoscenza degli argomenti richiesti.
Dimostra una buona capacita nell'esposizione degli
argomenti oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo
é discreto.

17

Scuotto Sergio

Discreta la conoscenza degli argomenti richiesti.
Dimostra una buona capacita nell'esposizione degli
argomenti oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo
e discreto.

17

Spear Sabina

Ottima la conoscenza degli argomenti richiesti. Dimostra
una ottima capacita nell'esposizione degli argomenti
oggetto del colloquio. Il giudizio complessivo & ottimo 20

20

Ultimato il colloquio la Commissione prende atto che tutti i candidati presenti hanno superato
con esito positivo il colloquio, avendo raggiunto almeno il punteggio minimo di 14/20 e, pertanto,
redige il prospetto riassuntivo dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per il colloquio

] ebenee IO [
1 Chiodaroli Elena 0,399 17.000 17,399
2 | D'Ettorre Monika 4,902 20,000 24,902
Del Buono Romualdo 5,000 20,000 25,000
Di Napoli Simona 0,017 17,000 17,017
Discepoli Roberto 0,216 18,000 18,216
Frontera Teresa 4,762 20,000 24,762
Montanarella Marica 0,151 17,000 17,151
Scuotto Sergio 0,128 17,000 17,128
Spear Sabina 12,012 20,000 32,012

Ultimate le prove d’esame la Commissione, collegialmente, sulla scorta dei punteggi assegnati
ai candidati per i titoli e per il colloquio, redige la seguente graduatoria di merito:




per i candidati con Ia specialita oggetto del concorso,

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo unico e determinato

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1| Spear Sabina 32,012
2 | Del Buono Romualdo 25,000
3 | D'Ettorre Monika 24,902
4 | Frontera Teresa 24,762

per i candidati iscritti all'ultimo anno di specialitd oggetto del concorso alla data di scadenza del

concorso

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di due posti di
Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione a tempo unico e determinato

GRADUATORIA DI MERITO

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 | Discepoli Roberto 18,216
2 | Chiodaroli Elena 17,399
3 | Montanarella Marica 17,151
4 | Scuotto Sergio 17,128
5 | Di Napoli Simona 17,017
/
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La Cbmmissione rassegna quindi il presente verbale alllASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Pini CTO di Milano per i provvedimenti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 12,30.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE
(Dott. Paolo Grossi)

| COMPONENTI:
(Dott.ssa Chiara Bajocco)

(Dott. Alfonso Guido D’Aloia)

IL SEGRETARIO
(Dott.ssa Donatella Marsilio)

11




SCHEDA dott.ssa CHIODAROLI ELENA
CHIODAROLI dott.ssa ELENA, nata a Piacenza il 18.12.1989
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

¢ La candidata non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e La candidata dichiara di essere iscritta all’'ultimo anno di specialita di Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore c/o Universita degli Studi di Milano aa
2018/2019

Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
« n.7lavori
GIUDIZIO buone le pubblicazioni
Tot punti c¢) 0,350
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e N. 29 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2016 al 2020)
. La candidata dichiara i seguenti soggiorni di studio/addestramento di durata superiore a tre
mesi:
- Periodo di ricerca pre-clinica facoltativo durante il percorso formativo della Scuola di
Specializzazione c/o Department of Surgical Sciences, Anaesthesiology and Intensive
Care del Hedenstierna Laboratory di Uppsala (Svezia) con impegno settimanale pari a 50
ore
dal 7.1.2020 al 14.7.2020
- Periodo di ricerca pre-clinica facoltativo durante il percorso formativo della Scuola di
Specializzazione c/o Dipartimento di Fisiopatologia Medico-Chirurgica e dei Trapianti
della Fondazione IRCCS Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano con
impegno settimanale pari a 50 ore
dal 1.10.2018 al 31.3.2019

GIUDIZIO buona [’attivita formativa
Tot punti d) 0,049
TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,399




SCHEDA dott. DEL BUONO ROMUALDO
nato a Caserta (CE) il 29.12.1987
a)TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)
e Dirigente medico di anestesia e rianimazione a tempo unico e indeterminato
c/o Humanitas Mater Domini
Dal 20.08.2018 12.07.2020 (dpd) (p.ti 0,300 anno)
1 anno e 11 mesi p.ti 0,575
Tot punti a) 0,575
b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)
e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universita Campus Bio Medico di
Roma il ottobre 2012

e Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore conseguita
presso Universita Campus Bio Medico di Roma il 7.08.2018 — anni 5

Requisito di ammissione - P.ti 2,500
Tot punti b) 2,500
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e N. 43 lavori
GIUDIZIO ottime le pubblicazioni
Tot punti ¢) 1,790

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

N. 2 partecipazioni a corsi in qualita di discente della durata superiore a mesi tre
N. 30 partecipazioni a corsi in qualita di discente

N. 11 partecipazioni a corsi in qualita di relatore

Docente al corso di laura in medicina e chirurgia aa 2019/2020

c/o Humanitas University

GIUDIZIO buona la formazione professionale

Tot punti d) 0,135

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d) = 5,000
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SCHEDA dott.ssa D’ETTORRE MONIKA
nata a Sulmona (AQ) il 19.12.1985
a)TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Assistente medico di anestesia e rianimazione a tempo indeterminato
c/o IRCCS Ospedale San Raffaele
dal 1.09.2016 al 15.01.2018 (p.ti 0,300 anno)
2 anni e 4 mesi p.ti 0,700
e Dirigente medico di anestesia e rianimazione a tempo unico e determinato
c/o Ospedale San Pio da Pietralcina di Vasto
Dal 16.01.2018 al 17.06.2018 (p.ti 1,200 anno)
5 mesi p.ti 0,500
e Assistente medico di anestesia e rianimazione a tempo indeterminato
c/o IRCCS Ospedale San Raffaele
dal 18.06.2018 al 13.07.2020 (dpd) (p.ti 0,300 anno)
2 anni e 1 mese p.t1 0,625
Tot punti a) 1,828

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universitd Gabriele D’Annunzio di
Chieti il 21.10.2010

e Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, Tearpia Intensiva e del Dolore conseguita
presso Universita degli Studi Gabriele D’ Annunzio di Chieti il 7.07.2016 —anni 5

Requisito di ammissione - P.ti 2,500
Tot punti b) 2,500
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e N.11 lavori

GIUDIZIO buone le pubblicazioni
Tot punti c¢) 0,550

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e N. 24 partecipazioni a corsi in qualita di discente

e N. 4 partecipazioni a corsi in qualita di relatore

e La candidata dichiara di possedere particolare competenze nell’uso dell’ecografia in
anestesia.

GIUDIZIO discreta attivita formativa
Tot punti d) 0,024

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d) = 4,902

¢



SCHEDA dott.ssa DI NAPOLI SIMONA
DI NAPOLI dott.ssa SIMONA, nata a Catania il 2.2.1990
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e La candidata dichiara di essere iscritta all’ultimo anno di specialita di Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore c/o Universita degli Studi di Siena aa

2018/2019
Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e La candidata non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti c) 0,000
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e N. 17 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2017 al 2019)
e [La candidata dichiara un’attivita di sostituzione di Guardia Medica Turistica nel 2015

GIUDIZIO sufficiente [’attivita formativa
Tot punti d) 0,017

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,017

)



SCHEDA dott. DISCEPOLI ROBERTO
DISCEPOLI dott. ROBERTO, nato a Pietrasanta (LU) il 26.6.1987
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)
¢ [l candidato non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000
b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Il candidato dichiara di essere iscritto all’ultimo anno di specialitd di Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore c/o Universita degli Studi di Pavia aa
2018/2019

Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e Il candidato non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

Tot punti c)
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e CO.CO.CO c/o Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia — UU.00.CC di
Anestesia e Rianimazione con impegno orario settimanale di 30 ore
dal 27.3.2020 al 14.7.2020 (dpd)
4 mesi
e (CO.CO.CO medico continuita assistenziale c/o ATS Cittda Metropolitana di Milano con
impegno orario settimanale di 24 ore
dal 1.1.2020 al 31.3.2020 — 3 mesi
dal 1.5.2017 al 31.5.2019 -2 anni
dal 21.11.2016 al 24.4.2017 — 5 mesi
N.V. non attinente
e N. 16 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2016 al 2019)

GIUDIZIO sufficiente [’attivita formativa e professionale
Tot punti d) 0,216

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,216




SCHEDA dott.ssa FRONTERA TERESA
nata a Scafati (SA) il 4/07/1983

a)TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Dirigente medico di anestesia e rianimazione a tempo unico e determinato
c/o Ospedale San Carolo Borromeo di Milano
Dal 28.12.2012 al 14.06.2013 (p.ti 1,200 anno)
6 mesi p.t1 0,600
e Assistente medico di anestesia e rianimazione tempo unico
c/o IRCCS Policlinico San Donato
dal 8.07.2013 al 7.07.2020 (dpd) (p.ti 0,300 anno)
7 anni p.ti 2,100
Tot punti a) 2,700

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)
e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universita degli Studi di Napoli
“seconda universita” il 26.09.2007
e Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, conseguita presso Universita degli Studi
di Napoli “seconda universita” il 21.03.2012 — anni 4
Requisito di ammissione - P.ti 2,000
Tot punti b) 2,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)

e N. 1 lavoro

GIUDIZIO si apprezza il lavoro pubblicato
Tot punti c¢) 0,050

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e N. 12 partecipazioni a corsi in qualita di discente

GIUDIZIO sufficiente il curriculum formativo

7]
/-[

Tot punti d) 0,012 %\/

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d) = 4,762



SCHEDA dott.ssa MONTANARELLA MARICA
MONTANARELLA dott.ssa MARICA, nata a Melfi (PZ) il 3.6.1989
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e La candidata non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e La candidata dichiara di essere iscritta all’ultimo anno di specialitd di Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore c/o Universita degli Studi di Milano aa

2018/2019
Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
« 1.1 lavoro
GIUDIZIO si apprezza il lavoro pubblicato
Tot punti c) 0,050
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e (CO0O.CO.CO inrelazione all’emergenza COVID-19 in qualita di
medico di Anestesia e Rianimazione per n. di ore settimanali non specificato
c/o Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico di Milano
dal 2.4.2020 al 15.7.2020 (dpd)
3 mesi
e Incarico libero professionale in qualita di
Guardia Medica per n. ore settimanali non specificato
c/o ASP Melfi-Venosa-Potenza — Presidio di Barile
dal 1.9.2015 al 31.10.2015
N.V. non attinente
e N. 26 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2016 al 2020)
e [La candidata dichiara le seguenti attivita c/o AREU Lombardia — Milano:
- Esecutore Maxi-Emergenze '\.\
- Esecutore ITLS '
- Esecutore ACLS
- Esecutore BLSD-PLSD

GIUDIZIO sufficiente [ attivita formativa e professionale
Tot punti d) 0,101
TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,151




SCHEDA dott. SCUOTTO SERGIO
SCUOTTO dott. SERGIO, nato a Napoli il 30.7.1990
a) TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e [l candidato non presenta titoli utili alla valutazione
Tot punti a) 0,000

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Il candidato dichiara di essere iscritto all’ultimo anno di specialita di Anestesia,
Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore c/o Universita degli Studi di Siena aa
2018/2019

Tot punti b) 0,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
. 1.2 lavori
GIUDIZIO si apprezza il lavoro pubblicato
Tot punti ¢) 0,100
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)

e N. 23 partecipazioni a eventi formativi in qualita di uditore (dal 2016 al 2019)
e N. 1 partecipazione a eventi formativi in qualita di relatore (nel 2016)

GIUDIZIO sufficiente [ attivita formativa
Tot punti d) 0,028
TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d)= 0,128




SCHEDA dott.ssa SPEAR SABINA

nata a Desenzano del Garda (BS) il 13/11/1970
a)TITOLI DI CARRIERA (Max punti 10)

e Dirigente medico di anestesia e rianimazione a tempo unico e prima determinato poi ind
c/o A.O. San Gerardo di Monza
dal settembre 1999 al marzo 2000 (p.ti 1,200 anno)
dal maggio 2001 al novembre 2003
2 anni e 10 mesi p.t1 3,400
e Dirigente medico di anestesia e rianimazione a tempo unico e indeterminato
c/o A.O. Infermi di Rimini
dal novembre 2003 al novembre 2014 (p.ti 1,200 anno)
11 anni p.ti 13.200

Totale carriera 13 anni e 10 mesi p.ti 16.600 con abbattimento p.ti 10,000

Tot punti a) 10,000
b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (Max punti 3)

e Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso Universitd degli Studi di Milano il
26.03.1997
e Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione, conseguita presso Universita degli Studi
di Milano il 6.11.2001 — anni 4
Requisito di ammissione - P.t1 2,000

Tot punti b) 2,000
¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (Max punti 3)
e La candidata non presenta titoli
Tot punti c) 0,000
d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (Max punti 4)
e Collaborazione libero professionale di anestesia e rianimazione
c/o Istituto Ortopedico Galeazzi Milano
dal 1.9.2019 al 13.07.2020 (dpd) (p.ti 0,300 anno)

10 mesi
e N. 10 partecipazioni a corsi in qualita di discente

GIUDIZIO sufficiente [’attivita formativa

Tot punti d) 0,012

TOTALE PUNTI a) + b) + ¢) + d) = 12,012




