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ALESSANDRO AZZALIN
P.zzA CARDINAL FERRARIN. 1 - 20122 MILANO

alessandro.azzalin@asst-pini-cto.it
3312301975

[taliana

Vercelli - 17 settembre 1977

dal 01.11.2022 — ad oggi
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Gaetano Pini-CTO - Pzza
Cardinale Andrea Ferrari n. 1, Tel. 02.58296.1

Servizio Sanitario Nazionale.

Dirigente ingegnere con contratto a tempo indeterminato e rapporto
di lavoro a tempo pieno.

Designato quale Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione con Deliberazione del Direttore Generale n. 539 del
14/11/2022

Funzioni di cui all’Art. 33 del D.Lgs. 81/08 ossia provvedere:

all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e
all'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base
della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e
protettive di cui all’articolo 28, comma 2 del D.Lgs. 81/08 ed i si-
stemi di controllo di tali misure;

ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita azien-
dali;

a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavora-
tori;

a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e
sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione periodica di cui all’arti-
colo 35 del D.Lgs. 81/08;

a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36 D.Lgs.
81/08.
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dal 01.10.2004 al 31/10/2022
Azienda Sanitaria Locale VC - Corso M. Abbiate n° 21 Vercelli, Tel.
0161.5931

Servizio Sanitario Nazionale.

Tempo indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Dal 01.06.2017 al 04.08.2019 part time ex art. 31 Legge 300 del
20.05.1970 (aspettativa sindacale 25%) e dal 01.10.2018 al
31.12.2019 distacco sindacale (25%)

Dal 01/11/2022 ad oggi in aspettativa per la durata del periodo di
prova in quanto vincitore di concorso pubblico

Profilo professionale: Tecnico della Prevenzione nel’Ambiente e
nei Luoghi di Lavoro.

Dal25/01/2013al 15/03/2021 con incarico quale referente REACH-
CLP aziendale.

Dal 01.07.2021 al 31/10/2022

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(S.Pre.S.A.L.).

Servizio che svolge compiti di vigilanza in merito all'applicazione della

legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ex art.
13 del D.Lgs. 81/08.

dal 17.06.2019 al 30.06.2021

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio di Igiene degli Alimenti e Nutrizione (S.I.A.N.).
Servizio che opera all'interno del Dipartimento di Prevenzione ed ha
come obiettivo generale la prevenzione dei problemi di salute che
possono derivare dal consumo di alimenti e bevande.

Dal 01.04.2009 al 16.06.2019

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(S.Pre.S.A.L.).

Servizio che svolge compiti di vigilanza in merito all’applicazione della
legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro ex art.
13 del D.Lgs. 81/08.

dal 01.10.2004 al 31.03.2009

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio d'Igiene e Sanita Pubblica (S.L.S.P.).

Servizio che svolge attivita di controllo e vigilanza, anche su
segnalazione di enti e cittadini, per individuare e valutare i rischi per
la salute e la sicurezza negli ambienti di vita.
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Dal 01/06/2017 al 04/08/2019 ex art. 31 Legge 300 del
20/05/1970 (aspettativa ASLVC)

nonche

dal 01/10/2018 al 31/12/2019 distacco sindacale

C.I.S.L. Funzione Pubblica Piemonte Orientale - 28100 Novara, Via
dei Caccian.7/B

Organizzazione sindacale confederale

Dirigente sindacale Funzione Pubblica

Delegato aziendale, in vari comparti, nelle strutture afferenti alla
federazione di categoria della Funzione Pubblica e Coordinatore della
Sanita Pubblica del Piemonte Orientale.

01.04.2004 - 30.09.2004

aspettativa:

- dall’1l Ottobre 2004 e sino al 31 Marzo 2005 per la durata del periodo
di prova in quanto vincitore di pubblico concorso presso I'ASL n. 11 di
Vercelli (determinazione n. 257 del 16.9.2004).

Azienda Sanitaria Locale di Biella - Via Marconi n° 23 Biella, Tel.
015.3503111

Servizio Sanitario Nazionale.

Tecnico della Prevenzione nelllAmbiente e nei Luoghi di Lavoro con
contratto a tempo indeterminato risolto il 31/03/2015 per dimissioni
in quanto vincitore di concorso pubblico presso un’altra ASL.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio Veterinario nelle Aree funzionali A, B e C (SVET).

09.02.2004 - 31.03.2004
Azienda Sanitaria Locale VC - Corso M. Abbiate n°® 21 Vercelli, Tel.
0161.5931.

Servizio Sanitario Nazionale.

Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro con
contratto a tempo determinato (supplenza).

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio Veterinario nell'Area funzionale B (SVET).

21.06.1999 - 08.02.2004

aspettativa:

- dal 7 Novembre 2000 al 7 Dicembre 2000 (deliberazione n. 732 del
22.8.2000);

- dal 9 Febbraio 2004 al 31 Marzo 2004 per tutta la durata della
supplenza presso I'ASL n.11 di Vercelli (determinazione n.22 del
4.2.2004).

Azienda Sanitaria Locale di Biella - Via Marconi n° 23 Biella, Tel.
015.3503111

Servizio Sanitario Nazionale.
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Tecnico della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavoro con
contratto a tempo indeterminato.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria con compiti di vigilanza ed ispezione
presso il Servizio Veterinario nelle Aree funzionali A, B e C (SVET).

26.04.1999 - 31.05.1999
MANPOWER S.p.a. - filiale di Vercelli, Via Foa n° 46.

Agenzia interinale c/o impresa metalmeccanica.

Operaio di 3° livello con contratto a tempo determinato presso la
filiale di Prarolo (VC) S.S. 31 del Monferrato, Tel. 0161.3001
dell'’Azienda YKK Italia S.p.a.

Addetto alle attrezzature nella divisione definita "Zipper " (chiusure
lampo e loro componentistica completa).

07.07.1998 - 25.04.1999

Regione Piemonte - Assessorato Sanita settore Prevenzione Sanitaria
negli Ambienti di Vita e di Lavoro. Sede in Torino, Piazza Castello n°
165, Tel. 011.4321111.

Sanita Pubblica.

Lavoratore Socialmente Utile con contratto a tempo determinato.
Corso di formazione dell'Ente Scuola CIPET inerente l'amianto con
attivita pratica di addestramento effettuata presso la sede del il
Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro
(S.Pre.S.A.L.), organo di vigilanza dell’Azienda Sanitaria Locale VC
con sede in Vercelli, C.so Abbiate n° 21, Tel 0161.5931.

15.10.1997 - 09.02.1998
Randelca S.n.c. con sede in Caresanablot (VC) - S.S. VC/BI. Che ha
cessato l'attivita.

Edilizia.

Impiegato di 1° livello con contratto a tempo indeterminato.

Nel subappalto per la realizzazione di lavori stradali per conto di
ALPITEL S.p.a./Telecom S.p.a., impiegato tecnico Geometra con
mansioni di preposto in vari cantieri di TORINO. Responsabile del

corretto avanzamento dei lavori, gestione dell'approvvigionamento
del materiale e del personale sia presso le aree di cantiere che in sede.

12.09.1997 - 13.10.1997
TMI Europe S.p.a. - Via Ettore Aran® 1, 13100 Vercelli. Che ha cessato
I'attivita.

Industriale.

Operaio di 1° livello con contratto a tempo indeterminato.
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Addetto alla conduzione di macchinari nel reparto "tintoria".

10.09.1996 - 21.08.1997
Esercito Italiano - 52° reggimento artiglieria da campagna semovente
"TORINO".

Artiglieria.
Servizio militare obbligatorio assolto.

Pilota di mezzi corazzati.

24/10/2022

Iscrizione all’Albo degli Ingegneri
Sezione A - settore civile e ambientale
n.d’ordine A 1336

Ordine degli Ingegneri di Vercelli

02/09/2022

Abilitazione all’esercizio della professione per I'Albo degli
Ingegneri - decreto Rettore Rep. N. 898/2022 del 13/10/2022
Sezione A - settore civile e ambientale

Esame di Stato superato - valutazione 8/10

Universita del Salento

16/05/2022

TITOLO ACCADEMICO - matricola universita 0262000747
Dottore in Ingegneria della Sicurezza - Laurea Magistrale
Esame finale superato il giorno 16 maggio 2022 - 110/110

Universita Telematica Pegaso

Il Corso di Laurea Magistrale biennale in Ingegneria della Sicurezza
rappresenta un'area interdisciplinare di ricerca ed applicazione che
riunisce insieme, in una visione sistemica, la maggior parte delle
discipline dell'ingegneria, dalle piu tradizionali alle piu avanzate e
recenti. L'Ingegneria della sicurezza e caratterizzata da un approccio
innovativo che analizza il contesto del pericolo utilizzando gli
strumenti tradizionali integrati dalle tecniche di analisi del rischio per
affrontare tutte le problematiche delle esigenze di persone e beni nei
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vari ambiti ambientale, industriale e
dell'informazione.

Il Corso di Laurea e finalizzato alla formazione di figure professionali
capaci di operare concretamente, sia a livello progettuale che
realizzativo e gestionale, nei settori dell'ingegneria ambientale,
dell'ingegneria industriale e dell'ingegneria dell'informazione. Il
percorso formativo € strutturato in modo che 1'allievo ingegnere, dopo
aver acquisita la necessaria formazione, acquisisca anche la capacita
di operare concretamente, a livello progettuale, realizzativo e
gestionale, nei settori della sicurezza dell'ingegneria ambientale,
industriale e dell'informazione.

Tesi: "I rischi interferenti e le difficolta di applicazione degli strumenti
e dei metodi del Facility Management"

Corso: facility management e sicurezza.

La Tesi ha preso in considerazione le difficolta ancora presenti nella
gestione del sistema, pubblico e/o privato, attraverso I'applicazione
degli strumenti e dei metodi del Facility Management nella
valutazione del rischio in senso lato.

In particolare, si sono analizzate le criticita specifiche di un caso studio
in cui vi e stata una mancata applicazione di tali principi nella gestione.
Caso studio: amento del Servizio di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione ed Urgenza - Pronto Soccorso dell’ASL di Vercelli.

dell'Ingegneria

Corso di laurea magistrale biennale - classe LM 26

15/03/2022

Iscrizione all’Albo degli Ingegneri
Sezione B - settore civile e ambientale
n° B24

Ordine degli Ingegneri di Vercelli

24/11/2021

Abilitazione all’esercizio della professione per I'Albo degli
Ingegneri - prematricola universita 92

Sezione B - settore civile e ambientale

Esame di Stato superato - valutazione 9/10

Universita del Salento

A.A.2020/2021

TITOLO ACCADEMICO - matricola universita 070190970
Dottore in Ingegneria Civile indirizzo Ambientale

Esame finale superato il giorno 19 aprile 2021 - 100/110

Universita Telematica Pegaso
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Il Corso di Laurea Triennale in Ingegneria Civile ha come ambito di
interesse le costruzioni (edifici civili ed industriali, grandi opere quali
ponti, dighe, gallerie, ecc.) e le infrastrutture (vie e trasporti, sistemi di
raccolta, di distribuzione e di smaltimento delle acque, ecc.).

In tale ambito, I'Ingegnere Civile si occupa della progettazione e della
costruzione delle opere e ne cura l'esercizio, la manutenzione, il
rilevamento e il controllo.

Lindirizzo Ambientale forma una figura di laureato dotato di una
solida preparazione ingegneristica di base acquisita nel primo anno
del corso - che e identico a quello del percorso statutario - alla quale
si aggiunge un elevato livello di qualificazione sulle tematiche
ambientali tramite gli insegnamenti specifici dei due anni successivi.
In particolare il laureato in “Ingegneria Civile - Indirizzo Ambientale”
e in grado:

e di comprendere le interazioni tra componenti antropiche e
componenti ambientali, con particolare riferimento ai temi della
riproducibilita delle risorse naturali, del consumo energetico,
dell'inquinamento dell’aria, dell'acqua e del suolo, dello
smaltimento dei rifiuti.

e di conoscere i principi e i metodi della rigenerazione urbana e
ambientale come linee guida per gli interventi sulle citta e sul
territorio.

e di utilizzare strumenti tecnici per intervenire a impedire o
mitigare i processi degenerativi degli ecosistemi e di orientare
le azioni di modificazione degli insediamenti umani e degli
ambienti naturali in termini di sostenibilita.

A tal fine nel secondo e terzo anno di corso, accanto alle discipline
tradizionali, sono stati affrontati insegnamenti attinenti alla difesa del
suolo, all’estimo ambientale, all'idrologia, ai sistemi di trasporto e ai
rischi geomorfologici.

Tesi: "uno studio sulle frane"

Corso: geografia fisica e rischi geomorfologici.

La Tesi ha riguardato le frane con I'analisi di stabilita dei pendii, pendii
indefiniti, pendii naturali - Metodi delle strisce, la scelta del
coefficiente di sicurezza, i criteri di intervento per la stabilizzazione
delle frane. Successivamente, il progetto IFFI (Inventario dei Fenomeni
Franosi in Italia), con basi topografiche ed ortofoto, I'inquadramento
geologico regionale della Campania, le caratteristiche stratigrafiche
delle principali unita geologiche del territorio campano, una
descrizione delle unita stratigrafico-strutturali, 'assetto strutturale, la
morfologia e lineamenti geomorfologici regionali.

Infine ci si & incentrati sullo schema dei principali complessi
geolitologici, descrivendo la metodologia utilizzata per Ila
perimetrazione delle frane sul territorio regionale ed, infine, si sono
analizzati i dati traendone le conclusioni avendo implementato i dati
pregressi (IFFI prima fase), i dati dal progetto Ge.C.A.L, i dati dal
progetto CARG in corso di realizzazione (Napoli, Ischia, Capo Palinuro,
Eboli e Sapri), i dati dal Progetto IFFI 1° Fase per i Comuni ammessi a
consolidamento delle aree “orientali” ed, infine, il data-base dallo
“Studio sulla Stabilita delle Aree Costiere (settori a costa alta) nella
Regione Campania”.
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Corso di laurea triennale - classe L7

A.A.2018/2019

TITOLO ACCADEMICO - attestato ID313039 datato 14 marzo 2020
Master di I livello in MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI
COORDINAMENTO NELLAREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Esame finale superato il giorno 14 marzo 2020

Universita Telematica Pegaso

Tematiche:
e programmazione e pianificazione strategica;
e gestione risorse umane
la formazione nelle organizzazioni sanitarie;
management ed organizzazione del sistema sanitario
tirocinio formativo presso I'’ASLVC
governo della formazione e ECM
informatica in medicina: 'amministratore di sistema
carichi di lavoro
la gestione del dato analitico: dalla gestione delle risorse
alla validazione del processo
e project work
Risoluzione di problemi (problem solving);
e ampliamento delle conoscenze mirate allo sviluppo di
capacita gestionali;
e strumenti idonei alla gestione del cambiamento;
e leadership.
Sviluppo conoscenze di management necessarie, attraverso
metodologie didattiche rispondenti ai bisogni di coloro i
quali sono gia inseriti nel mondo del lavoro;
e valorizzare I'esperienza acquisita mediante confronti con i
docenti, con testimoni portatori di significative esperienze
e con altri operatori;
e sviluppare abilita nella programmazione e progettazione
organizzativa.

Tesi: "Organizzazione e gestione delle risorse umane. Il sistema di
misurazione/valutazione della performance del personale nel
Servizio Sanitario Nazionale"

La Tesi e stata elaborata con l'obiettivo di approfondire gli aspetti
legati al miglioramento dell’efficienza e crescita della produttivita dei
professionisti sanitari operanti nel Servizio Sanitario Nazionale anche
attraverso un corretto ciclo di gestione delle performance, sia
individuale sia aziendale. La conclusione, tenendo in considerazione le
varie riforme che si sono succedute nel tempo, ha definito che si debba
superare un sistema di mera verifica del personale attraverso la
compilazione di schede individuali giungendo, necessariamente, ad
una modifica dell'intero sistema di valutazione delle performance.
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Questione alquanto complessa e che coinvolge le Direzioni, gli OIV
(Organismi indipendenti di Valutazione) ed i lavoratori tutti, con un
importante contributo attivo da parte delle rappresentanze sindacali.

L. 43/2006

A.A.2008/2009

TITOLO ACCADEMICO - pergamena n. 83493 datata 03 agosto 2011
Dottore in Tecniche della Prevenzione nell'’Ambiente e nei
Luoghi di Lavoro - Laurea abilitante alla professione sanitaria di
Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro.
Esame finale superato il giorno 19 aprile 2010 - 97/110

Universita degli Studi di Torino

Facolta di Medicina e Chirurgia - Facolta di Medicina e Chirurgia “San
Luigi Gonzaga” - Facolta di Medicina Veterinaria - Facolta di Scienze
M.EN. - Facolta di Farmacia

Prevenzione, verifica e controllo in materia d’igiene e sicurezza
ambientale nei luoghi di vita e di lavoro, di igiene degli alimenti e delle
bevande, di igiene di sanita pubblica e veterinaria.

Lingua inglese; informatica; basi epidemiologiche per la valutazione
del rischio; basi fisico/chimico/biologico/anatomo-fisiopatologico
per la valutazione del rischio; igiene e sicurezza degli alimenti in
ambito veterinario; il rischio in ambiente di lavoro: meccanismi di
generazione degli infortuni e delle malattie professionali, criteri di
bonifica; la normativa e le nuove sfide della prevenzione; tossicologia
generale ed ambientale, la gestione tecnologica del rischio ambientale;
comunicazione ed educazione nella prevenzione; vigilanza nella
prevenzione.

Tirocinio effettuato analizzando i Profili e Piani di Salute (PEPS)
correlati agli insediamenti produttivi presenti sul territorio.

Tesi: "la localizzazione degli insediamenti produttivi: disamina,
ripercussione sulla salute pubblica ed interventi da attuare nel
territorio dell' ASL VC"

Corso di laurea triennale - classe L/SNT4

A.S.1995/1996
Diploma di Geometra - n. 526 data di stampa 1997, data di
consegna 20/09/2000 numero di registro Diploma 2044

[stituto tecnico e per geometri C. Cavour - C.so Italia 42, 13100
Vercelli.

Disegno tecnico, costruzioni, topografia, economia, diritto, pratiche
catastali, estimo, progettazione.

Diploma di scuola secondaria superiore.



CAPACITA E COMPETENZE
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MADRELINGUA
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ULTERIORI INFORMAZIONI

elenco dell’ASL di
Vercelli dei docenti in
materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro
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ITALIANO

Inglese

Utente base.
Utente base.
Utente base.

Spirito di gruppo e capacita nella gestione del lavoro di gruppo e nella
percezione delle esigenze individuali.

Capacita di vivere e lavorare in gruppo ed in ambiente multiculturale
acquisita tramite le diverse esperienze professionali, sindacali e
personali.

Atteggiamento costruttivo e ottimo senso di adattamento grazie alla
frequentazione di ambienti multiculturali in cui & indispensabile
interagire con gli altri per raggiungere un obiettivo condiviso e/o
evitare conflitti, attraverso i contatti anche con gruppi etnici differenti
(ad es. contatti con aziende gestite e/o che occupano appartenenti a
vari gruppi etnici, attivita di docenza in corsi, professionalizzanti e
non, frequentati anche da cittadini extracomunitari e/o di differenti
culture).

Buona conoscenza del pacchetto MS Office, di diversi applicativi di
editing audio, video e fotoritocco. Livello buono di navigazione e
ricerca internet, conoscenza dei processi di acquisto online ed e-
commerce ed altri software. In particolare, medio/alto livello di
competenza nell'uso di AutoCAD e Photoshop.

Conoscenza della legislazione del lavoro, sicurezza alimentare, nor-
mativa contrattuale nonché dei diversi modelli organizzativi delle im-
prese.

Gestione e coordinamento di gruppi di lavoro. Capacita di mediazione
nei processi contrattuali. Spiccata sensibilita ai temi sociali e ai biso-
gni delle persone.

[scritto nell'elenco dei formatori dell’ASL VC per erogazione di corsi
di formazione e aggiornamento rivolti agli operatori dell’ASL VC sulle
diverse tematiche in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro - bando
pubblicato sul sito aziendale in data 11/03/22.



ESAME DI STATO ABILITANTE
ALLA PROFESSIONE ANNO
ACCADEMICO 2018/2019

elenco della Regione
Piemonte dei docenti in
materia di sicurezza nei
luoghi di lavoro

ELENCO DEGLI ESPERTI DEL
MONDO DEL LAVORO DELLE
COMMISSIONI ESAMINARICI

PROGETTO PILOTA
PROPOSTO DA
CONFINDUSTRIA VERCELLI-
VALSESIA IN PARTNERSHIP
CON INAIL

pubblicazione (articolo
scientifico)

PUBBLICAZIONE (LE
COMUNITA DI PRATICA -
DORS REGIONE PIEMONTE)

ULTERIORI
PROFESSIONALI

REQUISITI
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Rappresentante dell’Ordine dei TSRM e PSTRP negli esami finali
con valore di esame di Stato abilitante alla professione, AA.
2018/2019, nel corso di laurea in Tecniche della Prevenzione
nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro Classe L-SNT/4 - Universita
degli Studi di Torino.

Inserito al n. 8 dell’elenco della Regione Piemonte dei docenti in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs. 81/08 di cui alla
Determinazione n. 128 del 01/03/2017, in possesso di tutti e tre gli
elementi fondamentali del docente-formatore in materia di salute e
sicurezza sul lavoro (conoscenza, esperienza e capacita didattica).

Inserito nell’elenco degli esperti del mondo del lavoro delle
commissioni esaminatrici di cui alla D.D. 2 agosto 2012, n. 445 -
Determinazione numero 380 del 23 luglio 2013 della Regione
Piemonte - Direzione istruzione, formazione professionale e lavoro.

Partecipazione, in rappresentanza dell’ A.S.L. VC ed in qualita di
"personale qualificato", ai lavori del gruppo tecnico nell'ambito del
progetto pilota volto ad elaborare una procedura di riferimento per
la Gestione delle Interferenze legate ai contratti d'appalto, d'opera o
somministrazione, cosi come disciplinati dall'art. 26 del Testo Unico
sulla Sicurezza (D.Lvo 81/08), presentato il 1° dicembre 2010 e
promosso dall'Unione Industriale del Vercellese e della Valsesia.
lavori si sono svolti presso la sede di Vercelli dell'Unione Industriale
ed il progetto € online, sito web: http://www.duvri8108.it

Autori: Domenico Cognata, Lucia Felisari, Carla Felisari, Patrizia Mo,
Sandro Pellegrini, Francesco Vottari, Alessandro Azzalin, Nicoletta
Camata.

Titolo del lavoro: “Alimentari: avviso ai naviganti”.

Pagg. 22 e 23 della rivista “Il progresso Veterinario” numero 1/2004.

Autori: Mauro Ardizzone, Alessandro Azzalin, Antonino Nebbia
Titolo del lavoro: “volo d’Angelo”.

Storia d’infortunio n. 42 pubblicata il 22 novembre 2016 sul sito
www.dors.it nella sezione “storie d’infortunio”.

componente del gruppo di lavoro della Regione Piemonte che ha
elaborato le raccomandazioni per la storia di infortunio DORS “sogni
bruciati”

componente del gruppo di lavoro della Regione Piemonte che ha
elaborato le raccomandazioni per la storia di infortunio DORS “il volo
di Horus”

Abilitazione di tecnico gestione, rimozione, bonifica e
smaltimento Amianto agli effetti di cui all'art. 10, 1. h) L. 257/92 ed
all'art. 10, p. 8 D.PR. 08/08/94 - conseguita il 17.12.1998.

Iscritto all’albo VC-BI della professione sanitaria di Tecnico della
Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro dell’Ordine dei



Tecnici sanitari di radiologia medica, delle professioni sanitarie
tecniche, della riabilitazione e della prevenzione, al numero 15.

REQUISITI PROFESSIONALI ai sensi del Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 in possesso
PER LE DOCENZE dei requisiti previsti in quanto:

- diplomato Geometra (come riportato in precedenza nel presente
CV), quale prerequisito ed i seguenti criteri:

e ‘“criterio 1”:
esperienza pluriennale (superiore a 90 ore negli ultimi 3 anni)
come docente in tutte e 3 le aree tematiche previste (area
normativa/giuridica/organizzativa, area rischi tecnici ed area
relazioni/comunicazione);
oltre, comunque, al

e “criterio 2”:
in quanto laureato in Tecniche della prevenzione nell’ambiente e
nei luoghi di lavoro ossia laurea coerente con tutte le materie
oggetto di docenza ex D.Lgs. 81/08 (Laurea abilitante alla professione
sanitaria di Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di
Lavoro) unitamente alla specifica: “esperienza come docente, per
almeno 32 ore negli ultimi 3 annij, in materia di salute e sicurezza
sul lavoro”;
ed al

e “criterio 5™
esperienza lavorativa pluriennale (superiore a 3 anni) nel campo
della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro coerente con tutte e
3 le aree tematiche (area normativa/giuridica/organizzativa,
area rischi tecnici ed area relazioni/comunicazione) oggetto di
docenza ex D.Lgs. 81/08 unitamente alla specifica: “esperienza
come docente, per almeno 32 ore negli ultimi 3 anni, in materia
di salute e sicurezza sul lavoro”.

b) ai sensi dell’accordo repertorio atti n. 53/CSR del 22
febbraio 2012 (attrezzature di lavoro per le quali & richiesta
una specifica abilitazione degli operatori, nonché le modalita
per il riconoscimento di tale abilitazione, i soggetti formatori,
la durata, gli indirizzi ed i requisiti minimi di validita della
formazione in attuazione dell’articolo 73, comma 5, del
decreto legislativo 09/04/2008, n. 81) in possesso dei
requisiti di docente per tutte le attrezzature di lavoro
previste, ai sensi del punto 2, in quanto:

- persona con esperienza almeno triennale sia nel settore della
formazione (v. anche lettera a) precedente) sia nel settore della
prevenzione, sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nonché nelle
tecniche di utilizzazione delle attrezzature.

Il sottoscritto é a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”

Milano Ii, 27/12/2022 .
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