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ACCORDO SINDACALE RSU-00.SS. COMPARTO
EROGAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DALL'ART. 5 L.R. 9/2020

Richiamato I'accordo del 26 maggio 2020 siglato tra la Delegazione di parte pubblica Regionale e le
Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto del SSN che stabilisce la distribuzione delle risorse
previste dall’art. 5 della Legge Regionale 9/2020 e I'Accordo Aziendale del 17.6.20;

Verificata la possibilita di riconoscere al personale dipendente una premialita straordinaria correlata
all'attivita svolta nella fase emergenziale dell'epidemia COVID-19;

Preso atto:
> che il premio aggiuntivo & correlato all'obiettivo straordinario nelle attivita di contrasto all'emergenza

COVID nel periodo di maggior afflusso (20.2.20-30.4.20), da parte del personale del comparto che a

vario titolo & stato impegnato nell'emergenza sanitaria;
> che Regione Lombardia ha individuato distinte fasce di complessita, individuando le specifiche aree

coinvolte per ciascuna fascia, alle quali é correlata una specifica quota premiale;

Atteso che ASST Pini-CTO riconoscera le quote premiali ai dipe'ndenti nel rispetto delle fasce di
appartenenza ed entro il tetto di risorse effettivamente assegnate da Regione Lombardia;

Dato atto del confronto intervenuto:

LE PARTI CONVENGONO

1. di confermare quanto contenuto nell'accordo 17.6.20 relativamente alle fasce di complessita e alla

relativa quota premiale per le singole categorie del Personale del Comparto individuate dall'accordo
regionale richiamato in premessa e che ['assegnazione del personale nelle singole fasce é stata definita
nel rispetto di quanto previsto dal citato accordo per il personale che abbia espletato attivita lavorativa
per il periodo 20.2.20 30.4.30 sulla base dei macrocriteri esplicitati nell'accordo del 17.6.20 e con gli

esiti riportati nella tabella allegata (Allegato 1);

2. diintegrare il personale gia definito nella fascia A del citato accordo con:

e tutto il personale delle Radiodiagnostiche dei PO Pini e CTO;

e tutto il personale del profilo OSS del blocco operatorio PP.QO. Pini e CTO; (
e tutto il personale impegnato nei reparti denominati “Astanteria” dei PP.OQ. Pini e CTO; ; |\ i
3. di confermare tutto il restante personale ricompreso nelle fasce A, B, C, D e “personale non coinvolio" \ l ( :“
indicato nelfaccordo 17.6.20; i
Iy
4. didare atto: ¢

> il compenso derivante dalla fascia associata sara commisurato per ciascun dipendente al numero
di giornate effettive di servizio;

sono equiparate alla presenza in servizio le assenze per infortunio per COVID, per quarantena con (&

Y

sorvegllanza attiva e per la malattia conferm)a\ta da sierologico posmvo ,‘ ) CV(\%)Q
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per i dipendenti part time si tiene conto della percentuale dell'orario previsto nel contratto rispetto
allimpegno pieno di 36 ore settimanali;

che le quote premiali ai dipendenti, nel rispetto delle fasce di appartenenza, saranno riconosciute
entro il tetto di risorse effettivamente assegnate da Regione Lombardia pari a €.565.000.= al netto

di oneri e IRAP;

» che I'Azienda provvedera ad erogare la quota pro capite prevista, calcolata sulla base di 71
giornate nel periodo 20.2.20-30.4.20, con le competenze stipendiali del mese di luglio 2020;

5. che i criteri di distribuzione delle risorse derivanti dalle eventuali somme non atiribuite saranno oggetto
di successiva contrattazione integrativa tra le Parti.

g7 Centro Specialistico Orfopedico Traumatologico
Zane Gaetano Pini-CTO

Y
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Milano, 9 luglio 2020
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IV
\ »% ACGORDO SINDACALE

(’ ‘“‘ o RSU-00.SS. COMPARTO
’/}/\ ¢ AL EROGAZIONE DELLE RISORSE PREVISTE DALL’ART. 5 L.R. 9/20
' E DALL’ART.2 COMMI 6 E 10 DEL D.L.34/20

Richiamato ['accordo del 26 maggio 2020 siglato tra la Delegazione di parte pubblica Regionale e le
Organizzazioni Sindacali Regionali del Comparto del SSN che stabilisce la distribuzione delle risorse

previste dall'art. 5 della Legge Regionale 9/2020;

Verificata la possibifita di riconoscere al personale dipendente una premialita straordinaria correlata
all'attivita svolta nella fase emergenziale dell'epidemia COVID-19,

Preso atto:
> che il premio aggiuntivo & correlato all'obiettivo straordinario nelle attivita di contrasto al'emergenza

COVID nel periodo di maggior afflusso (20.2.2020-30.4.2020), da parte del personale del comparto

che a vario fitolo ¢ stato impegnato nell'emergenza sanitaria;
» che Regione Lombardia ha individuato distinte fasce di complessita, individuando le specifiche aree

coinvolte per ciascuna fascia, alle quali € correlata una specifica quota premiale;

Atteso che ASST Pini-CTO riconoscera le quote premiali ai dipendenti nel rispetto delle fasce di
appartenenza ed entro il tetto di risorse effetivamente assegnate da Regione Lombardia;

Dato atto del confronto intervenuto:

LE PARTI CONVENGONO

1. di confermare le fasce di complessita e la relativa quota premiale per le singole categorie del Personale
del Comparto individuate dallaccordo regionale richiamato in premessa e che |'assegnazione del
personale nelle singole fasce & stata definita nel rispetto di quanto previsto dal citato accordo per il
personale che abbia espletato afivita lavorativa nell'arco temporale dal 20.02.2020 al 30.04.2020 sulla
base dei seguenti macrocriteri e con gli esiti riportati nel documento allegato che rappresenta parte

integrante del presente accordo:

> nella Fascia A ¢ ricompreso:

e personale afferente al Blocco Operatorio di ciascun Presidio aziendale che abbia espletato
attivita diagnostico assistenziale con produzione aerosol e all'area sub-intensiva del PO Pini;

o personale del PS di entrambi i Presidi:
o personale che ha prestato attivita lavorativa all'interno di reparti Covid,

o personale delle diagnostiche TAC, PS e Blocco Operatorio;

o personale che ha esequito i tamponi; c\ o C/)Q‘
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> nella Fascia B e ricompreso il personale che ha prestato atfivita lavorativa a contatto con utenza nei
reparti no Covid, nei servizi diagnostici no Covid, negli ambulatori; i collaboratori referenti SITRA;

> nella Fascia C ¢ ricompreso il personale che ha prestato altivita lavorativa senza contatto con
l'utenza e in attivita amministraiva con presenza in sede; }
nella Fascia D & ricompreso il personale che ha prestato attivita [avorativa in smart working;

» nella fascia "personale non cainvolto nell'emergenza" sono inserite le unita di personale che non
hanno svolto attivita lavorativa a vario fitolo in tutto il periodo di riferimento;

A7

2. didare atio:

> che con le competenze stipendiali del mese di giugno 2020 'Azienda provvedera ad erogare la
quota pro capite prevista, fatto salvo il trasferimento in tempo utile per le elaborazioni stipendiali
delle risorse da parte di Regione Lombardia;

» che ASST Pini-CTO provvedera ad erogare le quote premiali nel rispefto delle
appartenenza dei singoli dipendenti nei limiti delle risorse effettivamente assegnate all'Azienda da

Regione Lombardia;

> il compenso derivante dalla fascia associata sara commisurato per ciascun dipendente al numero
di giarnate effettive di servizio;

» al personale che ha prestato attivita lavorativa in aree appartenenti a fasce di complessita/rischio
diverse, spetta la premialita relativa alla fascia superiore solo se ha reso la propria attivita nella
medesima fascia per almeno 20 giorni dal 20.02.2020 al 30.04.2020;

> sono equiparate alla presenza in servizio le assenze per infortunio per COVID, per quarantena con
sorveglianza attiva e per malatia confermata da sierologico positivo;

> per i dipendenti part time si tiene conto della percentuale dell'orario previsto nel contratto rispetto
all'impegno pieno di 36 ore settimanali;

3. che i criteri di distribuzione delle risorse derivanti dalle eventuali somme non attribuite saranno oggetto

di successiva di comunicazione e contrattazione integrativa tra le Parti;

4. che eventuali discrepanze e successive integrazioni rispetto alla mappatura presentata saranno oggettq
di contraftazione fra le Parti al fine di trovare adeguate coperture tramite | res{dux derivanti
dall'applicazione del presente accordo e i residui derivanti dall'attuazione dell'accordo di cui all'art. 1

D.L. n.18/2020.

fasce di

Milano, 17 giugno 2020
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| CENTRI DI COSTO SONO QUELLI DI APPARTENENZA DEL
DIPENDENTE ANTE COVID, IL CENTRO DI COSTO POTREBBE
APPARTENERE A UN REPARTO CHIUSO DURANTE
L'EMERGENZA COVID MA GLI OPERATORI [Vl COLLOCATI
SPOSTATI IN REPARTI COINVOLTI NELL'EMERGENZA. LA
FASCIA PREMIALITA' PERTANTO E' STATA ATTRIBUITA IN
BASE ALL'ATTIVITA' SVOLTO E AL LUOGO DI SVOLGIMENTO.

Soclo sanitarlo

Ceniro Spaclallsflco Ortopadico Traumateleglco

Gaalano PIn[-CTO

$ Reglone
Lombardla

ASST Gaetano Pinl

Premialita art.34 del DL 19.5.2020

Fascla dl Premialita atiribuita

Cenlro di coslo di apparienenza

N° unita

Tlpologia di operatore coinvalto

COORDINATORE INFERMIERISTICO

BLOCCO OPERATORIQ PINI

~

If CLINICA ORTQPEDICA

LIBERA PROFESSIONE RICOVERI PINI

PATOLOGIA COLONNA VERTEBRALE

PRERICOVERI PINI

INFERMIERE

AMBUL.ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

AMBULATORIO CARD. E PNEUM. RIAB. CTO

BLOCCO OPERATORIO CTO

BLOCCO OPERATQRIO PINI

o=
~N|=

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

CENTRO DI DAY SURGERY CTO

CHIR.DELLA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTR

CLINICA ORTOPEDICA CTO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

| CLINICA ORTOPEDICA

LIBERA PROFESSIONE RICOVERI PINI

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA |

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

alrofw|ala]|=|a]a]|w

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA IlI

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA WEEK SURGERY

PATOLOGIA COLONNA VERTEBRALE

REPARTO COVID CTO

REUMATOLOGIA CLINICA

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

RIABILITAZIONE MIELOLESI CTO

—=[ra]ea|ro|r

SERVIZIO MEDICO COMPETENTE

SITRAPINI

TRAUMATOLOGIA DURGENZA CTO

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA PINI

18

TRAUMATOLOGIA SPORTIVA

OPERATORE SOCIO SANITARIO

BLOCCO OPERATORIO PINI

CARDIOLRIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

CLINICA ORTOPEDICA CTO

1l CLINICA ORTOPEDICA

LIBERA PROFESSIONE RICOVERI PiNI

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA |

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA I CTO

REPARTO COVID CTO

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA CTO

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA PINI

OPERATORE TECNICO

LIBERA PROFESSIONE RICOVERIPINI

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

BLOCCO OPERATORIO PINI

RADIODIAGN PINI TRAUMATOLOGIA DURGENZA

RADIODIAGNOSTICA CTO

RADIODIAGNOSTICA PN/

A Totals
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Fascla di Premialita atirlbuita

Tipologla di operatore coinvalto

Centro di costo di appartenenza

N° unita

AUS. SPEC. SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALL

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

AMBUL.CENTRO PARKINSON E PARKINS.CTO

BLOCCO OPERATORIO CTO

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

CLINICA ORTOPEDICA CTO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIOIO CTO

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

RADIODIAGNOSTICA CTO

REUMATOLOGIA CLINICA

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA CTO

AUS, SPEC, SERVIZI TECNICO ECONOMALI

CENTRO DI DAY SURGERY CTO

RADIODIAGNOSTICA CTO

CAPQ SERVIZ| SANITARI AUSILIARI

AMBULATORIO ORTOPEDIA

DH REUMATOLOGIA

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA WEEK SURGERY

SITRAPINI

COLL. PROF. - ASSISTENTE SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE CTO

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE PINI

COLLAB. PROFESS. SANITARIO INF.

| CLINICA ORTOPEDICA

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

DIETISTA

NUTRIZIONE CLINICA CTO

NUTRIZIONE CLINICA PINI

FISIOTERAPISTA

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

AMBULATORIO CARD. E PNEUM. RIAB. CTO

L] g Y B PRI Y B DRI P R R P P DY [P (Y R Y RS DY R Y 1Y) PO D

AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE

=

AMBULATORIO RIABILITAZIONE MIELOLES! CTO

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

FISIATRIA SEDE (CENTRO TECNICO)

ISOCRATE COSTI COMUNI

RIABILITAZIONE 2A ISOCRATE

RIABILITAZIONE MIELOLESI CTO

FISIOTERAPISTA NON VEDENTE

AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE

INFERMIERE

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

AMBUL.CENTRO PARKINSON E PARKINS.CTO

AMBUL.ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 11 CTO

AMBULATORIO CARD. E PNEUM. RIAB, CTO

aln|alalala|alalo|nla

AMBULATORIO ORTOPEDIA

~

BANCA REGION.TESSUTO MUSCOLO SCHELETRICO

BLOCCO OPERATORIO CTO

BLOCCO OPERATORIO PINI

o o=

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

~

CARDIOLOGIA PINI

CENTRO DI DAY SURGERY CTO

CENTRO PARKINSON E PARKINSONISMI CTO

CHIR.DELLA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTR

CLINICA ORTOPEDICA CTO

OH REUMATOLOGIA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

= ||| |~]a

| CLINICA ORTOPEDICA

=)

1l CLINICA ORTOPEDICA

LIBERA PROFESSIONE RICOVERI PINI

w|wa

ORTOPEDIA ONCOLOGICA

=)

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA |

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA WEEK SURGERY

PATOLOGIA COLONNA VERTEBRALE

PRERICOVERI CTO

PRERICOVERI PINI

RADIODIAGNOSTICA CTO

RADIODIAGNOSTICA PINI

REPARTO COVID CTO

REUMATOLOGIA CLINICA

REUMATOLOGIA ETA' PEDIATRICA

S e S R B N R B B R

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

RIABILITAZIONE MIELOLESI CTO

=

STERILIZZAZIONE PINI

INFERMIERE

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA CTO

nfrs|—

TRAUMATOLOGIA D'URGENZA PINI

TRAUMATOLOGIA SPORTIVA

INFERMIERE GENERICO SENIOR CAT. C

AMBULATORIO ORTOPEDIA

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

INFERMIERE PEDIATRICO

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

MASSAGGIATORE NON VEDENTE

AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE

MASSAGGIATORE/MASSOFISIOTERAPISTA

AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE

MASSAGGIATORE/MASSOFISIOTERAPISTA SENIOR

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE

OPERATORE SOCIO SANITARIO

Pagina 2

AMBULATORIO CARD. E PNEUM. RIAB. CTO

BLOCCO OPERATORIO CTO

BLOCCO OPERATORIO PINI

CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

CENTRO DI DAY SURGERY CTO

CENTRO PARKINSON E PARKINSONISMI CTO

CLINICA ORTOPEDICA CTO

| CLINICA ORTOPEDICA

Il CLINICA ORTOPEDICA

LIBERA PROFESSIONE RICOVERI PINI

ORTOPEDIA ONCOLOGICA

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA I CTO

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Ilt

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

PATOLOGIA CLINICA PINI

[N L) (-4 13X B B P (] B 1) ) PR 7= 3 I P PR B ol B o B (1)

PATOLOGIA COLONNA VERTEBRALE
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Fascla di Premiallta attribulta

Tipolagia di operatore colnvolto

Centro di costo dl appartenenza

N° unita

OPERATORE SOCIO SANITARIO

REPARTO COVID CTO

REUMATOLOGIA CLINICA

RIABILITAZIONE 28 ISOCRATE

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTQ

RIABILITAZIONE MIELOLESI CTO

STERILIZZAZIONE PINI

TRAUMATOLOGIA DURGENZA PINI

TRAUMATOLOGIA SPORTIVA

QOPERATORE TECNICO

AMBULATORIO ORTOPEDIA

BLOCCO OPERATORIO PINI

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

Il CLINICA ORTOPEDICA

NEUROLOGIA PINI

ORTOPEDIA ONCOLOGICA

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA |

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA III

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA WEEK SURGERY

RADIODIAGNOSTICA PINI

OPERATORE TECNICO ADDETTQ ASSISTENZA

CARDIOL RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO

RADIODIAGNOSTICA CTO

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA

NEUROLOG!A PINI

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

PATOLOGIA CLINICA PINI

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

BLOCCO OPERATORIO PINI

RADIODIAGN PINI TRAUMATOLOGIA D'URGENZA

RADIODIAGNOSTICA ISOCRATE

RADIODIAGNOSTICA CTO

wlra|={rofen]as == l=]ro]=]ro ||| fro || =2 |2 s | = | = | | oo | = | =

RADIODIAGNOSTICA PINI

TERAPISTA OCCUPAZIONALE

AMBULATORIO RIABILITAZIONE MIELOLESI CTO

~

rs
=
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Fascia dl Premialita attribulta

Tipologia di operatore colnvolto

Cenlro dl costo dl appartenenza

N° unita

ASSISTENTI TECNICI

FORMAZIONE DEL PERSONALE

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

INGEGNERIA CLINICA

MAGAZZINO GENERALE PINI

SQUADRE DI MANUTENZIONE

OPERATORI TECNICI

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

/AMBULATGRIO CARD. E PNEUM. RIAB. CTO

ARCHIVIO CLINICO CTO

CUCINA DEGENTI PINI

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

GESTIONE TECNICQ PATRIMONIALE

GUARDAROBA SEDE

MAGAZZINO $.A.G.B.O.

MENSA DIPENDENTI PINI

PORTINERIA E CENTRALINO CTO

SQUADRE DI MANUTENZIONE

ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

CUP E ACCOGLIENZA CTO

CUP £ ACCOGLIENZA PINI

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

GESTIONE ACQUIST! - LOGISTICA

ISOCRATE COSTI COMUNI

LIBERA PROFESSIONE AMBULATORIALE CTO

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

PATOLOGIA CLINICA PINI

REUMATOLOGIA ETA' PEDIATRICA
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SERVIZIO URP COMUNICAZIONE

AUS. SPEC. SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI

ARCHIVIO CLINICO CTO

BLOCCO OPERATORIO CTO

CENTRO DI DAY SURGERY GTO

CUP E ACCOGLIENZA PINI

DH REUMATOLOGIA

AUS. SPEC. SERVIZI TECNICO ECONOMALI

ARCHIVIO CLINICO CTO

SERVIZI SANITARI AUSILIARI

SERVIZIO RISK MANAGEMENT

SITRAPINI

OPERATORE TECNICO

CUP E ACCOGLIENZA CTO

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

COADIUTORE AMMINISTRATIVO

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

AMBUL.CENTRO PARKINSON E PARKINS.CTO

ARCHIVIO CLINICO CTO

CUP E ACCOGLIENZA CTO

CUP E ACCOGLIENZA PINI

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

| CLINICA ORTOPEDICA

MAGAZZINO SA.G.B.O.

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

RADIODIAGNOSTICA PINI

UFFICIO RECUPERO CREDIT!

COADIUTORE AMMINISTRATIVO ESPERTO

GESTIONE ACQUIST! - LOGISTICA
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COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR
b

A

ANATOMIA PATOLOGICA

ANESTESIA E RIANIMAZIONE CTO

CHIR.DELLA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTR

CUP E ACCOGLIENZA CTO

CUP E ACCOGLIENZA PINI

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO
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DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

ECONOMICO FINANAZIARIA

Fascia di Premlalita attribuita

Tipologia dl operatore coinvalto

Centro di costo di app

N° unitd

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

ISOCRATE COST! COMUNI

MAGAZZINO S.A.GB.0.

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO

RIABILITAZIONE MIELOLES! CTO

COLL. AMMINISTRATIVO PROFESS. ESPERTO

DIREZIONE GENERALE

COLL. AMMINISTRATIVO PROFESS. SENIOR

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

SERVIZIO URP COMUNICAZIONE

COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

ANESTESIA E RIANIMAZIONE PINI

CUP E ACCOGLIENZA PINI

DIREZIONE GENERALE

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE

ECONOMICO FINANAZIARIA

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

SERVIZIO MARKETING E LIBERA PROFESSIONE

UFFICIO RECUPEROQ CREDITI

COLL. PROF. - ASSISTENTE SOCIALE

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE CTO

COLL. TECNICO PROFESSIONALE SENIOR

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

INGEGNERIA CLINICA

QUALITA' E PRIVACY

SERVIZIO URP COMUNICAZIONE

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO

AMBUL.CENTRO PARKINSON E PARKINS.CTO

ARCHIVIO CLINICO CTO

CUCINA DEGENTI PINI

MENSA DIPENDENTI PINI

PORTINERIA E CENTRALINO PINI
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FISIOTERAPISTA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

ASSISTENTE TECNICO

SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO ESPERTO

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

SQUADRE DI MANUTENZIONE

INFERMIERE

CENTRO PARKINSON E PARKINSONISMI CTO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

FARMACIA

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

SERVIZIO MARKETING E LIBERA PROFESSIONE

SITRACTO

STERILIZZAZIONE PINI

INFERMIERE GENERICO SENIOR CAT. C

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA WEEK SURGERY

OPERATORE SOCIO SANITARIO

AMBUL. RIABILITAZIONE FUNZIONALE CTO

CHIR.DELLA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTR

CUP E ACCOGLIENZA PINI

PRERICOVERI PINI

REUMATOLOGIA CLINICA

SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE CTO

OPERATORE TECNICO

AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

ANESTESIA E RIANIMAZIONE PINI

ARCHIVIO CLINICO CTO

BLOCCO OPERATORIO PINI

CUCINA DEGENTI PINI

CUP E ACCOGLIENZA CTO

CUP E ACCOGLIENZA PINI

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO

DISPENSA ALIMENTARE

FARMACIA

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

| CLINICA ORTOPEDICA

MAGAZZINO GENERALE PINI
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MENSA DIPENDENTI PINI

ORTOPEDIA ONCOLOGICA

PATOLOGIA COLONNA VERTEBRALE

PORTINERIA E CENTRALINO CTO

PORTINERIA E CENTRALINO PINI

REUMATOLOGIA CLINICA

SIAPINI

SITRAPINI

SQUADRE DI MANUTENZIONE

TRAUMATOLOGIA SPORTIVA

OPERATORE TECNICO ADDETTO ASSISTENZA

FORMAZIONE DEL PERSONALE

OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO

CUCINA DEGENTI PINI

MAGAZZINO S.A.G.B.O.

TECNICO SANITARIO LABORATORIO BIOMEDICO

ANATOMIA PATOLOGICA

BANCA REGION.TESSUTO MUSCOLO SCHELETRICO

TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO CTO
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GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PEDIATRICA

SERVIZIO URP COMUNICAZIONE

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE

SIA PINI

INFERMIERE

FORMAZIONE DEL PERSONALE

QUALITA’ E PRIVACY

Fascia dl Premialité attribuita Tipologia dl operalore colnvolto Centro di costo di appart N° unita
OPERATORI TECNICI SERVIZIO URP COMUNICAZIONE 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI

CUP E ACCOGLIENZA CTO 1

CUP E ACCOGLIENZA PINI 1

ECONOMICO FINANAZIARIA 4

GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA 1

ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE 4

SIA PINI 1

COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI 3
BIBLIOTECA 1

ECONOMICO FINANAZIARIA 1

FORMAZIONE DEL PERSONALE 1

D GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE 2
| CLINICA ORTOPEDICA 1

COLL. AMMINISTRATIVO PROFESS. SENIOR CUP E ACCOGLIENZA PINI 1
COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CONTROLLO DI_GESTIONE E PROGRAMMAZIONE 1
. CUP E ACCOGLIENZA PINI 1

ECONOMICO FINANAZIARIA 1

1

2

1

2

2

1

2

1
9

OPERATORE TECNICO AFFARI GENERALI, ISTITUZIONALI E LEGALI
Dtotale| 3
Fascla di Premlalita attribuita Tipologla di operatore colnvolto Centro di costo di appartenenza N° unita
ASSISTENTI TECNICI GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE 1
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO GESTIONE ACQUISTI - LOGISTICA 1
AUS. SPEC. SERVIZI SOCIQ ASSISTENZIALI AMBUL.ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO i
COLL. AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE 1
AMBULATORIO CARD. E PNEUM. RIAB. CTO 1
FISIOTERAPISTA AMBULATORIO FISIATRIA ISOCRATE i
CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO 1
AMBUL.ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA Il CTO 1
BLOCCO OPERATORIOQ PINI 1
CHIR.DELLA MANO E MICROCHIRURGIA RICOSTR 1
CLINICA ORTOPEDICA CTO 2
DH REUMATOLOGIA 3
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 1
N C INFERMIERE | CLINICA ORTOPEDICA 1
I CLINICA ORTOPEDICA 1
ORTOPEDIA ONCOLOGICA 1
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA | 1
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA [l 2
TRAUMATOLOGIA D'URGENZA PINI 1
OPERATORE SOCIO SANITARIO ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA | 1
CUP E ACCOGLIENZA CTO 1
OPERATORE TECNICO PRERICOVERI PINI 1
TRAUMATOLOGIA D'URGENZA PINI 1
OPERATORE TECNICO ADDETTO ASSISTENZA CARDIOL.RIABILITATIVA E PNEUMOLOGICA CTO 1
RADIODIAGNOSTICA ISOCRATE i
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA RADIODIAGNOSTICA CTO 1
NC Totale] 30
[ Totale complessiva] 936 |
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