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ACCORDO INTEGRATIVO AREA DEL COMPARTO

PROGETTO OPERATIVO PER L’ATTIVAZIONE DEI MODULI TEMPORANEI
DI FIERA MILANO CITY E ULTERIORE DENIFIZIONE DEL RICONOSCIMENTO DELL’INDENNITA’
“MALATTIE INFETTIVE”

Richiamate:

e la DGR 3839 del 17/11/2020 ad oggetto “Approvazione verbali di accordo tra la delegazione di
parte pubblica e le OO.SS. della dirigenza e del comparto del SSN per la migliore organizzazione
del percorso attuativo relativo al progetto operativo per l'attivazione dei moduli temporanei di
Fiera Milano City e Fiera Bergamo di cui alla DGR 3702 del 21/10/2020 e prime indicazioni per
il personale del Servizio Sanitario Regionale con la quale si stabiliscono le misure organizzative
e premiali a favore del personale coinvolto nel Progetto di riattivazione delle Strutture
temporanee realizzate presso Fiera Milano City e Fiera Bergamo;

o la DGR 4969 del 29/06/2021 con la quale & stato approvato, tra I'altro, ’Accordo Regionale con
le OO.SS del comparto non dirigenziale del SSN sulla distribuzione delle risorse residue di cui
all'art. | comma 413 della Legge 30/12/2020, n. 178;

e la comunicazione a mezzo mail del 19 ottobre 2022 a cura del Dirigente U.O. Personale,
Professioni del SSR e Sistema Universitario - Direzione Generale Welfare — Regione Lombardia,
con la quale é stato precisato che il riconoscimento della premialita aggiuntiva per coloro che
hanno prestato la servizio presso le strutture temporanee grava sulle risorse RAR 2022,
chiedendo di procedere al pagamento della premialita stessa;

Condivisa la necessita di riconoscere al personale coinvolto nelle strutture temporanee una premialita
aggiuntiva per il servizio prestato nell'anno 2022 che tenga conto delle regole di cui al precedente
accordo per I'anno 2021 in materia di premialita per il servizio reso presso la struttura temporanea

Fiera Milano City e consenta una valorizzazione rapportata agli effettivi giorni di presenza nell’anno
2022;

LE PARTI CONVENGO QUANTO SEGUE:

ART.1
PREMIALITA’ FIERA MILANO CITY
I. Le parti danno atto che al personale coinvolto nelle strutture temporanee (Fiera Milano City)
deve essere riconosciuta una premialita aggiuntiva per il servizio prestato nell'anno 2022, che
tenga conto delle regole del precedente accordo in materia (anno 2021), sottoscritto tra le
parti in data |3 settembre 2022, e consenta una valorizzazione rapportata agli effettivi giorni di

presenza nell'anno 2022, ai sensi della DGR 4969 del 29/06/2021;
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2. In considerazione di quanto stabilito al comma precedente si stabilisce di riconoscere al
personale che ha prestato servizio nel 2022 presso la Fiera Milano City una premialit aggiuntiva

in base all’effettiva presenza presso la struttura stessa, nella misura di seguito specificata:

LEGENDA:
Giorni Euro
0-14 - €
15 - 100 1.250,00 €

3. L'Azienda si impegna ad effettuare il pagamento entro la mensilita di dicembre 2022 ponendo il
medesimo a carico di specifico finanziamento regionale a titolo di premialita (RAR).

4. Si allega tabella di ricognizione del personale coinvolto.

ART. 2
INDENNITA' MALATTIE INFETTIVE

I. Le parti danno atto che, in considerazione delle indicazioni fornite da Regione Lombardia nel
corso del 2022 (prot. n. G1.2022.0001791 del 10.1.22), in materia di gestione di pazienti
ricoverati ed affetti da SarS-CoV-2 e delle specifiche disposizioni aziendali (cd. “bolle”)
conseguentemente assunte nel corso dell’anno 2022, si rende necessario procedere al
riconoscimento dell'indennita gia art. 86 comma 6, lett. ¢), anche a coloro che seppur non
operanti in servizi specificatamente definiti di “malattie infettive”, abbiano prestato la pfopria
attivita direttamente o a supporto di pazienti affetti da SarS-CoV-2, per le sole giornate di
effettiva assistenza a pazienti affetti da SarS-CoV-2.

2. Tale riconoscimento economico, che necessita di una ricognizione puntuale a cura del DAPPS,

dovra essere effettuato entro il mese di febbraio 2023.

Milano, 25 novembre 2022
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Delegazione di parte Pubblica Aziendale

Paola Lattuada Direttore Generale firmato
Luca Marcello Manganaro Direttore Amministrativo firmato
Paola Giuliani Direttore Sanitario firmato
Anna Maria Maestroni Direttore Socio Sanitario firmato
Vito Nicolai Direttore UOC Organizzazione Risorse Umane firmato
Antonia Demarchi Dirigente SITRA firmato

Organizzazioni Sindacali territoriali rappresentative firmatarie CCNL 21 maggio 2018

Sigla Rappresentata da Firmato
CGIL
CISL Laura Olivi Sottoscritto con comunicazione
e-mail in data 29/11/2022.
ulL Sottoscritto con comunicazione
Massimo Antonio Bernabé e-mail in data 28/11/2022.
FIALS Mauro Nobile Sottoscritto con comunicazione
' e-mail in data 25/11/2022.
FSI USAE
NURSING UP Mauro D'Ambrosio Sottoscritto con comunicazione
e-mail in data 29/11/2022.
RSU - SIGLA NOMINATIVO FIRMATO
R
4 RSU - Fials Umberto Secondo :0[::: T:%Z; Oggclmggi;;m"e
5 RSU - Fials Pietro Sternativo S_‘)r:::;?:%‘;goggclmggng""e
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