ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Disposizioni
generali

Piano triennale per |
prevenzione della

Art. 10, c. 8, lett. @), d.lgs.

Piano triennale per la prevenzione d

Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenz
?l suoi allegati, le misure integrative di prevengidella corruzione

a
RPCT - Responsabile della

corruzione e della  133/2013 corruzione e della trasparenza (PTPE ividuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bidlale Prevenzione della Corruziong e Annuale
P lledge n. 190 del 2012, (MOG 231k _alla sotto-sezione Altri della Trasparenza
trasparenza - :
contenuti/Anticorruzione
- . . Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale .
Riferimenti normativi su . - s i . Tempestivo
. . L pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regoltistituzione, |Dirigente AGL )
organizzazione e attivita ’ ; . e ) IR (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e oggiito che dispone in
Art. 12, c. 1, d.Igs. n. generale sulla organizzazione, sulle funzioni, isolgjettivi, sui .
. - - . . . ) U P . . . Tempestivo
33/2013 Atti amministrativi generali procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di normgDirigente AGL A
L ) ) R L . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
giuridiche che riguardano o dettano disposiziomilpgplicazione di
esse
Atti generali Documenti di programmazione Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici Dirigente AGL Tempestivo

strategico-gestionale

in materia di prevenzione della corruzione e tresmza

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Art. 12, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statetdelle norme di leggé
regionali, che regolano le funzioni, 'organizzamce lo svolgimento|
delle attivita di competenza dell'amministrazione

Dirigente AGL

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Art. 55, c. 2, d.Igs. n.
165/2001

Caodice disciplinare e codice di

Codice disciplinare, recante l'indicazione delidrazioni del codice
disciplinare e relative sanzioni (pubblicazion€lior in alternativa

Oneri informativi pel
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. condotta all'affissione in luogo accessibile a tutti - &itl. n. 300/1970) Dirigente Risorse Umane Tempestivo
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di compostam

Scadenzario con lindicazione delle date di effecaei nuovi obbligh
Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi amministrativi a carico di cittadini e imprese odotti dalle Non applicabile Tempestivo

33/2013

amministrazioni secondo le modalita definite cordMP8 novembre|
2013

Art. 34, d.Igs. n. 33/2013

Oneri informativi per cittadini e
imprese

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti
amministrativi a carattere generale adottati daiheninistrazioni dell
Stato per regolare l'esercizio di poteri autoriagatoncessori o
certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubhdievero la concessio
di benefici con allegato elenco di tutti gli onieriormativi gravanti
sui cittadini e sulle imprese introdotti o eliminedn i medesimi atti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del dlgs 97/2016

Art. 37, c. 3, d.I. n. 69/201

Burocrazia zero

Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza e sostituito

da una comunicazione dellinteressato

Nati nAan Rt cannAth



ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Burocrazia zero

Art. 37, c. 3-bis, d.I. n.
69/2013

Attivita soggette a controllo

Elenco delle attivita delle imprese soggette aredint(ovvero per le
quali le pubbliche amministrazioni competenti rgeno necessarie
l'autorizzazione, la segnalazione certificata diigattivita o la mera
comunicazione)

Datu TToTT pra Sugyeta
pubblicazione obbligatoria
sensi del digs 10/2016

=N

Art. 13, c. 1, lett. @), d.lgs. |Direttore Generale Organi di indirizzo politico eathministrazione e gestione, con Dirigente AGL Tempestivo
33/2013 lindicazione delle rispettive competenze 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. @), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata Non applicabile Tempestivo
33/2013 dellincarico o del mandato elettivo P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . . . Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . - . s Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. h. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 G . L ) . - s Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati comdi pubblici Non applicabile (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o Non applicabile Tempestivo
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e Tempestivo

33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del digs n. 33/201

(da pubblicare in tabelle)

indicazione dei compensi spettanti

Non applicabile

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemiobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esedifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ampose della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooisje al vero» [Pe|
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del

3mancato consenso) e riferita al momento dell'assoazell'incarico]

rNon applicabile

Nessuno (va presen
una sola volta entro 3 meg
dalla elezione, dalla noming
dal conferimento dell'incarig
e resta pubblicata fino allg
cessazione dellincarico o g
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separato|
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consghtg
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato
della amministrazione, la pubblicazione dei datisitaili)

e
Non applicabile

D

Entro 3 mesi dalla eleziong
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

b




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelbligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atiestadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia lamazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione del
formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziocogisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reéaa finanziamenti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)

glon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimonialg
intervenute nell'anno precedente e copia dellaatighione dei reddi

h

33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i pentro il secondo |Non applicabile Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xaémente

evidenza del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata Dirigente AGL Tempestivo
33/2013 dellincarico o del mandato elettivo 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . .. Tempestivo
33/2013 Curriculum vitae Dirigente AGL (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

. . - . . . Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Dirigente Risorse Umane (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 S . - ) . . Direttore Economico- Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Finanziario (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o Dirigente AGL Tempestivo
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e Tempestivo

33/2013

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
1,1.n.441/1982

indicazione dei compensi spettanti

Dirigente AGL

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20173

Titolari di incarichi di
amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, d

Alrne n 22/27°01

1) dichiarazione concernente diritti reali su hiemiobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esedifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'agpose della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooisje al vero» [Pe|
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
glancato consenso) e riferita al momento dell'assoazell'incarico]

rDirigente Risorse Umane

Nessuno (va presentata u
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o d
mandato).




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Organizzazione

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

UTgS 1T, 00T ZU Ly

Direttore Generale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separato|
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consehisr)p
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato
della amministrazione, la pubblicazione dei datissteili)

e
Dirigente Risorse Umane

D

Entro 3 mesi dalla eleziong
dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

b

3) dichiarazione concernente le spese sostenatelebligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atteseadi essersi
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia fiamazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten I'apposizione del
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni retat finanziamenti
contributi per un importo che nellanno superi 5.€)

aDirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimonialg
intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei reddi

h

33/2013 Art. 3, 1. n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@eartro il secondo |Dirigente Risorse Umane Annuale
441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texaémente

evidenza del mancato consenso)]
';;tl'zj(ﬁ’sc' 1 lett. a), d.gs. Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘dedarico Dirigente AGL Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. . . .
33/2013 Curriculum vitae Dirigente AGL Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaziefia carica Dﬁ;ngsgz?;c;r;?cl:mane Nessuno
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati comdi pubblici mgente Nessuno

Finanziario

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. D{?ltl r(_alathl al!gssun2|ong di altre F:ar.lc.he, mentl ‘pube|C| o Dirigente AGL Nessuno
33/2013 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilaanza pubblica e Dirigente AGL Nessuno

33/2013

indicazione dei compensi spettanti
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
3,1.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 4, I. n.
441/1982

Cessati dallincarico (documentazio
da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMgrmine
dellincarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di
legge per la presentazione della dichiarazionei[Reggetto, il
redniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stess
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasiorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione plahficazione dei dat
sensibili)

Direttore Risorse Umane

Nessuno

3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atteseadi essersi
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolia fiamazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto pactn riferimento al
periodo dellincarico (con allegate copie dellehdicazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aeltio superi 5.000
€)

Dirigente Risorse Umane

Nessuno

4) dichiarazione concernente le variazioni deliasgiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffPer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stess
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato
consenso)]

Dirigente Risorse Umane

Nessuno (

presentata una sola voltg

entro 3 mesi dalla cessazi
dell' incarico).

Sanzioni per mancatz%

comunicazione dei
dati

rt. 47, c. 1, d.gs. n.
33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata d
incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicb4, concernenti
la situazione patrimoniale complessiva del titode#'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i p@msi cui da diritto|
lassuzione della carica

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasfedtassegnate a ciascy
gruppo, con indicazione del titolo di trasferimertdellimpiego dell
risorse utilizzate

)Rlon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli organi di controllo (Collegid
Sindacale e NVP)

Atti e relazioni degli organi di controllo

Non apgdbile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigentip@ssabili dei singol
uffici

URP e Comunicazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

[
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Organigramma

lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéena accessibilita e

Art'ic'olazione degli '::‘;tlztisc 1, lett. c), dlgs. ) ] comprensibilita dei dati, dell'organizzazione defininistrazione, |URP e Comunicazione (ex art 'Iéer;;laessnr\]/o%/ml’
uffici (da pubblicare sotto forma di mediante l'organigramma o analoghe rappresentagiafiche -8 ¢1gs. n. )
organigramma, in modo tale che a
Art. 13 c. 1 lett. b). d.i ciascun ufficio sia assegnato un link[ad - .
3;/'201’3(:' » lett. b), d.lgs. una pagina contenente tutte le Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici RP e Comunicazione rt 8er(;1;|)es IVO33/201,
informazioni previste dalla norma) (exart. 8, d.lgs. n. )
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta
Telefono e posta  |Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. Telefono e posta elettronica elettronica istituzionali e delle caselle di poslettronica certificata URP e Comunicazione Tempestivo
elettronica 33/2013 p dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgissi richiesta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017
inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. consulenza a spggettl estgrnl a qual§|a5| tltaimmg5| quelli affida D!r!gente Risorse Umang e Tempestivo
con contratto di collaborazione coordinata e cariva) con Dirigente AGL per Collegio A
33/2013 e ) ) ; L ) . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
indicazione dei soggetti percettori, della ragide#incarico e Sindacale
dell'lammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Dirigente Risorse Umane e Tempestivo
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europegDirigente AGL per Collegio P A
. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017
33/2013 Sindacale
Art. 15, c. 1, lett. c), d.Igs. ) . 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche |Dirigente Risorse Umane e .
Consulenti e collaboratori . A . L - A o ; Tempestivo
. s .. [33/2013 e in enti di diritto privato regolati o finanziati & pubblica Dirigente AGL per Collegio A
. Titolari di incarichi anche Collegio Sindacale . . : RSN . . . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2019
Consulenti e di collaborazione o amministrazione o allo svolgimento di attivita @sdionali Sindacale
collaboratori consulenza 3) compensi comungue denominati, relativi al rapgpdr lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. (da pubblicare in tabelle) cgnsulenza 0 di collabo.razmne (cor.npre.& quellda.ﬁ_con cpntratto D!r!gente Risorse Umang e Tempestivo
33/2013 di collaborazione coordinata e continuativa), cpecifica evidenza |Dirigente AGL per Collegio A
) ST . . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del Sindacale
risultato
At 15, ¢. 2, dIgs. n. Dirigente Risorse Umane e
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codidazione di oggettd g Tempestivo

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

durata e compenso dell'incarico (comunicate allzkune pubblica)

Dirigente AGL per Collegio
Sindacale

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussiggedi situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Dirigente Risorse Umane e
Dirigente AGL per Collegio
Sindacale

Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con lindicazione della daraell'incarico

Dirigente AGL

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c.1,lett.c)ec. 1
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2

c. 1, punto 1, I. n. 441/198p

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2
c. 1, punto 2, I. n. 441/198

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)
Direttore Amministrativo

Direttore Sanitario
Direttore Sociosanitario

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo

Dirigente AGL

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assugaaiefiincarico (co
specifica evidenza delle eventuali componenti Wéiia legate alla
valutazione del risultato)

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Dirigente Risorse Umane (ex art;?rg_?;:_n:?%/zm:

Dati relativi allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o Dirigente AGL Tempestivo

privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblicae | .. Tempestivo
Dirigente AGL

indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/20173

1) dichiarazione concernente diritti reali su hemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esediifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajgiase della formul{
«sul mio onore affermo che la dichiarazione cooisje al vero» [P
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assoazell'incarico]

rDirigente Risorse Umane

Nessuno (va presentata u
sola volta entro 3 mesi dal
elezione, dalla nomina o d
conferimento dell'incarico
resta pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o d
mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separato|
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consehigi)p

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato p

della amministrazione, la pubblicazione dei datissteili)

e

Dirigente Risorse Umane

Entro 3 mesi della nomina
dal conferimento dellincarig

o O

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia dellaatighione dei reddi

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i péaeatro il secondo |Dirigente Risorse Umane Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando xaémente
evidenza del mancato consenso)]
. . . . . - S Tempestivo
cl?étlzll‘ﬁi:]acr:rzilc%ne sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita Dirigente AGL (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)
Annuale

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilita|
al conferimento dellincarico

Dirigente AGL

(art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della
finanza pubblica

Dirigente AGL

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non
generali)

Art. 14,c. 1, lett. a) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

art. 14, c.2 d.lgs.33/2013

Atto di conferimento, con l'indicazione della dardellincarico

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo

Art. 14,c. 1, lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c.1,lett.c)ec. 1
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. e) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2

c. 1, punto 1, I. n. 441/198p

Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2
c. 1, punto 2, I. n. 441/198

anche personale universitario se
incaricato

della amministrazione, la pubblicazione dei datisitaili)

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato p

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti Tempestivo
estranei alla P.A. con lindicazione dei soggetticpttori, della Dirigente Risorse Umane (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
ragione e dellammontare erogato oI
. . . s . L . Tempestivo
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo | Dirigente Risorse Umane (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuaaiefiincarico (co Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti ‘liia legate alla |Dirigente Risorse Umane (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
valutazione del risultato) e i
S . - . . . . . Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati condi pubblici Dirigente Risorse Umane (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati relativi allassunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o Dirigente Risorse Umane Tempestivo
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi tito &Itr'i evgntuali ipcarichi cqn oneri gcarico deflmanza pubblica e Dirigente Risorse Umane Tempestivo ]
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti indicazione dei compensi spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
discrezionaimente dalforgano di |1y gichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni
indirizzo politico senza procedure|mqpiji jscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di Nessuno (va presentata ua
pubbliche di selezione e titolari di|gocieta, quote di partecipazione a societa, esewifunzioni di sola volta entro 3 mesi daja
, Posizione organizzativa con funziomi mministratore o di sindaco di societa, con 'apgiose della formuli _. . . eIezmqe, dalla nomina o dal
P dirigenziali «sul mio onore affermo che la dichiarazione coaigte al vero» [PerDIrlgente Risorse Umane conferimento dellincarico ¢
. . . : L resta pubblicata fino alla
) ) il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado ) R )
(da pubblicare in tabelle che  |4\q gi stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del cessazione dellincarico o gel
distinguano le seguenti situazioniiiancato consenso) e riferita al momento dellassoeziellincarico] mandato).
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di posiziope
organizzativa con funzioni dirigenzig2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui
Direttori di Dipartimento redditi delle persone fisiche [Per il soggett@ahiuge non separatoj e
Direttori SC i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiorisentano (NB: Dirigente Risorse Umane Entro 3 mesi della nomina o
7' Dirigenti SS dando eventualmente evidenza del mancato consdhisi)p dal conferimento dellincarigo
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3
l. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

1

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimonialg
intervenute nell'anno precedente e copia dellaaliahione dei reddi

b

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@eartro il secondo |Dirigente Risorse Umane Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texaémente

evidenza del mancato consenso)]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisnconferibilita | . . . Tempestivo

dellincarico Dirigente Risorse Umane (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd . . . Annuale

al conferimento dellincarico Dirigente Risorse Umane (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della Annuale

finanza pubblica

Dirigente Risorse Umane

(non oltre il 30 marzo)

Art. 15, c. 5, d.Igs. n.
33/2013

Elenco posizioni dirigenziali
discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esternepalibliche
amministrazioni, individuate discrezionalmente 'dedlano di
indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ne

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del digs 97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n.
165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili
nella dotazione organica e relativi criteri di sael

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo

Art.1,c. 7,d.p.r. n.
108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Non applicabile

non applicabile

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazatella durata

. ) . Dirigente Risorse Umane Nessuno
dellincarico o del mandato elettivo 9
Curriculum vitae Dirigente Risorse Umane Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assusziefia carica Dirigente Risorse Umane Nessuno
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfondi pubblici Dirigente Risorse Umane Nessuno
Dati relativi allassunzione di altre cariche, enti pubblici o .. .

L L . o IS‘@ ‘p Dirigente Risorse Umane Nessuno
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo iggposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblicae | .. .

Dirigente Risorse Umane Nessuno

indicazione dei compensi spettanti
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto
2,1.n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013 Art. 4, 1. n.

Dirigenti (titolari di incarico) cessatl
dal rapporto di lavoro (documentaziq
da pubblicare sul sito web)

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferifi geriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiMgrmine
dellincarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di
legge per la presentazione della dichairazionei[RBeggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stess
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato
consenso)] (NB: € necessario limitare, con appasiorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione plahficazione dei dat
sensibili)

Dirigente Risorse Umane

Nessuno

3) dichiarazione concernente le variazioni deliaagiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestaziffPer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomddag ove gli stess

Dirigente Risorse Umane

Nessuno (
presentata una sola voltg
entro 3 mesi dalla cessaziq

441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzeneatato dellincarico)
consenso)] )
Provvedimenti sanzionatori a carico del responeatglla mancata g
. - . incompleta comunicazione dei dati di cui all'arkicb4, concernenti
Sanzioni per mancataA Sanzioni per mancata o incompleta . : . . . . - . .
rt. 47, c. 1, d.Igs. n. la situazione patrimoniale complessiva del titoe#incarico al Tempestivo

comunicazione dei
dati

33/2013

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

momento dell'assunzione della carica, la titoladitémprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i pemsi cui da diritto|
l'assuzione della carica

Dirigente Risorse Umane

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Posizioni
organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies.,
d.lgs. n. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzativedatti in conformita
vigente modello europeo

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Dotazione organica

Conto annuale del personale e relative spese sstarell'ambito deg
quale sono rappresentati i dati relativi alla diotag organica e al

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. Conto annuale del personale personale effettivamente in servizio e al relatiesto, con . . Annuale
o S . L Dirigente Risorse Umane (art. 16, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 lindicazione della distribuzione tra le diversalifiche e aree
. . . : . 33/2013)
professionali, con particolare riguardo al persereaisegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
. . |Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio,
Costo personale tempo indeterminatg . . . - Annuale
Art. 16, c. 2, d.Igs. n. e articolato per aree professionali, con particotageardo al personalé.... . .
33/2013 compreso costo specialisti assegnato agli uffici di diretta collaborazione giirorgani di Dirigente Risorse Umane (art. 16, c. 2, d.Igs. n.
ambulatoriali a tempo indeterminato 33/2013)

indirizzo politico
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Personale non a tempo indeterminato

compreso specialisti ambulatoriali ngRersonale con rapporto di lavoro non a tempo imoéxt@to, ivi Annuale
Art. 17, c. 1, d.Igs. n. . . . R, . . .
a tempo indeterminato compreso il personale assegnato agli uffici dittireollaborazione |Dirigente Risorse Umane (art. 17, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 . AU o,
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a el I
tempo indeterminatol _Costo el personale non a tempo
indeterminato
compreso costo specialisti Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. L . ) ; ) ; . .
33/2013 ambulatoriali non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al persemakegnato agli |Dirigente Risorse Umane (art. 17, c. 2, d.Igs. n.
indeterminato uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
At 16. ¢. 3. dlgs. n Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza - -9 €5, 41gs. . Tassi di assenza del personale distinti per uffiivello dirigenziale | Dirigente Risorse Umane (art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incan‘chl c_on.ferm ¢ |art. 18, d.lgs. n. 33/2013 |I’?C&I’IChI c‘onf.elntl N .autonzza_t! & |Elenco degli incarichi conferiti 0 autorizzati astun dipendente .
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Tempestivo

dipendenti (dirigenti
non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

e del compenso spettante per ogni incarico

(dirigente e non dirigente), con l'indicazione ‘degljetto, della duratgDirigente Risorse Umane

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Contrattazione
collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n.
165/2001

Contrattazione collettiva
anche contratti specialisti ambulatori

Riferimenti necessari per la consultazione deirattite accordi
[@ollettivi nazionali ed eventuali interpretazionitentiche

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e
quella illustrativa, certificate dagli organi dirgoollo (collegio dei
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici caait di bilancio o
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinaménti

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Contrattazione
integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n.

Specifiche informazioni sui costi della contraita® integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno,$raesse al Ministero

) . ) . Annuale

33/2013 Costi contratti integrativi dell E.gonomla M del.le.flnan.ze, cherpredlspone,sﬂhpq, uno Dirigente Risorse Umane (art. 55, c. 4, d.Igs. n.

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. specifico modello di rilevazione, d'intesa con € dei conti e con 150/2009)

150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della funziong

pubblica

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. L .. . . Tempestivo

33/2013 NVP (in azienda) Nominativi Dirigente Controllo di Gestlone(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
o Art. 10, c. 8, lett. ), d.gs. Curricula Dirigente Controllo di Gestion Tempestivo

33/2013

C(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

11
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Par. 14.2, delib. CiVIT n.
12/2013

(da pubblicare in tabell

Compensi

Dirigente Controllo di Gestion

o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso|

Art. 19, c. 1 d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso

e

graduatorie specialisti ambulatoriali
(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiéslo, di personale
presso 'amministrazione nonche' i criteri di vahibne della
Commissione e le tracce delle prove scritte

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Art. 19, c. 2d.lgs. n.
33/2013

Criteri di valutazione della
Commissione e tracce delle prove
scritte

Criteri di valutazione della Commissione e tracelledprove scritte

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Art. 19, c. 2d.lgs. n.
33/2013

Elenco dei bandi in corso

Elenco dei bandi in corso

Dirigente Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

art. 23,cc.1e 2
d.lgs.33/2013

Dati relativi ai concorsi e procedure
selettive

Concorsi e prove selettive per assunzione del pats@ progressioni

di carriera

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del dlgs 97/2016

=5

Performance

Sistema di
misurazione e
valutazione della

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazion
della Performance

tSistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs
n. 150/2009)

Dirigente Controllo di Gestion

e Tempestivo

Performance
Piano della Piano della Performance/Piano IZ:ZEZ Z::eliuﬁiflgocli’ingi)rin(. t? (Ijlltgr?tl :Il.cr)s(:c;/i?(olggQ c. 3-bis Dirigente Controllo di Gestione Tempestivo
Performance Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. [esecutivo di gestione 9 perg ' T ! g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Relazione sulla
Performance

d.lgs. n. 267/2000)

33/2013

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Perfocmnéart. 10, d.lgs. 150/2009)

Dirigente Controll&estiong

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Documento OIV di
validazione della
Relazione sulla
Performance

Par. 2.1 delib. CIVIT 6/201

gocumento NVP di validazione dellg
elazione sulla Performance

Documento NVP di validazione della Relazione sBksformance
(art. 14, c.4 150/2009)

Dirigente Controllo di Gestion

o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Relazione OIV sul
funzionamento
complessivo del
sistema di
valutazione,
trasparenza e integri
dei controlli interni

par. 4 delib. CIVIT 23/2013

a

Relazione NVP sul funzionamento
complessivo del sistema

Relazione NVP sul funzionamento complessivo déésia di
valutazione, trasparenza e integrita dei contiratiéirni (art. 14, c.4
150/2009)

Dirigente Controllo di Gestion

o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare
complessivo dei
premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla parfance stanzig

ti direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

(da pubblicare in tabelle)

dicge Risorse Umane

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

12



ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della
performance per 'assegnazione del trattamentessccio

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine
dare conto del livello di selettivita utilizzatollaedistribuzione dei
premi e degli incentivi

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

direttore Risorse Umane

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Benessere
organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere orgaitizo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lg.s 97/2016

=5

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs.
33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comungque denominatitudi, vigilati e

finanziati dall'amministrazione ovvero per i quamministrazione Annuale

abbia il potere di nomina degli amministratori @eite, con Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

lindicazione delle funzioni attribuite e delleigt svolte in favore 33/2013)

dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate

Per ciascuno degli enti:
Annuale

1) ragione sociale Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

3) durata dellimpegno Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

. I , Annuale

szlaﬁzgecigﬁ:mpﬁisr?ils\/t?aii(cl)lrjmzls'ag titolo gravaeteanno sul Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di Annuale

governo e trattamento economico complessivo aisdi essi Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

spettante (con l'esclusione dei rimborsi per \atadloggio) 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale

economico complessivo (con l'esclusione dei rimkues vitto e Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.

alloggio) 33/2013)
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Enti controllati

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiconferibilita . Tempestivo
39/2013 dellincarico link al sito dellentg Non presenti (art. 20, c. 1, d.Igs.
- 39/2013)
L . . . . . Sy Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisncompatibilitd .
- " o . ) Non presenti (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 al conferimento dellincaricd ink _al sito dell'ente
39/2013)
Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detidirettamente
quote di partecipazione anche minoritaria, coditiazione dell'entitd
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefiavore Annuale
Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. dellamministrazione o delle attivita di serviziolgblico affidate, ad .
. s . L ) Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 esclusione delle societa, partecipate da ammiristrepubbliche,
- . ) e : 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati ital@di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. @2, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
Dati societa partecipate 33/2013)
Art. 22, c. 2,d.Igs. n 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul Annuale
- 22, C. 2, 0gs. n. (da pubblicare in tabelle) ’ ) } p o _q 9 a Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 bilancio dell'amministrazione
33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo aisdi essi Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettante 33/2013)
Annuale
L . 6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs.
Societa partecipate 33/2013)
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento . Annuale
economico complessivo Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita . Tempestivo
3012013 dellincarico [ink al sito dellenty Non presenti (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
S 39/2013)
L . . . . - T Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigncompatibilitd .
- " oo . ) Non presenti (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2014 al conferimento dellincaricd ink _al sito dell'ente
39/2013)
Annuale
At 22, ¢. 3, d lgs. . Collegamento con i siti istituzionali delle socigt@rtecipate Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societaagitituite, gestione
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, delle partecipazioni pubbliche, alienazione di @eigazioni sociali, Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

guotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipaziorblgiche, previsti dg
decreto legislativo adottato ai sensi dell'artichBodella legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Non presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblidueie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cphasso delle spese d
funzionamento, ivi comprese quelle per il persondddle societa
controllate

Non presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Provvedimenti con cui le societa a controllo putibljarantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali
sul complesso delle spese di funzionamento

Non presenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllg

dell'lamministrazione, con lindicazione delle fuorgiattribuite e dellg . Annuale
Sy ) \ . . L ._. [Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
attivita svolte in favore dellamministrazione diéattivita di serviziq
i ) 33/2013)
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti: Non presenti
Annuale
1) ragione sociale Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione

Non presenti

(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Annuale
3) durata dellimpegno Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
. L ' Annuale
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. S . . 4? onere co‘mple_ss_lvo a.quaIS|aS| titolo gravaete'anno sul Non presenti (art. 22, c. 1, d.lgs. .
33/2013 Enti di diritto privato controllati bilancio dellamministrazione 33/2013)
Enti di diritto privato - - - — —— —
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministraziosglirorgani di Annuale
. . governo e trattamento economico complessivo awisdi essi Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
(da pubblicare in tabelle)
spettante 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre eserciihanziari Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento . Annuale
economico complessivo Non presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
P 33/2013)
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €aiisnconferibilita . Tempestivo
3012013 dellincarico [ink al sito dellentp Non presenti (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
- 39/2013)
. . . . . . TN Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiigncompatibilitd .
- " o . ) Non presenti (art. 20, c. 2, d.Igs. n.
39/2013 al conferimento dellincaricd ink _al sito dell'ente
39/2013)
S . S . Annuale
2:/.2%21,30. 3, d.gs. n. ((:Zgliltergﬁt:ﬁento con i siti istituzionali degli entidiritto privato Non presenti (art. 22, c. 1, d.Jgs. n.
33/2013)
Rappresentazione |Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. . ) L‘Jna 0. p.'u rappresentgzmm graﬂghe Fhe gwdepz@appom’ tra . Annuale
h Rappresentazione grafica lamministrazione e gli enti pubblici vigilati, Eocieta partecipate, glNon presenti (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
grafica 33/2013 A . .
enti di diritto privato controllati 33/2013)

Dati aggregati attivitg

amministrativa

MArt. 24, c. 1, d.lgs. n.
33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per
settori di attivita, per competenza degli orgadigli uffici, per
tipologia di procedimenti

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del dlgs 97/2016

=5

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazidi tutti i Tutte le UO Amministrative e Tempestivo
riferimenti normativi utili le DMP dei Presidi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) unita organizzative responsabili dellistrutior Tutte le UQ Amnjrnstratlve € Tempestivo

le DMP dei Presidi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) lufficio del procedimento, unitamente ai red¢agglefonici e alla  [Tutte le UO Amministrative e Tempestivo

casella di posta elettronica istituzionale

le DMP dei Presidi

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Attivita e
procedimenti

Tipologie di
procedimento

Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.
33/2013

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. 1}.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. 1}.

33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento
finale, con lindicazione del nome del responsatdiiéufficio
unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e atlasella di posta
elettronica istituzionale

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

5) modalita con le quali gli interessati possorteratre le
informazioni relative ai procedimenti in corso ¢heguardino

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento
per la conclusione con l'adozione di un provveditm&spresso e og
altro termine procedimentale rilevante

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

7) procedimenti per i quali il provvedimento defilministrazione pu
essere sostituito da una dichiarazione dellinsatesovvero il
procedimento puo concludersi con il silenzio-assens
dell'amministrazione

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizte, riconosciuti
dalla legge in favore dellinteressato, nel corslopdocedimento nei
confronti del provvedimento finale ovvero nei cdisadozione del
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusione
e i modi per attivarli

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggtmin rete, of
tempi previsti per la sua attivazione

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti avamente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dondi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretriamite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamendianée bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi delnto corrente postal
sul quale i soggetti versanti possono effettug@gamenti mediante|
bollettino postale, nonché i codici identificatdel pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tutte le UO Amministrative e
de DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

11) nome del soggetto a cui & attribuito, in cadoetzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale poteon indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di poskttebnica istituzionale

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

1) atti e documenti da allegare all'istanza e mstich necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
33/2013 e Art. 1, c. 29, I
190/2012

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, an e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapifonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentaistéenze

le DMP dei Presidi

Tutte le UO Amministrative e

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n.
33/2013
Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012,

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernentésipetto dei tempi
procedimentali

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lgs. 97/2016

=N

Dichiarazioni
sostitutive e
acquisizione d'ufficiol
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronstéuzionale
dell'ufficio responsabile per le attivita volte estjre, garantire e
verificare la trasmissione dei dati o I'accessettbirdegli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acqudsie d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictaafoni sostitutive

RPCT

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Provvedimenti

Provvedimenti organ|
indirizzo politico

iArt. 23,c¢.1,d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 de|
l. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politig

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai
rovvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
Saﬁidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla
modalita di selezione presceltink alla sotto-sezione "bandi di ga
e contratti"); accordi stipulati dall'amministraz@con soggetti privg

0 con altre amministrazioni pubbliche.

é)irigente AGL

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti organ|
indirizzo politico

lArt. 23, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 de
I. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politig

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; concorsi e prove selettive per 'assna del personalg
e progressioni di carriera.

[e]

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lgs. 97/2016

=5

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 de|
l. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrati

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirreeai
rovvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
Faf‘fidamento di lavori, forniture e servizi, ancben riferimento alla
modalita di selezione prescelta (link alla sottpisee "bandi di gara
contratti"); accordi stipulati dallamministrazionen soggetti privati

0 con altre amministrazioni pubbliche.

Dirigente AGL

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013)

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16 de
I. n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrati

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzane o
concessione; concorsi e prove selettive per 'asna del personalg
e progressioni di carriera.

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria
sensi del d.lgs. 97/2016

=5

Controlli sulle

imnrace

Art. 25, c. 1, lett. @), d.lgs.
33/2013

Tipologie di controllo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono ggsettate le imprese
in ragione della dimensione e del settore di aétj\don lindicazione

per ciascuna di esse dei criteri e delle relatioglatita di svolgimentcf

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria

=5
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sott

livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obligo Contenuti dell'obbligo COMPETENZA Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
TTTpTeST

Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs.
33/2013

Obblighi e adempimenti

Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di
controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle
disposizioni normative

sensi del d.lgs. 97/20

Informazioni sulle

Art. 4 delib. Anac n.
39/2016

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012,
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs.
33/2013 Art. 4 delib. Anag
n. 39/2016

singole procedure i
formato tabellare

t

Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012
Art. 37, c. 1, lett. a) d.Igs.
33/2013 Art. 4 delib. Anag
n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1, comma 3

sensi dell'art. 1, comma 32, della Le

. indicato nella delib. Anac 39/2016

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico

Informazioni sulle singole procedur

(da pubblicare secondo le "Specific

ecniche per la pubblicazione dei dat

n. 190/2012", adottate secondo qua

Codice Identificativo Gara (CIG : : L Tempestivo
(cie) Patrimoniale, Dirigente AGL, P
Referente Ingegneria clinica
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetiiseelta del . ) L
Rontraente, Elenco degli operatori invitati a préaee offerte/Numer| E(l)reitstg(r:(; G;f;?g;ﬁ_ceq;:isct;
della legge 6 novembre 2012, n. 19§ offerenti che hanno partecipato al procedimeAtgiudicatario, gistica, iy Tempestivo
. L . . ) Patrimoniale, Dirigente AGL,
Rmporto di aggiudicazione, Tempi di completamenrgtiapera L
- . L Referente Ingegneria clinica
servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
he
) elle riassuntive rese liberamente scaricabilinformato digitale
ndard aperto con informazioni sui contrattitredaall'anno
precedente (nello specifico: Codice Identificattvara (CIG), Direttore Gestione Acquisti-
struttura proponente, oggetto del bando, procediseelta del Logistica, Direttore Tecnico Annuale

contraente, elenco degli operatori invitati a pnéses offerte/numerg
di offerenti che hanno partecipato al procedimeagmjiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamerati'apera servizi
o fornitura, importo delle somme liquidate)

Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

(art. 1, c. 32, I. n. 190/2017%

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .
33/2013 Artt. 21, c. 7, e 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpimigramma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamieannuali

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico
Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico
Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs.

n. 50/2016

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs.

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c.
2 e 3, dIgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di preinfazioni (art. 141,
digs n. 50/2016)

Direttore Gestione Acquisti-
ILogistica, Direttore Tecnico

Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico
Patrimoniale, Dirigente AGL,

Referente Ingegneria clinica

Tempestivo
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Bandi di gara e
contratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici e deg|
enti aggiudicatori
distintamente per og

procedura

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Id
n. 50/2016

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Id
n. 50/2016

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Id
n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .

Atti relativi alle procedure per
I'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione,
concorsi di idee e di concessioni.

settore pubblico di cui allart. 5 del d

n. 50/2016
S.

Compresi quelli tra enti nell'mabito déivviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui

Awvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee

guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicuglplicazione

elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/2016 e Linee g#NAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 5020

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico

indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all’'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/2016);

Bando di concessione, invito a presentare offddaymenti di gara

(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impi@nza dei criteri,

Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.CBE},

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
ando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico
Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

Tempestivo

gisultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, digs n. 50/2016); Bandadincorso e awiso s
risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)visi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati surrasstrale (art.
142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbaliedeommissioni di
gara

Direttore Gestione Acquisti-
ogistica, Direttore Tecnico
Patrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

Tempestivo

Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un

sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XI\parte Il, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'sinza di un sisten
di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (aréQ c. 1, 3 e 4, digy

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico
Batrimoniale, Dirigente AGL,
Referente Ingegneria clinica

n. 50/2016)

Tempestivo
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. .

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con specifelbaffidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni obe hanno

Direttore Gestione Acquisti-
Logistica, Direttore Tecnico

Criteri e modalita

33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(263, c. 10, digs n. : : L Tempestivo
Patrimoniale, Dirigente AGL,
n. 50/2016 50/2016); eferente Ingegneria clinica
tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data dﬁ 9€g
appalti pubblici e contratti di concessione tra daft. 192 c. 3, digs
n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti dtifalita di grandi Direttore Gestione Acquisti-
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. . . ) . . L ! :
opere e ai documenti predisposti dalla stazionalégte (art. 22, c.|Logistica, Direttore Tecnico .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. . L L f : : L Tempestivo
n. 50/2016 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, compientari o Patrimoniale, Dirigente AGL,
' aggiuntive rispetto a quelle previste dal CodidenEo ufficiali Referente Ingegneria clinica
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50601
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di Direttore Gestione Acquisti-
Art. 37,c. 1, lett. b) d.lgs. . __.. ST . - . . - N L } :
affidamento e le ammissioni all'esitgProvvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla  [Logistica, Direttore Tecnico .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. B . . ) ’ . Tempestivo
n. 50/2016 delle valutazioni dei requisiti  |loro adozione) Patrimoniale, Dirigente AGL,
' soggettivi, economico-finanziari e Referente Ingegneria clinica
tecnico-professionali.
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione . L S . . . Dlrgttqre Ggstlone Ach|§t|-
R . . ) . |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi [Logistica, Direttore Tecnico .
33/2013 e art. 29, c. 1, d.Igs. giudicatrice e i curricula dei suoi ) ; : L Tempestivo
. componenti. Patrimoniale, Dirigente AGL,
n. 50/2016 componenti. L
Referente Ingegneria clinica
A.rt' L co 505, 1 2.08/2015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di Dlrgttqre Ggstlone Ach|§t|-
disposizione speciale . . R . - o . |Logistica, Direttore Tecnico .
) ) Contratti importo unitario stimato superiore a 1 milioneedio in esecuziong_">" : L Tempestivo
rispetto all'art. 21 del d.lgs del proaramma biennale e suoi aggiorament Patrimoniale, Dirigente AGL,
50/2016) prog 99 Referente Ingegneria clinica
Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. nResoconti della gestione finanziaria . ) ) L . o Dlrgttqre Ggstlone Ach|§t|-
: ) Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro|Logistica, Direttore Tecnico .
33/2013 e art. 29, ¢c. 1, d.Igs.  contratti al termine della loro ) : : L Tempestivo
X esecuzione Patrimoniale, Dirigente AGL,
n. 50/2016 esecuzione L
Referente Ingegneria clinica
Atti con i quali sono determinati i criteri e le dudita cui le
Art. 26, c. 1, d.Igs. n. amministrazioni devono attenersi per la concessitbsevvenzioni, Tempestivo

33/2013

Criteri e modalita

contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'atuidlone di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed eniilipuib privati

non presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidis ed ausili

Art. 26, c. 2, d.lgs. n. finanziari alle imprese e comunque di vantaggneenici di o Tempestivo
. Loe non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 gualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivanporto 33/2013)
superiore a mille euro
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, lett. @), d.lgs. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi iatali o il nome di L Tempestivo
33/2013 altro soggetto beneficiario non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013)
- Tempestivo
quveﬁzmmz . Art. 27, ¢. 1, lett. b), d.lgs. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
contributi, sussidi, 33/2013
vantagai 33/2013)
gg . (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
economici Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. - . o . .
collegamento con la pagina nella qu@enorma o titolo a base dell'attribuzione non agtlile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 h S e L
sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
di ti finali . ) . L . ) i
. . Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. provvedimenti finali 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabit tklativo A Tempestivo
Atti di concessione 33/2013 rocedimento amministrativo non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
(NB: & fatto divieto di diffusione di dg P 33/2013)
Art. 27 c. 1 lett dl da cui sia possibile ricavare Tempestivo
3;/'201’3(:' - et €), d19S. linformazioni relative allo stato di saly5) modalita seguita per lindividuazione del betiafio non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
e alla situazione di disagio economi¢o- 33/2013)
sociale degli interessati, come previgto Tempestivo
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.19S. qajrart. 26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2018) link al progetto selezionato non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Tempestivo
At 27, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 1) 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato non applicabile (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013
33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussalausili finanziari Annuale
Art. 27, c. 2, d.Igs. n. . ) . . . . _ . .
33/2013 alle imprese e di attribuzione di vantaggi econéuiiqualunque non applicabile (art. 27, c. 2, d.Igs. n.
genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpsuperiore a mill 33/2013)
euro
Art. 29, c. 1, d.Igs. n. . ) . . . - .
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noaclati relativi al Direttore Economico Tempestivo

Bilancio preventivo ¢

Art. 5, c. 1,d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 apri
2016

Bilancio preventivo

bilancio di previsione di ciascun anno in formaeiica, aggregata 4
semplificata, anche con il ricorso a rappresentazicafiche

Finanziaria

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

[0

Dati relativi alle entrate e alla spesa diirizi preventivi in
formato tabellare aperto in modo da consentirpddazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Direttore Economico
Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Bilanci

consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29 apri
2016

[+

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al
bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siotgtaggregata e
semplificata, anche con il ricorso a rappresentagmafiche

Direttore Economico
Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Dati relativi alle entrate e alla spesa dlairfei consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Direttore Economico
Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Piano degli indicator
e dei risultati attesi d|
bilancio

Art. 29, c. 2, d.Igs. n.

33/2013 - Art. 19 e 22 del
digs n. 91/2011 - Art. 18-bis
del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiungto dei risultati
attesi e le motivazioni degli eventuali scostamergli aggiornament]
in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia tramite la
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sitraverso
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

i . .
Direttore Economico
Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Beni immobili e
gestione
patrimonio

Eatnmgruo Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Infor'ma.lzmr?! |dent|f|cat|vg degli '.”.‘m°b"' possedatdetenuti Direttore Tecnico Patrimonialg Tempestivo )
immobiliare ulteriori dati: valore degli immobili (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Canoni di locazione Tempestivo

affitto

PArt. 30, d.Igs. n. 33/2013

Canoni di locazione dtiaff

Canoni di locazione o di affitto versati o pepti

Direttore Tecnico Patrimonial

D

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Controlli e rilievi
sull'amministrazio
ne

Organismi
indipendenti di
valutazione, nuclei d
valutazione o altri
organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione g
altri organismi con funzioni analoghgett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Attestazione del NVP o di altra struttura analogBlassolvimento
degli obblighi di pubblicazione

Dirigente Controllo di Gestion

Annuale e in relazione a

N delibere A.N.AC.

Documento del NVP di validazione della RelazionkasRerformanci
(art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009)

Dirigente Controllo di Gestion

e Tempestivo

Relazione del NVP sul funzionamento complessivaSitsiema di
lvalutazione, trasparenza e integrita dei contimtiéirni (art. 14, c. 4,

Dirigente Controllo di Gestion

e Tempestivo

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di
valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo
allindicazione in forma anonima dei dati persoeaintualmente
presenti

Dirigente Controllo di Gestion

o Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Corte dei conti

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative aaioni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Dirigente AGL

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché neecepiti riguardanti
l'organizzazione e l'attivita delle amministrazistésse e dei loro
uffici

Dirigente AGL + Direttore

UOC Economico-Finanziaria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Carta dei servizi e

Art. 32, c. 1, d.Igs. n.

standard di qualita

33/2013

Carta dei servizi e standard di qualit

iCarta dei servizi o documento contenente gli stahdaqualita dei

servizi pubblici

URP e Ufficio Comunicaziong

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Servizi erogati

Art. 1, c. 2,d.gs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confralgile
amministrazioni e dei concessionari di serviziolgido al fine di

non applicabile

Tempestivo

198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzioada corretta
Class action Class action erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2,d.gs. n. S S L .
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio non applicabile Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. . . L )
198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza nplicapile Tempestivo
Art. 32, c. 2, lett. @), d.lgs. [Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 .COSU COI’.Itat.)IhZZﬂt-I dei servizi erogati agli uiesta finali che Direttore Controllo di Gestiong  (art. 10, c. 5, d.Igs. n.
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. intermedi e il relativo andamento nel tempo 33/2013)
33/2013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
Art. 41, c. 6, d.Igs. n. e strutture pubbliche e private che |Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e Dirigenti DMP e Dirigente Tempestivo

Liste di attesa

33/2013

erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tip@odj prestazione
erogata

Controllo di Gestione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005

Risultati delle indagini sulla
soddisfazione da parte degli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneptate degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiatiénte, anche in termi

Servizi in rete modificato dall’'art. 8 co. 1 | . R . di fruibilita, accessibilita e tempestivitédasstiche di utilizzo dei [URP e Ufficio Comunicaziong Tempestivo
rispetto alla qualita dei servizi in retele ..
del d.Igs. 179/16 - AL : L servizi in rete.
statistiche di utilizzo dei servizi in rete
. - . - . . . T . . Trimestrale
- . |Art. 4-bis, c. 2, digs n. Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipatodi spesa Direttore UOC Economico . Lo .
Dati sui pagamenti . ) ) . Lo L ) L (in fase di prima attuazion
33/2013 (da pubblicare in tabelle) sostenuta, all'ambito temporale di riferimento begieficiari Finanziaria semestrale)
- ) - . ... _|Datirelativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti .
Dati sui pagamenti . Dati sui pagamenti in forma sinteticg| . - . . Trimestrale
D .. |Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. n. per tipologia di lavoro, Direttore UOC Economico . . .
del servizio sanitario| e aggregata L . . - ; L (in fase di prima attuazion
) 33/2013 ) . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, Finanziaria
nazionale (da pubblicare in tabelle) : . R . semestrale)
allambito temporale di riferimento e ai benefitia
Indl(?a_tore dei tgmpl medi Q| pagamentp relat‘|V| aghuisti di bepl, Direttore UOC Economico Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture (g&lore annuale di Finanziaria (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
Indicatore di tempestivita dei  [tempestivita dei pagamenti) 33/2013)
Indicatore di pagamenti . . Trimestrale
tempestivita dei | Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarnent D'|retto.re .UOC Economico (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
. Finanziaria
pagamenti 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Direttore UOC Economico Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese credi el L (art. 33, c. 1, d.Igs. n.
nanziaria
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideitétivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@Boreria,
IBAN e pagamenti |Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 tramite | quali | soggetti versanti possono effatéul pagamentl Direttore UOC Economico Tempestivo

informatici

Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/20(

EBAN e pagamenti informatici

mediante bonifico bancario o postale, ovvero ghitificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti vergarssono effettuarg
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadentificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente psrgamento

Finanziaria

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Opere pubbliche

Nuclei di valutaziong
e verifica degli
investimenti pubblic

Art. 38, c. 1, d.Igs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione aifiea degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazie dei componenti e
loro nominativi (obbligo previsto per le amminigti@ni centrali e
regionali)

iDirettore UOC Tecnico
Patrimoniale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Atti di
programmazione dell
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.lgs. 1.

33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichieK alla sotto-sezion
"bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, noncheélativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs02G16

- Documento pluriennale di pianificazione ai sefedl'art. 2 del d.lgg
n. 228/2011, (per i Ministeri)

Direttore UOC Tecnico
Patrimoniale

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/201

TETTTPT, CUST UTMAImT € TTUieatorT T

Tempi costi e realizzazione delle opere pubbliche ifinformazioni relative ai tempi e agli indicatori iializzazione delle |Direttore UOC Tecnico (art ;gmé)elstl(\j/cl)gs n
indicatori di Art. 38, . 2, d.Igs. n. corso o completate. opere pubbliche in corso o completate Patrimoniale 33/2013)
realizzazione delle[33/2013 . . _— . . S - . . i
opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base |Informazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle opere Direttore UOC Tecnico (art -ggm(?elst'(‘j’(l) -
dello schema tipo redatto dal Ministgysubbliche in corso o completate Patrimoniale - 996, €. 1, d.lgs. n.
dall'lacanamia a dalla finanza d'intc 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli alfmiani territoriali, piani Tempestivo

Art. 39, c. 1, lett. @), d.lgs.
33/2013

di coordinamento, piani paesistici, strumenti uibiei, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

(art. 39, c. 1, d.Igs. n.

33/2013)




ALLEGATO 2 - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE -
aggiornato come da indicazioni della DeterminazionANAC n. 1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Pianificazione e

Pianificazione e governo del territori

Documentazione relativa a ciascun procedimentoatigmtazione e
approvazione delle proposte di trasformazione ustiaa di iniziativd
privata o pubblica in variante allo strumento uibtco generale

governo del d inato vigent hé dell st d non applicabile
territorio Art. 39, c. 2, d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonche defle propeste Tempestivo
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in A
33/2013 . - . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
attuazione dello strumento urbanistico generalentigyche
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione eatreri o della
cessione di aree o volumetrie per finalita di pidsbinteresse
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini dell non anolicabile Tempestivo
proprie attivita istituzionali: P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/20173
1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af&mosfera, l'acqua
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregii igrotopi, le zone .
\ . . . . x s . . . . L L Tempestivo
Stato dell'ambiente costiere e marine, la diversita biologica ed i ®leimenti costitutivi, |[non applicabile A
- L . L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumdegadiazioni od i
Fattori inguinanti rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,iglcarichi ed altri rilasc non anplicabile Tempestivo
q nellambiente, che incidono o possono inciderei flginenti P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politicleedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
Misure incidenti sull'ambiente e atto, anche di natura amministrativa, nonché leitéttche incidono d non applicabile Tempestivo
Informazioni Art. 40, c. 2, d.Igs. n. relative analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori aeibiente ed analisi pp (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017
ambientali 33/2013 costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econtmiasate nell'ambitg

delle stesse

Misure a protezione dellambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipoeginomiche usate
nell'ambito delle stesse

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione antale

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, Esapa
contaminazione della catena alimentare, le condiiziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quan
influenzabili dallo stato degli elementi dell'amtiie, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

oon applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Relazione sullo stato dell'ambiente d
Ministero delllAmbiente e della tutelq
del territorio

eJQelazione sullo stato dell'ambiente redatta daisfiero
dellAmbiente e della tutela del territorio

non applicabile

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat non applicabile (art. 41, c. 4, d.Igs. n.

Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.Igs. n. P 33/2013)

private accreditate 33/2013 (da pubblicare in tabelle) B ' ' ' o Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctat#i non applicabile (art. 41, c. 4, d.Igs. n.

33/2013)

Provvedimenti adottati concernenti gli intervetitasrdinari e di
Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con Tempestivo

Interventi
straordinari e di
emergenza

33/2013

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenz.

lindicazione espressa delle norme di legge evénarde derogate e
adei motivi della deroga, nonché con lindicazionewéntuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

non presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2017

(da pubblicare in tabelle)

dall'amministrazione

Termini temporali eventualmente fissati per I'e@oadei poteri di non presenti Tempestivo
adozione dei provvedimenti straordinari P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto Tempestivo

non presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs.

Piano triennale per la prevenzione d

Piano triennale per la prevenzione della corruziodella trasparenz
#lazuoi allegati, le misure integrative di prevenegidella corruzione

a
responsabile anticorruzione ¢

33/2013 corruzione e della trasparenza individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bidlale trasparenza RPCT Annuale
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1, c. 8, . n. 190/2012, Responsabile della prevenzione dell
Art. 43, c. 1, d.Igs. n. po P ﬁ?esponsabile della prevenzione della corruzionglla ttasparenza | RPCT Tempestivo
corruzione e della trasparenza
33/2013
Regolamentl per la prevgnzmne ela Regolamenti per la prevenzione e la repressiona defruzione e .
repressione della corruzione e " . ; RPCT Tempestivo
" s dellillegalita (laddove adottati)
dellillegalita
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione dellauzione recante Annuale
Art. 1, c. 14, I. n. 190/2012prevenzione della corruzione e della|. . ) o _p\ P . . . RPCT (exart. 1, c. 14, L. n.
i risultati dell'attivita svolta (entro il 15 dicemne di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Provvedimenti adottati dal’A.N.AC. ¢ . . . \ - .
Art. 1, c. 3, I. n. 190/2012 |atti di adeguamento a tali growedllment.l .adottatl .daII'A..N..AC. ed atti di adeg gnto a t?“ RPCT Tempestivo
. . provvedimenti in materia di vigilanza e controllelifanticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle dispgeni di cui al d.lgs RPCT Tempestivo

39/2013

n. 39/2013
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Denominazione -
. Denominazione sott
livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo | Denominazione del singolo obligjo Contenuti dell'obbligo COMPETENZA Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Nome del Responsabile della prevenzione della zmme e della
trasparenza cui € presentata la richiesta di azco@gso, nonché
Accesso civico "semplice"concernenfmodalita per I'esercizio di tale diritto, con inaliéone dei recapiti
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 33/207 , . L o . L . L .
. dati, documenti e informazioni soggetglefonici e delle caselle di posta elettronicéugtonale e nome del [RPCT Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis, |. 241/90 N ) . ) L - S
a pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile neiidgdisritardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiefle caselle di posta
elettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
S . N Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civicd . L
Accesso civico "generalizzato N N ) T L L . URP e Ufficio Comunicaziong .
Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 h : . [nonché modalita per I'esercizio di tale diritton dodicazione dei . Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriofi . s . o + Dirigente AGL (RPCT)
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetica istituzionale
Linee guida Anac FOIA Registro degli accessi iiljizca(;igiiedrtle(l:lb(;esftt((‘)l :(;Cee"s:8a(::t:j’ecl::?ic:tzga;?:czhag(geclor;ati URP e Ufficio Comunicaziong Semestrale
(del. 1309/2016) 9 9 . 99 de + Dirigente AGL (RPCT)
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e dedéative banche dati
Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. Cataloao dei dati. metadati e delle possesso delle amministrazioni, da pubblicare aricmaite link al
82/2005 modificato dall'art bancheg dati ! Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al Direttore SIA Tempestivo
43 del d.lgs. 179/16 catalogo dei dati della PA e delle banche dati wdati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI
Accessibilita e - —— — —
forta € . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della figcdi accesso
. . Catalogo dei dati, |Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. . . - . . . . L .
Altri contenuti . Regolamenti telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvidiati presenti in AnagrafeDirettore SIA Annuale
metadati e banche [82/2005 . -
. tributaria
dati
At.9, c. 7, .l n. 179/2013°Piettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliiagrumenti Anuale
convertito con modificazio . .. . linformatici per 'anno corrente (entro il 31 madiagni anno) e lo .
. (da pubblicare secondo le indicazionj . . - - h [Direttore SIA (exart.9,c.7,D.L.n.
dalla L. 17 dicembre 2012 ) ) . |stato di attuazione del "piano per I'utilizzo ddétavoro™ nella propri
n. 221 contenute nella circolare deIIAgenzuor anizzazione 179/2012)
’ per ['ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) 9
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Art. 1, c. 9, lett. f), I. n.
190/2012

Dati ulteriori:

Bandi di sponsorizzazione

Dati Assicurativi obbligatori ai sensi
della L.24/2017

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili afi¢osezioni

indicate

Tutte le UO Amministrative e
le DMP dei Presidi

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sohmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimangaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flicati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedtbdlgs 33/2013)
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo oblgjo

Contenuti dell'obbligo

COMPETENZA

Aggiornamento
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Denominazione sott
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo
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COMPETENZA

Aggiornamento
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COMPETENZA

Aggiornamento
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