Curriculum Vitae
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA (ATTUALE)

Data
Nome e indirizzo del Datore di Lavoro
Tipo di Azienda o settore
Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA (segue)
Data

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

Data

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita *

Data

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda
Tipo di impiego

VALENTINO LEMBO

VIA FELICE CAVALLOTTI 114 SESTO SAN GIOVANNI - MI
+39 335.5793652 / +39 02.57999332

+39 02.57999276
valentino.lembo.hvkm@pec.mi.omceo.it

italiana

05/07/1958

dal 1 Gennaio 2016 Direzione Sanitaria Ospedale “Citta di Sesto San Giovanni”
ASST Nord Milano viale G. Matteotti, 83 Sesto San Giovanni - MI

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

Direttore medico di Struttura Complessa di Presidio Ospedaliero

Dal 1 marzo 2009 al 31 Dicembre 2015 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero “Citta di Sesto
San Giovanni”

Istituti Clinici di Perfezionamento via Castelvetro 22 Milano
Azienda Ospedaliera
Direttore medico di Struttura Complessa di Presidio Ospedaliero

Le competenze e le responsabilita della direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

Dal I° Gennaio 2007 al 28 febbraio 2009 Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero CTO
Milano

Istituti Clinici di Perfezionamento via Castelvetro 22 Milano
Azienda Ospedaliera

Dirigente Medico di Struttura Semplice — Responsabile Direzione medica di Presidio
Ospedaliero

Le competenze e le responsabilita della direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

Dal I° Novembre 2003 al 31 Dicembre 2006 Direzione Sanitaria Presidio Ospedaliero V. Buzzi

Istituti Clinici di Perfezionamento via Castelvetro 22 Milano
Azienda ospedaliera

Dirigente Medico di Struttura Semplice - Responsabile Direzione medica di Presidio
Ospedaliero

Le competenze e le responsabilita della Direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

dal 17 Marzo 2003 al 31 ottobre 2003.

Istituti Clinici di Perfezionamento via Daverio 6 - Milano
Azienda ospedaliera
Dirigente Medico Direzione sanitaria Presidio Ospedaliero

C\
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* Principali mansioni e responsabilita ¢

* Data

* Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita *

+ Data

+ Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo di azienda

Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita ¢

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

Le competenze e le responsabilita della direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

dal 1° gennaio 1997 al 16 Marzo 2003.

Istituti Clinici di Perfezionamento via Daverio 6 - Milano

Azienda ospedaliera

Dirigente Medico Responsabile Direzione Medica di Presidio Ospedaliero CTO Milano

Le competenze e le responsabilita della direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

dal 1 luglio 1992 al 31 dicembre 1996

Istituti Clinici di Perfezionamento via Daverio 6 - Milano

Ente Ospedaliero Regionale

Ispettore sanitario - Direzione sanitaria

Le competenze e le responsabilita della direzione Medica di Presidio Ospedaliero sono
descritte in seguito

La Direzione Medica di Presidio Ospedaliero € una struttura sovraordinata alle strutture
complesse e semplici del presidio ospedaliero. Il direttore medico di presidio opera sulla base di
indirizzi stabiliti dal direttore sanitario e concorre al raggiungimento degli obiettivi fissati dalla
direzione generale; cura la gestione e l'organizzazione del presidio ospedaliero e su mandato del
direttore sanitario il coordinamento dei dipartimenti e delle strutture complesse per le attivita
sanitarie di competenza, assicurando qualitd, continuita ed appropriatezza nel rispetto delle
normative vigenti.

Le competenze e responsabilita specifiche svolte in qualita di Direttore Medico di Presidio
sono:

a) Gestionali - Organizzative:

—coordinamento delle attivita e delle risorse umane e strumentali affinché i modelli
organizzativi e le modalita operative delle strutture complesse siano orientati al
raggiungimento di livelli di efficienza, efficacia, accessibilita e gradimento dellutenza,
conformi agli standard stabiliti dalla Direzione Aziendale;

—adozione delle misure di competenza necessarie per rimuovere i disservizi che incidono

—sulla qualita dell'assistenza;

—assicurazione dei flussi informativi necessari al monitoraggio dei dati di attivita, utilizzo

—delle risorse e risultato, collegandosi agli uffici e servizi competenti al fine del controllo di

—gestione, di qualita, ecc.;

— collaborazione con la Direzione Aziendale alla programmazione dei livelli di attivita, della

—struttura di offerta e delle modalita organizzative necessarie a rispondere, qualitativamente

— e quantitativamente, alla domanda di salute del territorio;

—concorre con la Direzione Aziendale alla definizione dei criteri di allocazione delle risorse

—per le aree di competenza, collabora alla definizione del budget verificando la congruita tra

—risorse assegnate ed obiettivi prefissati;

—vigila sulle aftivita afferenti allarea dellemergenza sanitaria e sulla continuita
dell'assistenza sanitaria e dispone tutti i provvedimenti necessari a garantirla, ivi compresa
la predisposizione dei turni di guardia e di pronta disponibilita del personale sanitario,
tecnico, amministrativo e professionale, addetto ai servizi sanitari avvalendosi dell'Ufficio
Infermieristico; partecipa alle riunioni dei Dipartiment, riferendone alla Direzione Aziendale;

—Aftiva listruttoria in caso di comportamenti non conformi al rapporto d'impiego,
relativamente al personale cui & preposto;

b) Igienico sanitarie e di Prevenzione:

— sorveglianza igienica sui servizi alberghieri e di ristorazione collettiva, sull'attivita di
raccolta, trasporto, stoccaggio e smaltimento dei rifiuti ospedalieri, sull'attivita di pulizia,
disinfezione, disinfestazione e sterilizzazione;

— definizione delle strategie e dei protocolli di lotta contro le infezioni ospedaliere ed
occupazionali; presiede la commissione preposta al controllo delle infezioni ospedaliere;

— tutela della salute dei lavoratori, dei pazienti e dei visitatori rispetto al rischio infettivo; tutela
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Data
Nome e tipo di istituto di formazione

Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data
Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

—dell'igiene ambientale;

— elaborazione di procedure/ modifiche dell'organizzazione su indicazione del Medico
competente, del Medico autorizzato, del Esperto qualificato;

c) Medico Legali:

— adotta i provvedimenti di polizia mortuaria e coordina ['attivita di medicina legale;

— su mandato della Direzione Sanitaria aziendale, cura I'espletamento delle attivita relative
alla donazione, prelievo e trapianto di organi e tessuti; vigila sul rispetto degli adempimenti
previsti dalle normative vigenti ;

— vigila sulla corretta compilazione e gestione della documentazione sanitaria (cartella
clinica, registro operatorio, scheda di dimissione ospedaliera, referto di pronto soccorso,
referto di attivita specialistica, altra documentazione sanitaria) e sulla corretta
manifestazione del consenso informato, nonché degli adempimenti relativi alla tutela dei
dati personali (L. 675/96 e segg.);

— vigila sul rispetto delle norme in materia di sperimentazione clinica, partecipa all'attivita del
Comitato Etico o di altre commissioni su delega del Direttore Sanitario;

— Cura i rapporti con I'Autorita giudiziaria.

d) Formazione, aggiornamento, ricerca:

—Cura, in collaborazione con la Direzione Aziendale e |'Ufficio Formazione, la pianificazione
in materia di formazione e aggiornamento del personale sanitario;

— vigila sul’'ammissione e sull'attivita di personale volontario, frequentatore ed in formazione

—nelle strutture sanitarie;

¢) Rapporti con il territorio

e Curairapporti con i MMG attraverso incontri periodici su problematiche relative a
percorsi diagnostico-terapeutici per alcune patologie che coinvolgono campioni
significativi di popolazione (es: diabete, malattie cardiovascolari, patologie oncologiche,
o

e con il Comune di Sesto San Giovanni per tematiche inerenti le attivita di salute mentale
che coinvolgono i pazienti tra ospedale e territorio.

e Ha favorito I'adesione del P.O. di Sesto SG al Comitato Percorso Nascita locale (ex
Accordo Stato Regioni 16.12.10); Definizione della Carta dei Servizi relativa al Punto
Nascita (ex Accordo Stato Regioni 16.12.10, coordinato dall’ASL Milano.

¢ Implementazione modello Presa in carico dei pazienti cronici (DGR n. X/7655 del
28.12.17).

11/10/2018
POLIS Lombardia

Rivalidazione del Certificato di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria
superamento delle prove di valutazione. (Attestato in corso di rilascio). Giornate di
formazione in aula 7

i

29.04.2011
Eupolis Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

Rivalidazione del Certificato di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria
(Delibera nr. VII1/10803 del 16/12/2009 Corso di formazione Manageriale per Direttore di

Azienda Sanitaria) giornate di formazione in aula 6

i
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Data
Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data
Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

Data
Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

Data
Nome e tipo di istituto di formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita

13 giugno 2005.
IREF Regione Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita

Corso di adeguamento per Direttore Generale di Azienda Sanitaria (Decreto Assessore Sanita
RL 1448 del 4 febbraio 2005)

Certificato di formazione manageriale per Direttore Generale di Azienda Sanitaria giornate
di formazione giornate di formazione in aula 4

Da Novembre 2000 a Luglio 2001

IREF Regione Lombardia - Scuola di Direzione in Sanita (dgr. del 7 luglio 2000 n. 257) ( decreti
13/9/2000 n. 21622 e 21623)

Corso per Direttore Sanitario, Direzione Medica di Presidio Ospedaliero

Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario di Azienda Sanitaria -
giornate di formazione in aula 33

09/11/2000
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Milano

Corso di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva ad indirizzo Tecnica
Ospedaliera

31/10/1988
Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Messina

Corso di Specializzazione in Ematologia Generale (Clinica e Laboratorio)

Diploma di Specializzazione in Ematologia Generale

Data 19/12/1984
Nome e tipo di istituto di formazione

Facolta di Medicina e Chirurgia dell’'Universita degli Studi di Messina

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Laurea in Medicina e Chirurgia

Alcune attivita svolte durante l'esperienza lavorativa hanno costituito particolare momento di
crescita professionale e valore aggiunto per la struttura ospedaliera in cui ho operato. Tra
queste:

o Coordinatore del gruppo di lavoro (anno 1993) i.c.p. (Clinica Mangiagalli) - Paliclinico
Milano per il prelievo delle cellule staminali da cordone ombelicale finalizzate alla
creazione della “cord blood bank” avvenuta nello stesso anno;

o Referente medico di direzione sanitaria dell'ufficio di pubblica tutela degli I.C.P. fino al
1996;

¢ Presidente della Commissione per la Sperimentazione Clinica e prontuario terapeutico
degli i.c.p. dallanno 1995 all'anno 1998.

o Referente aziendale della “gestione dei rifiuti ospedalieri”;

e Coordinatore del Comitato Infezioni Ospedaliere dell’Azienda Ospedaliera Istituti
Clinici di Perfezionamento (dal 2003 al 2008);

e Componente gruppo di lavoro regionale per HPH sull"ospedale interculturale” anni
2002-2003-2004

e Componente della Commissione Scientifica regionale H.P.H. (health promoting

]
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hospitals) per la Regione Lombardia dal 2003;

Referente per il Ministero della Salute per attivita di valutazione culturale e scientifica
egli eventi formativi e progetti formativi. (2004-2005)

Componente gruppo di lavoro nel “coordinamento regionale dei comitati per la lotta
alle infezioni ospedaliere”.

Componente gruppo di lavoro aziendale HTA (Health Tecnology Assessment).

PROMOTORE di significative iniziative all'interno dell'azienda ospedaliera:

costituzione del comitato del buon uso del sangue (1994);

costituzione del comitato infezioni ospedaliere (1997);

attivazione e accreditamento dei posti letto di Medicina Riabilitativa presso il CTO.
(1999);

progetto di miglioramento sulla cartella clinica (2000);

Attivazione dell'unita di assistenza intensiva post-operatoria presso il CTO. (2001);
attivazione del day surgery presso il P.O. CTO. (2001)

attivazione di un Centro di Medicina dello Sport presso il CTO.(2001) e
successivamente presso il P.O. Buzzi (2005) accreditato dalla Regione Lombardia;
awvio progetto “PLEIADI" presso il P.O. Buzzi in partnership con il Servizio Madre
Segreta della Provincia di Milano (2005);

promotore e coordinatore di un progetto di miglioramento sulla completezza e
I'accuratezza della cartella clinica presso il P.O. CTO. (2007-2009), selezionato tra i
progetti finalisti da regione lombardia (dgr 12725/2009) con citazione d'onore;
Attivazione di un modello organizzativo per “intensita di cure e complessita di
assistenza” (Week Surgery) presso il Dipartimento di Chirurgia del P.O. di Sesto SG.
(2010);

Implementazione dell'attivita di “analgesia peridurale” presso il P.O.. di Sesto SG
.(2010);

Coordinatore del gruppo di lavoro multisciplinare di oncologia interpresidio (Sesto SG,
Bassini) volto ad una integrazione coordinata e condivisa del percorso diagnostico e
terapeutico dei pazienti oncologici (2012-2013-2014 2015);

Coordinatore “Gruppo di Miglioramento sulla Sorveglianza della Legionellosi dal 2011
ad oggi;

attivazione apertura il sabato mattina del Centro Prelievi del Presidio Ospedaliero di
Sesto San Giovanni da giugno del 2011.

Attivazione Ambulatorio per i pazienti stomizzati presso il P.O. di Sesto SG (2013);
Attivazione progetto di miglioramento sull'utilizzo ottimale delle sale operatorie (2013);

Partecipazione attiva nel processo di riorganizzazione dei Laboratori di Analisi con
centralizzazione delle attivita intraziendali. (2014)

Attivazione OBI presso il Servizio di Pronto Soccorso del P.O. di Sesto SG (2015)
Attivazione reparto per Subacuti presso il P.O. di Sesto SG secondo indirizzo della
Regione Lombardia (delibera Regionale 1479/2011 (2016);

Riorganizzazione ed attivazione dell attivita ambulatoriale di Oculistica comprensiva
delle Iniezioni intravitreali (2017)

Awvio dello screening per i difetti visivi dellinfanzia per i nati all Ospedale di Sesto
(2017)

ATTIVITA DIDATTICA

docenza di igiene e microbiologia scuola per infermieri professionali;
docenza di igiene scuola universitaria per ostetrica.

docente corso di igiene scuola per puericultrici.

docente corso di igiene per ota

docente e responsabile scientifico a diversi corsi di formazione (e.c.m.) per operatori
sanitari (medici e infermieri) all'interno dell'Azienda

docente corso di igiene per o0ss.
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

docente corso di legislazione sanitaria per oss;
docente di Sanita Pubblica presso Universita della Terza Eta — Sesto San Giovanni

Interazione e coordinamento con le associazioni di volontariato ospedaliere, soggetti
privati, Enti e Fondazioni, per la promozione di progetti di umanizzazione, acquisizione
di tecnologie e erogazione di borse di studio.

Fautore di iniziative culturali e promozionali per la struttura ospedaliera nell'ambito
cittadino come open day, ospedale in piazza, incontri con la popolazione, in ospedale
e sul territorio, su argomenti di salute pubblica.

In particolare & stato promotore di un progetto di ospedalizzazione domiciliare per
malati terminali, di durata biennale, (2011-2012) tra Azienda Ospedaliera ICP, U.O.
Cure Palliative e Terapia del Dolore € Comuni di Sesto San Giovanni, Cinisello
Balsamo, ASL MI Distretto 6, MMG, Fondazione Nord Milano, Banca Credito
Cooperativo di Sesto San Giovanni, Rotary International, Associazione il Sorriso nel
Cuore onlus, Aziende private.

Collaborazione con i mass media per pubblicazioni di notizie di pubblica utilita svolte
nell'ambito della struttura ospedaliera.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

autore di pubblicazioni su riviste scientifiche nazionali e presentazione di relazioni e
poster a convegni nazionali e internazionali. (di seguito le piu significative)

“Rifiuti Ospedalieri: inquadramento dei rischi” — Atti 11° Congresso Nazionale di Medicina
Preventiva dei Lavoratori della Sanita. — Brescia-Gargnano 8-10 Giugno 1994

“Valutazione dell'efficacia di un'apparecchiatura per I'abbattimento dei livelli ambientali di gas
anestetici in una sala operatoria”. Afti Congresso di Tecnica ed organizzazione sanitaria
“PIANETA OSPEDALE" centro congressi Milanofiori 6-7-8- Giugno 1995

“La copertura sterile dell'intervento chirurgico” — Tecnica Ospedaliera - febbraio 1996

“Il modello organizzativo del C.T.O. degli I.C.P. nel panorama sanitario attuale”. Rivista Italiana di
Day Surgery - Gennaio 1999

“La nuova metodica dietetica degli I.C.P." ADI Magazine — Settembre 2001

Barrichella M, Galeano P, Sommaruga D, Salera S, Vairo A, Baldo C, Valmarana R, Valmarana
L,Grassi MR, Lembo V, Candela C, Covello MM, Vignati E - “La nuova Metodica Dietetica agli
ICP” - X Convegno studio sull'obesita, Orvieto 8/10/11/2001

“La prevenzione al doping inizia in eta pediatrica” Atti 58° Congresso Nazionale della Societa
Italiana di Pediatria — Montecatini Terme 28 Settembre — 2 Ottobre 2002

“L'Ospedale virtuale pué soddisfare una parte dei bisogni del cittadino? Quali prospettive future?”
6a Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione della salute — Castelfranco V.to 25-
26 Novembre 2002 Comunicazione orale

Can a virtual hospital satisfy parts of pubblic healths needs? The experiences of a hospital in the
Milan metropolitan area. 11th International Conference on Health Promoting Hospitals (HPH)
Florence May 18- 20 2003 Poster

“La gestione dei rifiuti sanitari a rischio infettivo. L'esperienza di un'Azienda Ospedaliera”. Atti -
Le Nuove regole per la gestione dei rifiuti sanitari, Milano 9 Ottobre 2003 -

“Donne e minori di altri mondi e di altre frontiere”. Atti- 8° Conferenza Nazionale HPH - Riva del
Garda 24-25 Settembre 2004. comunicazione orale

Autore progetto per HPH Regione Lombardia - area Ospedale-territorio - "Un Ospedale per
Amico” anno 2006

La Pratica clinica nell'area chirurgica: Strumenti operativi per il Risk management.”. Atti XII°
Conferenza Nazionale degli Ospedali per la Promozione della salute (HPH) — Milano Ottobre
2008 Poster

“Risk management e documentazione sanitaria: strumenti operativi per la pratica clinica” . atti lll°
Congresso Nazionale AIDOS - Perugia Novembre 2008 Poster

“Progetto di miglioramento sulla completezza e sull'accuratezza della documentazione sanitaria
secondo gli standard di accreditamento all'eccellenza” Atti [V° Congresso Nazionale AIDOS -
Pordenone Novembre 2009 Comunicazione orale.

“Ridurre i tagli cesarei e contemporaneamente migliorare gli esiti neonatali & possibile”

Sara Francesca Deiana®, Gianbattista Erika*, Xenia Santopietro*, Pacla Maria Villa*, Pietro
Alimondio, Cristina Mastromatteo=, Alessandra Meloni®, Antonello Antonelli®, Gian Benedetto
Melis®, Antonio Ragusa*, Valentino Lembo.

6° Forum Risk Management 2011 — Arezzo (ltalia) - Abstract
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Le partecipazioni a corsi di formazione e aggiornamento sono state sempre indirizzate a
tematiche riguardanti I'attivita professionale esercitata, assolvendo al debito formativo
(ECM) previsto dalla norma per triennio (fonte Co.Ge.A.P.S. e ASST Nord Milano).

(Tutte le attestazioni sono disponibili su richiesta)

ULTERIORI INFORMAZIONI Presidente dal 2004 dell’Associazione Ospedale Bambini Milano (OBM) — Buzzi onlus,
sodalizio che opera all'interno dell'Ospedale Buzzi per favorire la realizzazione di progetti
nell'area di umanizzazione, della ricerca scientifica e dellinnovazione tecnologica.

PATENTE Patente B

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE
* Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione orale DISCRETO

I sottoscritto & consapevole che tutto cid che ¢ stato dichiarato nel presente modulo ha valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati
nell'articolo 46 del D.P.R. 445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che
sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell'articolo 47 del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in
conformitad con quanto previsto dall'articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica
non autenticata di un proprio documento di identita in corso di validita.

Il sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

II' sottoscritto autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, I'utilizzo dei

propri dati personali ai soli fini della presente procedura.

Sesto San Giovanni 29 Ottobre 2018

In Fede \
Valentino Lembo |
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