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Nome e cognome: dott./dott.ssa    

Dipartimento:  
Valutatore: 
Sessione di valutazione: anno  
 

Area delle competenze organizzative 
 

Collabora con la Direzione Strategica per la definizione degli obiettivi aziendali  

Gestisce adeguatamente le risorse assegnate  

Favorisce le UU.OO. nel raggiungimento degli obiettivi di budget assegnati  

Garantisce la correttezza e la completezza dell’azione amministrativa del suo dipartimento  

Garantisce l’interpretazione delle linee strategiche aziendali da parte delle UU.OO. del 
dipartimento 

 

            

Totale   _____/25  
 

Giudizio complessivo 
 

insufficiente sufficiente      discreto buono ottimo 

 

Osservazioni: 

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 
 
 

 

Data:      ……………………… 

 

 

Timbro e firma del Direttore Generale: 
 
 
      …………………………………. 

Timbro e firma del valutato: 
 
 

…………………………………. 
 

Legenda: 
1. per nulla 
2. poco 
3. abbastanza 
4. molto 
5. perfettamente 


