
 

 

     
DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’ 
(resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) 

 

Il/La sottoscritto/a __________________________  nato/a a ___________________ 

il______________ residente a___________________________________________ 

dipendente dell’ASST Gaetano Pini – CTO nel profilo professionale di ______________ 

________________________________________________________________ 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente 
decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di 
dichiarazione non veritiera (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la 
propria responsabilità 

DICHIARA 
(barrare una delle due opzioni A o B) 

 

□ A) di non avere altri rapporti di lavoro dipendente o di collaborazione continuativa o 

di consulenza con le altre Amministrazioni pubbliche o con soggetti privati, 
soprattutto se fornitori dell’ASST G. Pini-CTO, salvo quelli eventualmente 
derivanti da incarichi espressamente autorizzati dall’ASST; 
 

oppure 

□ B) di trovarsi in una delle seguenti situazioni di incompatibilità di cui all’art.53 del 

D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i. così come disciplinate nel regolamento aziendale 
adottato con deliberazione n. 611 del 14.12.2017, a cui si rinvia (1): 
______________________________________________________________ 
 
______________________________________________________________ 

La presente dichiarazione è resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del D. Lgs. n. 
39/2013 e avrà validità di 12 mesi dalla sottoscrizione.  
 
Il dichiarante si obbliga a portare tempestivamente a conoscenza dell’Amministrazione 
ogni eventuale fatto sopravvenuto che dovesse insorgere o di cui venga a conoscenza, 
tale da costituire, anche potenzialmente, causa di incompatibilità con il rapporto di 
pubblico impiego, rendendo nuova dichiarazione sostitutiva. 
 

Luogo e data__________________       Timbro e firma leggibile 

 

                                                                                                                                   _________________________________________________ 
 

(1) L’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 afferma il principio per cui i dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi extra-
istituzionali (cioè non compresi nei compiti e doveri di ufficio), retribuiti o gratuiti, che non siano preventivamente comunicati o 
autorizzati dall'Amministrazione di appartenenza, così come richiamato nel vigente regolamento aziendale (cfr. artt. 2 
“Incompatibilità assolute”- 3 “Eccezioni e precisazioni”- 6 “Incarichi soggetti a comunicazione preventiva” – 8 “Incarichi soggetti ad 
autorizzazione preventiva” - 11 “Criteri di valutazione delle richieste” – 13 “Consulenze e perizie occasionali richieste da organi 
giurisdizionali “ -14 “Limitazioni” - Art.16 “Regime sanzionatorio per lo svolgimento di attività assolutamente incompatibili”). 


