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OGGETTO: Piano di Formazione Aziendale (PFA) — Anno 2022

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

21
accertata la competenza procedurale, sottopone in data APR. 2ﬂzglallegata\ proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, i cui oneri rientrano nel budget assegnato.

Responsabile del Procedimento
Direttore——,
uocC Orgamzzazmne Risorse Umane
dott. V:;o Nrr:o(a:

A

IL DIRETTORE U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIA

ha registraio contabilmente:

il costo lordo di € 55.000.00 previsto nella presente proposta, che rientra nel Conto Economico del
Bilancio d'esercizio 2022 ai conti:

n. 510.030.00040 “formazione personale da privato” per € 40.000,00;

n. 510.030.00050 "formazione personale da pubblico” per € 5.000,00;

n. 510.030.00055 "formazione personale da IRCCS/Regione” per € 5.000,00;

n. 510.030.00030 “formazione da ATS/ASST della Regione" per € 5.000,00.

Il Direttore UOC Economlcn Finanziaria
dott.ssa Efmj artignoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n,

del 2 1 APR. 2022

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell'Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR n. XI/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR n.
XI/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale dellASST G. Pini- CTO:

Premesso che la formazione rappresenta per I'ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini - CTO uno strumento strategico per la gestione delle risorse umane,
per lo sviluppo e la valorizzazione delle competenze ed abilita dei professionisti:

Precisato che, nella definizione dei fabbisogni per I'anno 2022, la Direzione Strategica ha definito
come ambiti prioritari di formazione le seguenti aree:
e formazione obbligatoria ai sensi del D.lgs. n. 81/2008;
= aggiornamenti normativi (D.Igs. n. 101/2020 in materia di radioprotezione, GDPR in materia di
privacy, etc.);
documentazione sanitaria e processi amministrativi di supporto:
prevenzione delle infezioni ospedaliere;
procedure di acquisto e la gestione dei contratti;
normativa ed adempimenti di cui alla normativa anticorruzione;

e B @ o

Rilevato che:

- la presentazione ed approvazione del Piano di Formazione annuale & presupposto, in sede
aziendale, di azioni formative coerenti con la politica sanitaria regionale di sviluppo delle risorse
umane, con lo sviluppo del modello organizzativo aziendale, nonché con I'attuazione dei
progetti prioritari individuati dalla programmazione aziendale di cui diventa parte integrante;

- la predisposizione del Piano di Formazione aziendale del personale dipendente viene formulata
a seguito di rilevazione del fabbisogno formativo e della conseguente analisi dei bisogni
evidenziati dalla ricognizione annuale, nell'ottica della valorizzazione del personale e della
valutazione dei risultati ottenuti;

- nel descritto contesto normativo ed operativo I'UOC Organizzazione Risorse Umane — Ufficio
Formazione ha promosso, tenuto conto delle linee guida individuate dalla Direzione Strategica,
una rilevazione dei fabbisogni formativi ad esito della quale sono state programmate le iniziative
di aggiornamento professionale analiticamente illustrate nell'allegato prospetto di dettaglio —
parte integrante del presente provvedimento - che costituiscono il Piano Formativo Aziendale
dell'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO per I'anno 2022;

Dato atto:
- che il Comitato Tecnico Scientifico per la formazione si & espresso positivamente in data
18/02/2022 sulle iniziative inserite nel Piano di Formazione aziendale (PFA), approvato con il
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presente provvedimento, che prevede anche il raggiungimento degli obiettivi formativi
obbligatori: D.Igs. n. 81/2008, D.lgs. n. 101/2020, gestione dell'emergenza clinica (BLS-D):

- della-facolta di integrare il PFA con proposte relative ad esigenze formative emerse a seguito
dell'adozione del presente provvedimento, che verranno sottoposte a preventiva approvazione
del Comitato Scientifico per |a formazione;

- che é stata fornita informativa sindacale con la trasmissione della bozza del Piano di
Formazione aziendale alle RSU e alle OO.SS territoriali firmatarie dei CC.NN.LL. del comparto
e delle dirigenze;

Visti:

- il D.Igs. n. 502/92 (art. 16-ter, art. 16-quater, art. 16-sexies) e s.m.i in materia di formazione
continua del personale;

- il D.lgs. n. 165/01 (art. 7) sulla cura da parte delle pubbliche amministrazioni alle attivita di
aggiornamento e formazione dei dipendenti;

- laD.G.R. n. VII/18576 del 05.08.2004 "Linee di indirizzo per I'attuazione del sistema ECM in
Lombardia”;

- la D.G.R. n. VII/20767 del 16.2.2005 “Determinazioni in merito al progetto operativa per
I'attuazione del sistema lombardo ed agli obiettivi formativi di interesse regionale”;

- i1 D.D.G. Welfare n. 17008 del 28.12.2017 "Presa d'atto dell'articolo 31 comma 1 dell'accordo
tra il Governo, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano relativo al documento la
Formazione Continua nel settore “salute”;

- le "Linee Guida in materia di sponsorizzazioni" trasmesse da Regione Lombardia — Direzione
Generale Welfare il 24 Gennaio 2019;

- laD.G.R. n. Xi/5941 del 07.02.2022 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sanitario
e sociosanitario per 'esercizio 2022

- I D.D.G. Welfare n. 16954 del 03.12.2021 che ha confermato I'accreditamento standard
allASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO in qualita di
Provider ECM-CPD (educazione continua in medicina - sviluppo professionale continuo) del
Sistema Lombardo valido fino al 31/12/2025;

- il D.D.G. Welfare n. 18429 del 23.12.2021 “Approvazione del manuale di accreditamento per
I'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

- 1 CC.NN.LL. e i CC.CC.ILAA. in materia di formazione ed aggiornamento professionale per
I'area del comparto e della dirigenza;

Valutata inoltre la necessita di fornire istruzioni operative al personale dipendente concernenti gli
ambiti autorizzatori delle attivita formative nel rispetto delle nuove indicazioni dei CCNLL Area
Sanita, dirigenza PTA e personale del comparto, nonché istruzioni operative nellambito delle
richieste di utilizzo degli spazi aziendali ai fini formativi e delle relative tariffe per le richieste di
soggetti terzi.

Considerato che il Piano di Formazione andra soggetto ad adeguate forme di pubblicizzazione e
che i singoli eventi formativi potranno essere oggetto di forme di sponsorizzazione, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente e dalla emananda regolamentazione aziendale:

Ritenuto di:

e approvare il Piano di Formazione per I'anno 2022 predisposto dal'UOC Organizzazione Risorse
Umane - Ufficio Formazione,

» approvare le istruzioni operative “Modalita di partecipazione alle attivita formative” e "Richiesta
spazi aziendali per eventi formativi;
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Dato atto che il budget complessivo 2022 per la formazione pari ad € 55.000,00 di cui € 45.000,00
per la formazione generale ed € 10.000,00 per la formazione sulla sicurezza, di cui al D.Lgs. n.
81/2008, e sulla tutela del lavoratore nei luoghi di lavoro, verra imputato nel conto economico del
bilancio d'esercizio 2022 ai conti indicati nel primo foglio della presente deliberazione:

Acquisito altresi il visto contabile della UOC Economico Finanziaria per la coperiura economica
derivante dal presente provvedimento;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare il Piano di Formazione Aziendale per lo sviluppo professionale continuativo del
personale dipendente per l'anno 2022, che allegato forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. diriservarsi la facolta di integrare le proposte formative gia previste nel Piano di Formazione
2022 con eventi da realizzarsi nel secondo semestre dell'anno in corso;

3. di approvare le istruzioni operative "Modalita di partecipazione alle attivita formative" e
'Richiesta spazi aziendali per eventi formativi', che allegate formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

4. di dare atto che |'onere derivante dal presente provvedimento pari a € 55.000,00 & annotato ai
conti del bilancio dell'esercizio 2022 indicati nel primo foglio della presente deliberazione;

5. di dare mandato affinché il Piano di Formazione sia assoggettato ad adeguate forme di
pubblicizzazione e che i singoli eventi formativi potranno essere oggetto di forme di
sponsorizzazione, secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dalla emananda
regolamentazione aziendale;

6. di riservare, nell'ambito del suddetto budget, la quota di € 2.000,00 da versare a favore di
Regione Lombardia per il mantenimento per I'anno 2022 dell'accreditamento della ASST quale
provider ECM-CPD;

7. di delegare al Direttore del’lUOC Organizzazione Risorse Umane l'espletamento di tutti gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente provvedimento:

8. di dare atto che il provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015:
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9. di disporre |a pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell'articalo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art, 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

IL DJRETTORE SANITARIO
(Dot ssa Padla GIULIANY—

l*
IL DIRETTORE S os;) k
(Dott.ss An aM MAES BdoN

IL D[ ETTORE AMMINII\{;éTIVO /

//J CENPER Al

IL DIRETTORE GENERALE

E)c:tt ssw@ L@CI()'VU‘&.DA)

w4

UOC Organizzazione Risorse Umane

5i attesta [a regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Precedimento ex [. 241/50: dott. Vite Nicolal

Pratica trattata da: dott.ssa Wilma Cagnin

ATTIn. 202214131
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatica di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 22 APR. 2627 e virimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 4 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

SE \< o ( 4

Per copia conforme all'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto
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anno 2022

ASST
CENTRQ SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO
GAETANO PINI-CTO

Azienda Socio Sanitaria Territeriale Cenlra Specialistice Ortopeadico Traumatologice Gaetano Pini-CTO
Sede Legale P zza Cardingl Ferrari | - 20122 Milana

wv. Asslpini-clo it

C.F e Pl 09320530068

Prasidio "Gaelano Pini- Orlotraumalolegia ¢ Reumalologia - P zza Caordinal Ferran 1 - 20122 Milana - 02 582961
Presidio C.T.0. Orlolraumalologia e Recupero-Rieducazivne Funzionale - Via Blgnami 1 - 20126 Milana - 02 947741
Pole Riabililativa "Fanny Finzi Oltolenghi® Medicing Fisiea e Riabilitazione - Via Isocrale 19 - 20126 Mitano - 02 582953
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RILEVAZIONE, ANALISI E CRITERI DEI FABBISOGNI 2022

La formazione e |'aggiornamento del personale costituiscono una leva strategica fondamentale
per lo sviluppo professionale dei dipendenti, per la realizzazione degli obiettivi programmati e
per una migliore tutela della salute dei cittadini attraverso servizi pit qualificati.

Il presente documento si prefigge pertanto |a pianificazione della formazione dei professionisti,
finalizzata al soddisfacimento dei fabbisogni formativi rilevati ed analizzati alla luce degli
obiettivi nazionali, regionali ed aziendali, incluse le iniziative formative prescritte da disposizioni

normative nazionali e regionali.

L'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO, Provider Regionale
ID N. 7160 con decreto di accreditamento standard (rif. Decreto 16954 del 03/12/2021), & un
Ente autorizzato ad esercitare attivitd formativa, con il relativo rilascio di crediti ECM,
regolamentato da un Piano di Formazione Aziendale (PFA).

Il fabbisogno dei crediti ECM per il personale sanitario & n. 150 crediti per triennio, come
stabilito dalla Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano del 02/02/2017 in materia di formazione continua e successivi;

ora in vigore il triennio 2020/2022.

Tutta I'attivita formativa rivolta al personale sanitario, fatto salvo casi specifici, &€ oggetto di
accreditamento nell'ambito del Sistema Regionale di Educazione Continua in Medicina.

Azlenda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortepedice Traumateologico Gaetane Pini-CTO
sede Legale P.zro Cardinal Fetrari | - 20122 Milana

wyay assl-pineclo.il

CF e Pl 09320530068

Presidio “Gaelano Pini’ Orlolraumalclogia e Reumalologia - P.zza Cardingl Ferrari 1 - 20122 Milano - 02 56296.1

Presidio C.T.0, Ortolrsumalolegia & Recupero-Rieducaziona Funzienale - Via Bignami 1 - 20126 Milano - 02 94774.1
Pals Riabllitlalive “Fanny Finzi Ollelenghl’ Medieina Fisica e Riabilitazione - Via lsoerale 19 - 20126 Milano - 02 5B296.1
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IL SISTEMA LOMBARDO ECM-CPD EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA -
CONTINUOUS PROFESSIONAL DEVELOPMENT

La Deliberazione di Giunta Regionale n. VII /13792 del 25/7/2003 definisce |'attivazione del
sistema di formazione continua — programma di Educazione Continua in Medicina (ECM) — in
Lombardia.

La Regione Lombardia in forza del suo potere legislativo ha istituito una Commissione regionale
per la formazione continua la quale ha predisposte un documento deliberato con seduta della
Giunta Regionale del 5/8/2004 N. VII/18576 “ECM - SVILUPPO PROFESSIONALE
CONTINUO (Continuous Professional Development — CPD).

Le linee programmatorie a cui tale documento si riferisce consentono, per la potesta di
regolamentazione della Regione Lombardia nella materia della “tutela della salute”, di
promuovere la definizione di un effettivo sistema per migliorare le competenze e le abilita
cliniche, tecniche e manageriali e i comportamenti degli operatori sanitari partecipi al progresso
scientifico e tecnologico, con l'obiettivo di garantire efficacia, appropriatezza, sicurezza ed

efficienza all'assistenza prestata dal Servizio Sanitario Nazionale.

Gli indirizzi stabiliti dalla Commissione regionale prevedono, di fatto, un tipo di formazione
che, superata la genericita di quella precedente, risulta fortemente legata al contesto operativo
del personale sanitario che partecipa agli interventi di formazione tenendo conto dell'ampio
spettro dei ruoli e delle attivita professionali effettivamente svolte nei diversi livelli e posizioni
funzionali delle strutture e della rete dei servizi che costituiscono il sistema sanitario regionale.

Il sistema CPD sottolinea che la qualita professionale deve essere intesa come un diritto-dovere
di ogni operatore sanitario che diviene attore partecipe alla diffusione delle conoscenze e delle

competenze indispensabili per la realizzazione degli obiettivi del sistema sanitario.

Aziendd Socio Sanitaria Territariale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
sede Legale P 7ra Cardinal Fenear | - 20122 Milone

weavasslpini-cle il

CF ePRl 09320530860

Prasidio ‘Gaelano Pini’ Orlotraumalelogia e Reumatolagia - P2za Cardinal Farran 1 - 20122 Milana - 02 582961

Presidio C.T.0. Orlotraumalelogia e Recupero-Rieducazione Funzicnale - Via Blgnam| 1 - 20126 Milano - 02 94774 1

Polo Riabililalive “Fanny Finzl Otielenghi” Medizing Fisiea e Riabilitaziane - Via Isograle 19 - 20126 Milano - 02 582461
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LINEE GUIDA AZIENDALI

La Direzione Aziendale ha individuato, nel rispetto dell’autonomia dei dipartimenti, alcuni indirizzi
formativi generali per 'anno 2022:

1. Formazione obbligatoria (Materia di sicurezza dei lavoratori D.Lgs. n. 81/08):

2. Aggiornamenti normativi (es. D. Lgs. N. 101/2020 in materia di radioprotezione, GDPR in
materia di privacy, etc.);

3. Documentazione sanitaria e processi amministrativi di supporto (chiusura SDO; cartelle
cliniche, etc.);
Prevenzione delle infezioni ospedaliere;
Procedure di acquisto e |a gestione dei contratti;

Normativa ed adempimenti di cui alla normativa anticorruzione.

ANALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI E PROPOSTE

L'Ufficio Formazione ha diffuso gli obiettivi aziendali a tutti i dipartimenti sanitari e a tutte le
strutture dell'Azienda e i relativi responsabili hanno individuato, ognuno per il proprio settore, i
fabbisogni formativi attraverso I'utilizzo di specifica scheda di rilevazione, coniugando gli obiettivi
dei singoli professionisti con quelli d'interesse nazionale, regionale e aziendale.

Dove ritenuto necessario, sono stati programmati incontri per un supporto nella strutturazione di
specifici eventi formativi in linea sia con gli interessi indicati dagli operatori sanitari sia con il

sistema di accreditamento regionale ECM-CPD.

Conseguentemente all'analisi dei fabbisogni svolta sono stati proposti per I'anno 2022:

n°® 146 eventi da realizzare in Azienda accreditati al sistema ECM, comprensivi di n. 62 edizioni

successive, declinati nelle seguenti tipologie:

Azienda Sccio Sanitaria Territoriale Centro Specialistice Ortepedico Traumalologico Gaeetane Pini-CTO
Sede Legale P.2za Cardinal Feran |« 20122 Milane

W\WJ..'Jszil-phu-t:lu il

C.Fa Pl 093205309G8

Presidio “Gaelano Pini° Qriotraumalologia @ Reumalologia - Pzza Cardinal Ferrar 1 - 20122 Milano - 02 58296 1
Presidio C.T.O, Orlolraumalologia & Recupero-Rieducazione Funzionale - Via Bignami 1 - 20926 Milano - 02 947741
Polo Riabilitative “Fanny Finzi Oliolenghi* Medicina Fisica e Riabllilazione - Via |socrale 19 « 20126 Milano - 02 58296, 1
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TIPOLOGIE EVENTI pe % Tipologie formative

Corso residenziale 99

Gruppo di miglioramento 25 a5

Attivita di addestramento 9 " ‘ £otio restdcazialy

FAD 13 2 et ; Gruppa di nnglioramenta
tot 146 Alliviladi addestramento

FAD

I DESTINATARI DEGLI INTERVENTI FORMATIVI

Il personale della ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO a cui
é rivolta 'offerta formativa & composto da 1,148 professionisti, distribuiti per profili secondo la

seguente tabella:

DIRIGENZA COMPARTO
Macroprofili N. Dipendenti Macroprofili N. Dipendenti
Dirigenza medica 222 Totale ruolo sanitario 532
Dirigenza sanitaria 5 PEteonais By 238
professionale

Dirigenza professjonale e 2 Personale ruolo 139
tecnica amministrativo

Dirigenza amministrativa 10 Totale ruclo ATP 377
Totale dirigenza 239 Totale comparto 909

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumalelogico Gaetana PIni-CTO
Sede Legale P.zza Cardinal Ferrarl | - 20122 Milono

v asst-pini-clo.il

C.F. e Pl 09320530968

Preswdio "Gaetano Pini” Orietraumalelogia & Reumnalologia - Pzza Cardingl Farran 1 - 20122 Milano - 02 582961
Prasidio C.T.0. Ortmtraumatalogia & Recupers-Rieducazione Funzionale - Vi Bignami 1 - 20126 Milano - 02 947741
Palo Riabilitalive "Fanny Finsi Ollotenghi” Medicina Fisica e Riabilitazione - Via Isocrale 19 - 20126 Milane - 02 58296.1
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FORMAZIONE ESTERNA ALL'AZIENDA

Il ricorso ad iniziative formative organizzate da soggetti esterni dellASST avviene qualora il
numero di professionisti da formare sia molto limitato e riguardi competenze specifiche non
presenti internamente, che richiedono il ricorso a professionalita esterne.

In tale contesto, prosegue la collaborazione con Ce.Ri.S.MA.S — Centro di Ricerca e Studi di
Management Sanitario — promotore ogni anno di corsi di aggiornamento specifici per personale
amministrativo e personale dirigenziale, con possibilita di usufruire di gratuita su corsi a catalogo

opportunamente selezionati; per I'anno 2022 |a scelta e ricaduta sulle seguenti proposte:

— La logistica del paziente in ospedale: strumenti, soluzioni per ottimizzare i flussi dei
pazienti;

- L'HTA per la programmazione delle risorse delle aziende sanitarie;

- Competenze di leadership per la medicina di prossimita;

— Assessment e sviluppo del personale; strumenti e pratiche di (stra) ordinaria valutazione;

— Gli strumenti dell'operations management per il governo delle liste d'attesa;

- Lo smart working come opportunita strategica: profili giuridici, culturali e manageriali;

- L'utilizzo dei big data in sanita: potenzialita e sfide per la gestione;

- L'informazione in contesti di complessita;

~ La progettazione e l'implementazione dei team multidisciplinari in oncologia;

— Il check-up dei sistemi di controllo di gestione: diagnosi ed interventi di miglioramento.

Da segnalare anche ['adesione annuale al Bando INPS Valore P.A., che favorisce la

partecipazione a formazione finanziata di alta specializzazione.

Il Piano di Formazione Aziendale, trattandosi di un documento di programmazione é suscettibile a
variazioni in relazione al sopravvenire di nuovi fabbisogni formativi o al venire meno di fabbisogni
gia delineati e per questo ha carattere di flessibilita. Resta inoltre la possibilita di variare, in itinere,
i contenuti stessi del PFA in relazione ad eventuali nuove normative nazionali/regionali, alla

definizione degli obiettivi regionali dei direttori generali, nonché ai vincoli di bilancio annuali.

Azienda 5ocio Sanitaria Territoriale Centra Specialistico Ortopedico Traumatologlco Gaetano Pini-CTO
Sede Legale P.zza Cordinal Feirar | - 20122 Milano

wyav.agsl-pini-cto.it

C.F.ePRIl 09320530068

Prasidio "Gaelano Pinl’ Orlelraumalclagia e Reumalologia - Pzza Gardinal Ferrari 1 - 20122 Milano - 02 582961

Presidio C.T.0. Orletraumalologia & Recupers-Rieducazione Funzionala - Via Bigniam 1 - 20126 Milana - 02 24774.1
Falo Riabililativa "Fanny Finzi Otlalenghi” Medicina Fisica e Riabililazione - Yia Isociate 18 - 20126 Milano < 02 582961




Sisterna Socio Sanitario

: ) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione

3 Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

Verranno inoltre definite le azioni formative necessarie a supporto del nuovo Piano di

Organizzazione Aziendale e del Piano Pandemico Aziendale.

Di seguito l'elenco dettagliato degli eventi formativi, approvati anche dal Comitato Tecnico
Scientifico per la Formazione.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetane Fini-CTO
Sede Legole P.zzo Cardinal Ferarl | - 20122 Milana

weawassl-pini-clo il

C.F a Rl 09320520968

Presidio “Gaelano Pini’ Orlotraumalologia @ Reumalologia - Pzza Cardinal Fanari 1 - 20122 Milano - 02 582961
Prasidio C.T.2, Orlalraumalolagia & Recupeio-Riedusazione Funzianale - Via Bignami 1 - 20126 Milang - 02 94774, 1
Polo Riabilitative “Fanny Finzi Ollalenghi” Medicina Fisica @ Riabililazione - Via Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58286 1
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Uosservizl ]ﬁupunnhllo l'muru Obiettive Tipologla EGM [N, ore per [N. glornaly IN‘ Ed, |Mw= Inizie| Tutalo
Saleniifiea evonia edizlona_|per panecipanti_|
DIREZIONE GENERALE
revanzniang g Berli Silvia Farmaziena neoasiunti Parla provieieni daliale dal'ard, 37 o dalfAszerdo Sinte Ceria Hl 12 2 5 lebbraio 150
Pielazionn rigehi spaeifici D,iga, Regionl 31,11,2011 & pravisio ehe i dalare di lavora residenziale
B1/2008 provveda alla formazione del lavorator an.2 ed equiparatl,
sul rischl spesificl present allimame dolla propra
oiganizznzions, Lo calibrazione anche in lermini dl tompo-
formaziana deslinala ad ogni singolo lavoraiore &
correlala alla valulaziena dei rischl effulluata o alla
lagsificazions ATECO deliAziands, la farmazione casl
deserilta poird variare in larmind di lempo da 4 a 12 are
per agni laveraloro
fevanzone e |Berl Sivia FAD genataly icuresen Par la previsioni deliote dai'an, 37 e dolfAccardo Blala  |FAD Bl |4 1 1 da dofinire [150
Pralezions lavore Regioni 21.11,201) & previsio che il dalore di lavaro
proyveda alla lone dal i anl.2 od equiparsll,
par un mente ora indipendente da quella assognaia per |
rischi specificl. Tale formazione defla durata di 4 ors
daslinala o qualsiasi laveralare pud asdars asaguitd In
moedalild a-laaming FAD, tnle formazisne camprenda |
prinzipl generall relativi agli obblighl sicurezza lavaro per
luils e figure indicale
ravenziono e |Bedi Silvia Aggiamamanta Agniainamanis quingueAndle in maloria di sicurezzn [FAD Bl |6 1 1 da definire |da definire
Pralatisna quinguennale slcurezza lavora arl. 37. L'obbligo di agglomamento per futil |
lavaro D.iga. 8172008 lavoralod preveda feregazieno di 8 are dalla deta
uliimaziana fermnzlena spacifica. Tale formaziona pud
ssere erogala in modalita e-learning
[Fievaizione o Beni Silvig Addeill anlincendio OM Cbielilve dei corso della durala di 16 ere compendive di  |Geise E]l 18 H H maggic 50
Proiezione 1007 1980 eg4ma dl idanailt laeniea & qualio oi nssolvera ai prineipl |rasidenziole
dellall dal D.igs. B1/2008 che Indica all'ar. 46 la nocessia
dl gravvedore alla formaziona di un ddéguate numars di
addulil aniineandis, 1a panizalare lale itd viona
richiamaia dalla normativa tecnica di provenziona incendi
ralntiva agli ctpadall o nal DM 2015 Tilala V ¢ha g3gliziia
ancha Il complesslvo numera richiesto di addelti
antincendio rischio elevato. Per manienara Isla numero
(almeno 2 par plana eceupala @1 degenza 24h) accarra
|penanta asslcurare ed Incramentara 'atiuale numero
|provvedando alla feimazigne di ulledsn laveralen (almeana
2 eorsl anna),
[Plavanzione s |Berit Silvin Agglomamenla iriennale Agplornamento friennala in malena di slcurezza lavers anl. Carga ] [ 1 E) da dafinice |75
Froleziana addalll anlincondio DM 37, L'ebbligs 4l aggl (e per tulli | lavaraten addalll |residenzial
10.3.1998 anilncandio. Scopo & manlanera lagglomamenta
indi bilo par poler procodera alla funzian &
pravenziane incendi eoliogaie al plano emergenze
LFEI!HIJDH!I o |Bodl Sivia Formazians Dinganii an 37 |Per gii abBighi dalfan. 37 & oallaccordo Staio regionl  |[FAD B |16om o a1 25 |
Piatagians (2.1gs. B1/2008 Huovi 21.11.2011 & previsio che §i dalore di lavero provveda alla diriganti  |e-leaming
|Dirlgeali - Fermazisna farmazions dal Diriganii alla sieurezzo @ ralative Auava
(Dirigent art. 37 D Igs. aggioraamenio nemina - &
B1/2008 Agglermamanio oig
Dirigenii agglomam
anle
Provendigna g |Bedi Silvia Corso prepasil nuova Per gil obblighl delrar. 37 ¢ dallaccordn Slate raglon| [FAG 5l a 1 1 fabbrale 10
Prelgzione namina O Lgs 8172008 21.11.2011 & pravisia eha il dmara ai lavara provvada alia
farmaziona dei prepostl alla sicurezza. Tale obbligo &
slalo rinnovalo e amplialo dalla racenie ravisiona
tgennnia 2022) dal Dlgs, 8112008, In pariicalare per
guanio niguarda alfaggiomamento blennale
Pravenzione e iEﬂm Silvia Fatmationa preposii Tﬂf gll obbilghl dalran. 37 o dallaccerds Sinle agiani LFP«D El [ 1 2 fabbraia 35
Praiezione agglomate [igs, 172008 |21,11,2011 ¢ previsio zha Il datera di lovora provveda alla
formazione dei proposti alla sicurezza. Tale abbligo &
slala rinnavale @ amplinia dalla acenie revisiona
(gennala 2022) dal D.gs. 81/2008, In particolare per
guanto riguarda all'agglernaments bisnnale
Prevenzions o ol Silvia Formaziann in matena dl |1l [oeonls deereln Lgs 10172020 In matann di prolezione |FAD a1 |4 da definire |1 da definira 400
Proleziona radiopiotezione O.igs. dej lavoralon esposizione radiaziani |onizzantl ha
10172020 ant 111 €2 Iniredatia |a néceasild di pracadira alla farmazions dal
Invaiateri classifieali esposli dalfEsperia di
Radioprolezione
[Frovanzione @ |Barl Sllvia Fnrmazlunu Tnmatoniadl |1l reenio docraln Lgs 1012020 in malerin di prateziane  |FAD gl 2 da definira |1 da definire [10
Pratezione \radiapretezisne D.igs dal lavaraion aspositione radinzioni lonizzant ha
101/2020 o 111 C2. Corso Ia {18 di procedere alla lormozions de|
risarvale of difgant| o ai [1avoraten eladsifeatl sapasli dal'Esparo di L
preposl| Radioprofezione
|Fravenzione a  |Bani Silvia Farmaziong In maleiia di hir:l:mlu decrelo Lgs 10172020 In maleiia di protezions AD 5] 5 da definiia |1 di dofinire [Madicl o
Proluziane fadioprotezions D.lgs. dei lavoraler afpeslzions mdipziani ionizzantl ha TRSM da
101/2020 ort 162 inlradatio la necessila di procedera alia larmaziane in definire
psposizions medica malaifa di radioprolezienn del paziente par prafeddionish
Iadiopislogions pagianle  |&anilan he sperans in ambill dirsliamente cannessi
nlfasposiziane medica a, alle tematichn
connessa al crier dl givaiificazicns & Appropridlessa |
pialessionisii coslindividuali dovono panecipare a corsi
di farmazione /15%monleore ECM iriennio medicl che
adarcilans alilvith complamantaia) a (10% moenle ofe
ECM tiiannia par i lecnici radiologia medica, infermizn)
Pravanzigne & |Berdi Slivia GCorso ALS - agglernamentu [Agglemamento come di notma pef §il RLS Coisg MO |8 1 1 dadennic {8
Prolezione residenziale
Tuaita ¢ pilvacy |Sealal Maico | Sistama di gastione Qualld |Farmare | RQ i nuova nomina sulla nuova 150 Corso s 12 3 1 marzg EE]
Andraa @150 9001:2015 8001:2015 o sugll strumenll di SGQ della ASST Pinl CTQ |residengiale
Oualitd e prvacy |Sealetl Marco  [Nuovl sirumanti digilall per Il | Supporia fermalivo per la gestione geqll applizativl dal Al 51 4 1 2 riarza i3
Andrea |suppana del 5G4 = TRl SPRTE L
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Uo/Sorvizi pensablie |Tiele Sblatilya Tipologla ECM [N. ara por I“ii’. alernate [N, Ed, Tiess inizia Tatala
Sclontinico - aunnte edizlano |por |partacipanti
Quallla e privacy |Scalell Marco  |Corgo per auditer infem| Agglernare gli audilor sugli sirumentl del 560 e Corsa 51 |4 1 1 mara 1
Anirea SG0 ASET Pini- CTO IS0 una buana o dalla norma 150 resldunziale
80012015 2001:2015
Qualita e Privacy |Avieltl Sora GUPR: (rallamento do) dali | Senaigiizzara i personalo, specie di area sanilaria e del [Carso sl B |2 2 Soconde |40
pardenali in ambile arvizl amminllativ di sicollo supperte, alfesservanza ragidenziala semeslre
ospedaliesa. Banzisn| & liigaiosn & puniuale dells misure organizzaiive posla @
responzabliilg: tullo cio ahe |iutela del trailamenlo dall personale in osservanza alla
' dn sapure normaliva vigenie. lenule cenlo dal dsvelll - sanzionaten,
diselplinar o fisnreiail - cha possana consoguire a
violazioni cha compromediana fa sicurezza del dati.
CI3 Caniglia Ariura [Migiiorare la g del la deifallivitd ol Risk Managemant[Cono 5 o ] ] qivgne 160
managemant risehie’ e 19 t dnl qruppi € lavoda dedieali alla residunzial
racc dazion| ministerlal |revisionafimpi Inzione di pracedure
|applicabil alla ASST Plni
Sialemi TRiczlardoil Corso Excel’ basa Fermare [l parsenala amminisiiailve e/a saniiaria 1—FAD NO |4 H 1 dadefinira |30
Informativi Fonzlano dellASST sullulilizzo di Excel nelle sue funzlonl base
Aziendall
Sistemi Ricelardoll Carso Excel: avanzalo Farmore | I efo sanll FAD NO |4 2 1 da definlre |20
Informativi Ponzlano dellASST sullulilizzo di Excel nelie sue funzicni avanzale
Azlandall
Sislemi Rieclardalli Corzo Cybersecurily Formare [ personale lecnico informalico In forza alla UOC |Corsa NO |4 2 1 da definire |50
Infarmatlvi Fanzlang Sisiami Informalivl Azlendali sulle lemaliche dl Sicurazza |Residenziale
Aziendali Infermailzn
Ricerea Randelli Pielre | Good Clinlcal Praclice Si propone di lilustrare la nomaliva in maleria di Corso 5|16 4 H Aprilo 40
Simane (GCP)a fane degli [ zione clinica o Ael dellaglie Io Auova varsions |Rosidenziale
siudi clinlzl dnlla Good Clinlea Praclice
Ricaraa Randell Pielie [Cantonia Infermala, Acquisire 2 rallorzare ln compelenze In materia i Corsu Sl A4 1 1 da dafinire |40
Simana ienzi slfichta u ez sopraliulio in alsuni conlusli come quall (Rasidunziale
qualild della relazione dalle sperimentazioni cliniche, ove una corretia ed
|madiceipariente efficace comunlicaziona si lraduce Immadialamenta in un
bansfiein par gll stassi prafassianistl & per | pazlanii
icorea andolll Pielro [Segreio profassionals o 51 prapena di illusliare | modalli dl relagiens laiapeulica o |Caide 8l |4 1 1 on definire |40
Simana lutaia dei dall perrsanall lulela della riservalezza, per pal llustrare il reg R
(UE) 2016/679 in maloria di protozlona dei dall pordenall
eon apecifies rifariments alla iicerca seienlifica
Dirazi i Piang gi jolo o |Acqulsira p w relalive alla formulazione dl un Gruppe di B 0 4 1 da dafinife |da dofinie
G | piano dl oiganizzazions piano siralegica axiendale @ sun iraduzione nel plana migilaramenio
ozlendale |org miendale
DIREZIONE SANITARIA
Direzlone medica |Cordani Pravanzione o conlrsilo Prinzipali misure per la prevanzione o il conlralle delle Gruppe dl E] 4 1 1 glugria 30
di prasidio Giangarle delle infeziani eomelnte alle |infazioni conelaly alie pratichs assisienziall een focus gl
Bipadallera pratiche assistenziall speciico sul fema Covid: agglomament
Dlreziona medica [Cardanl [Rogelo di codilica DRG. |G dalla zlane saniiara: carrells Carin 5 |4 H H maggla [0
di prosidio Glinearle regole di appropriniezza e |codifica SDO & aspaiil di qualila docl lal
sspedaliero aspeil di qualild
documaninia
Direzione medica |Domeniconi Il poreeraa dal patianis Ravigiane dolls buans pratichs dal pureersa chifurgics dal [Gruppe di H] a0 10 1 Maza 10
di presidie Giulin chirurgica pazienie: elezione e urgenza miglioramenia
asprdaliers
SITRA Demarchi Li eomunicszionn came Diifondare e siralaglo azlandall madianie una eafalla Gruppa di 51 20 0 1 fahbraia a7
Antonii me gla di condivisi nalfambita garantira la miglisramanto
A raspansabiliid & del Nusse | o |l celnvalgi di
\ufie il paraanale dalle prefasalanl sanitafe el
|perseguimenia degll obleliivi aziendali
SITRA Demarchi Lo sviluppa doile Eamm.lzu lnrrnazlunu del respansabll @l funziono su Corta 5 [27 A 1 dadafinirm |20
Antania campeienze d Middia iamg i eame’ muiedalagin di analisi residanziale
Managemenl nrqnnlzznilu.'l arganizzaziane & uu:llnne fisarse umane in
a1 modul - lene dai
rasponsablll di funziono su pnrllr:olnﬁ arunmnml coma:
i gln di analisi org i i
gustiona fisgise umana in I"ﬁ'lmﬁﬂlﬁ ﬂ| medalll
organizzalivi-analisl deliz eriliclia & implementazione
progeiti ¢i miglioramenta alc), processi assislonzlali
sleurazea dalle eure, alsiama qualila & sua appilcazione
su processi sanilatl, CONNLL & sua applicazione nulla
godllenn del parzonaln. budgel o ablulfivi sirmleglel,
prinzipl sulla meiodalogla della ricerca
SITRA Caniarchi Il processo di assisienza  |Fermare gil INfamiar alla correlia madalita ai Addesiramenta (51 |4 1 18 maggio 170
Antonla Infarmierislica a la corretla  |registrazione dal processo assislenzlale infarmisristica
ragisirazians nalla &oma fichinmale dal medalia sanzaiiuls doi madelia
documenlaziano dalle prasiaziont di Marisa Cantarelli
infarminrislica
SITRA Demarchl Linsarimante del pardenaln |Dufinizionas di ua PN%‘C# fermaliva lragvarsaln 8 Gruppa gl 8l 20 10 1 marza [
Anlenis |infermiarisiizo necassunte  |bieeehi aperalari aziand: dola ¢ 1 g
noi blecchl operator che dave acquisire il personale sanilario assegnalo nalle
vivia 431 di sviluppa delle compaisnie
SITRA Demarehl La cadule accideniall in Revizslone delia procedura azlendasle (n agglomamento Gruppo di 51 32 [] 1 miiFze 3
Anlonia anibila ﬂﬁﬂﬂ'ﬂmﬂ'@. dollp avidenze ssianilfizho: f iana dal g il
inlerventl p o Ir a per [a correlia pesilone dalla pravenzione
alluativi uul fiachio cadula  |della caduln accldeniale,
SITRA Demarchl Il gavamau del procassi Carrslia comunleaziane ad afficsca dilfusions dolla Gruppa di Ell 20 10 1 febbralos []
Antania asaisienziali 2 1a goslione | informazjani |miglioramenia
delle rivorae umana
SITRA Dumarchl  |Ravisiena della Predutfs und dseumaniaziona cha pe/mella ia Gruppo di [BI |32 [ 1 marzo 5
|Antania | f del procasso di assist lica 0 la
infurmisristics dolin ASST
Gaelana Pinl - CTO
SITRA Marchero GIi apparecehl geasaliin l¢rnmn il persanala infermiaristice delle dagunze sul Corio T 3 3 maggia 13
Qanile ambita oria | talogice |c 1o base degll apparecchl gessati in ambio |residenziale
oralr
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ud/Garvizl Regpensablle (Tilola Oblulilve Tipologla ECM |N. ore per [N. glornaie [N. Ed.  |Mese Inizlo|Tatala
-klwnlll!t_n_ avenio dizl ar PMNIEMH
SITRA liippini La documentazione Acquisire la narmaliva di riferimento per 1a Giuppo di 51 |10 5 1 aprila 13
Fadarica itarin delle profassi dar lone sanfiaria dali'area rlabliitaliva. Definiro 0
sanllario di area Aabiliialiva |earpiierisiiche €amuni o spacifiche dolla documentazione
nelle area df inlervenio delle professioni sanitare delia
niabilitaziene. Inlegrare TEBM nella revisione degll
stumontl di valuistions conlanull nelia canalia Asblilaliva
SITRA L?lllmxlni L di fisicterapia  [Aequisiziona di esmpatenia lacniee-prafostionall: [aimire [Cosa IEBER 4 1 glugno a0
Federco fasplatoria capacila meladelagiche @ aperalive nolla valulazione & 1d
nel rallamente delia problemaliche respiratarie di pazient
affalli da patslegis resplraisria acuta o croniche nal
diversl seliing clinlci, Acquisizione di compatante di
processu. acquisizions di compelenze procedurall valle a
pramuavara Falficlonza, Iafficacia, I'appoptialnzza o la
i dagl int i nalia gestiane dei pazienil con
patoiogle respiralorie acule e croniche nel diversi seliing
elinici
[STTRA mppiﬂl i il pisla in area D pelenze allese dal Mslolcrapisia che viane |Gruppe di EI 4 1 maggle []
Fadarico cardislagics o fespitalora:  |inserilo in area cardiologicairespiraioria miglioramento
uno strumente di
valulazione del‘acquisizione
della compelanza dal nas-
inzerio
SITHA ?illpplni La ciasslficazions |Far camprendere 1l cancella dj 3alule promasso dal'OMB |Corsa 5 |6 2 3 giugne EH
Fadarica in ianale ICF. Basi w fimpurianza del inquoggle comune propaste da IGF resldenzials
|laoiicha e applicazioni
praliche
SITRA {Danzeii Corso pralico di Wigliorare Ia conoscenze teorico-praiiche nelifambila Coiso EC 2 3 maggio K]
Leredana alalli diayrafia por gli gica ed esecuziona diagramma e
Infermieri
ITRA Donzelll Appral leo [ il personale Infermierislien ambulaionale sul Corsn El F] 2 i fiagaie 10
Loredana condivialane delle mlglien  [Sarmolle confezionamento baso dagll apparecchi gessall in|residenzisla
praliche nal ambils effa lraumaleloglza
eanfagianameanio degll
apparecen| gessati
Dirazi socio- |Magslioni Anna[Lac pedale - lilusirare la feie temitarinlo dei sarvizi dl praasimind aila Cafta 51 Fl 1 k-3 marzo 45
sanllaria Maria 1nfitaria; sirumenl| & luce delia LR 22/2021 . Sviluppare ie conoscenza da pana|residanzlale
sviluppl dagli aperator dui fopadi sul porcers! di cantinuita sulla
nuava
[3]] Saclo- [Maesuonl Anna [Cenlro servizi Aziendale:  |implamaniare le cenoscante In maiito alla Lagge Gruppa dl 51 14 7 1 marzo 8
Sanllaria Mara Gruppa di mighoramenia reglonale 22/2021, al nuovo sislema Infarmalivo e alla miglinramenla
‘L_ pregrammiazians Seclale ¢ Socle-saniiaria zonala
Farmacin Ennla Mainaig |Ricerca clinica: melodl @ La gestians dui larmaci nelle sperimaniatianl zlinicha Gruppo di ] B Fl 1 da definira |8
it miplioramenio
Farmacia Ennio Mainardi Rieagnitiang o Ciminuziane del rischio clinico Gruppo di
i miglistamania
Farmacia Ennia Mainaidi |Geslione medicinall Farnirz agll operalen 2aniial defucidaziani par lo cerrella |Ceraa ETRRT] 1 2 maggie 20
alupsfacenti o palcalropi gaslione nalle UD del medicinall ad azlone stupefacenie & |residenziale
nelle unita operative |psicaliapa
Direzione med/ca |Palumbo Guida alla Influra Bp p 1 della procedura su [Carse IEEEE 1 3 apile 20
di prasidio |Fadsrica daollaniibiogmmmn anlibigiicogrofilaasl, geslicne dailo [CA, ece rasidanziale
aspadaliara
DIP. TRAUMATOLOGIA E CHIRURGIE SPECIALISTICHE
Criopedia Core Nalalina  |Gestione degll accessi |Aumeniara la eampelanza leeniche - spacifiche del Carie REENE] 1 1 maggio 40
Oncologica vanasi eantrall nal pazlente |p Iz Inf o residenziale
Oropedia Lamaida Lamba da conhitia|Migl fa diagnosi o la lerapia dell2mia del disco Caorso IEE 1 2 Maggioe (30
Traumalelegia  |Giavanni disco-radiealare raaldonziale Otlobra
pat le Palolagis  |Andraa
deila Calanna
Varlobrale
Criopadia Lamaida Discussiane casl clinlci Migliorare |a diagnesl e la eura del pazienti aifelli da Qruppe di gl a0 20 1 marzo 12
Troumalologia | Glovanni eamplosai in chirurgis palclogln veriebrale migloramenta
per ls Potelegie  |Andrea verebrale
dailn Calanna
Verlebrala
Oricpodia Andreali Silvia |Lavoriama insieme can Randsre muna dilliceliose finlaiscambio dal parsonain  |Gruppa di 51 |8 F] 1 marza 0
Traumatelogia maggler slcurezza miglicramenia
par e Palologla
duila Colanna
{Veriebrale
Oriopedia Qliremonle La mebilizenzions prysace  [Indicazionl aul correlio posizionamenta degll ausili e sulla [Gorso S|4 IE3 Fl maggie a7
traumalologia  Lueia del maloto eammafla mobiliczations dul maluie 1elispasio ad rasidinziale
Week Surgery [ntarvenio chirurgloo
Oriopedia Mamaa Anlanio [Comeito inquadramanto ¢ [Aceraacaia In eullurh (eenica operaliva spaciiica dol Corie ] scilembre 10
Traumatale gustione clinica delle dirfganil madiei di J el lalagin, fisialia o dal idenzial
|pringlpall patalogia parsonale (nfarmieristico & TRSM
Iraumalologiche pediatiche
In §TU
DIF. REUMATOLOGIA E SCIENZE MEDICHE
Canlro Fajkinson|Bonelll Alba  |Oialurt) del mavimente alire |Fainire 1g co i [ ilive cha lano agli  [Gruppa di 5| 12 B ] aptila 16
& Parkinsonism| alla malatila gl Parkingen  |operaton sanilad di assistere || pazienia con corealics e (miglloramento
appracei disgnosicl 8 distenia olire al paziante afialle da disgautenamia
ferapautici e presa in carica
mullidizeiplinarg
Day Hospllol 41 [Cappadana  |il manageinent Migli Ia del pringipl paulics od Coro ElNN 1 2 cllobre 10
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