ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

(Macrofamiglie) [y RS
Piano triennale per la Art. 10, c. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione della corruzimdella trasparenza e suoi allegati, le misuegiative di Annuale'(entro 131 gepnalo i
N . Piano triennale per la prevenzione della . . P R N X da pubblicare nella sezione O
prevenzione della corruzione gett. a), d.lgs. n. corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai seeédllatticolo 1,comma 2-bis della Ulteriori - prevenzione dellal Resp.le Prevenzione della Corruzione e de
della trasparenza 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink_alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzigne P N p-
corruzione Trasparenza
Riferimenti normativi su organizzazione ¢Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella bafata’Normattiva” che Tempestivo
attivita regolano listituzione, 'organizzazione e l'atéivilelle pubbliche amministrazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
UOC Affari Generali
Art. 12, c. 1, Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazisults funzioni, Tempestivo

Disposizioni
generali

Atti generali

d.lgs. n. 33/201]

ékni amministrativi generali

sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusildetermina l'interpretazione di norme giuridiche riguardano
dettano disposizioni per I'applicazione di esse

P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013

Ogni Ufficio per le materie di propria
competenza

Documenti di programmazione strategic
gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneiettivi strategici in materia di prevenzione deltarruzione e
trasparenza

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Affari Generali

Art. 12, c. 2,

d.lgs. n. 33/201]

;tatuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statatilelle norme di legge regionali, che regolanaifezioni,
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivittcdmpetenza dell'lamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Affari Generali

Art. 55, c. 2,
d.lgs. n.
165/2001
Art. 12, c. 1,

d.lgs. n. 33/201]

Codice disciplinare e codice di condotta

B

Codice disciplinare, recante lindicazione deltéraizioni del codice disciplinare e relative sanzi@ubblicazione
on line in alternativa all'affissione in luogo assibile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di compoetstm

Tempestivo, entro 15 gg.
dall'adozione del
provvedimento

UOC Amministrazione del Personale

Oneri informativi per cittadini
imprese

Art. 12, c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201]

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con lindicazione delle date di effeaei nuovi obblighi amministrativi a carico diteidini e imprese|
introdotti dalle amministrazioni secondo le modatiefinite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Non di pertinenza

Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale atiattdle

Dati non piti soggetti a

Art. 34, d.Igs. n AR o Frrma 0 amministrazioni dello Stato per regolare I'eseeccdiipoteri autorizzatori, concessori o certifiggtoonche s 3 )
Oneri informativi per cittadini e imprese |, X o L " - P . pubblicazione obbligatoria &
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessitirtgenefici con allegato elenco di tutti gli onieformativi .
AP N X N N AN sensi del digs 97/2016
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotgleninati con i medesimi atti
(A £ & 3, Gl Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auragzioni di competenza é sostituito da una comaitina dell'interessato . " .
n. 69/2013 Dati non piu soggetti a
Burocrazia zero ubblicazione obbligatoria &
Art. 37, c. 3-bis| \ . .. Elenco delle attivita delle imprese soggette arodint(ovvero per le quali le pubbliche amminisicai competenti P - )
Attivita soggette a controllo - o : : N A . sensi del digs 10/2016
d.l. n. 69/2013 ritengono necessarie l'autorizzazione, la segmalaziertificata di inizio attivita o la mera comeatzione)
Art. 13, ¢c. 1, .
S - . . ) ) e ) ) Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con lindicazione delle rispettive cotepee
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, " .
33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, .
. ) . ) o SR . Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicaziattella durata dellincarico o del mandato elettivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, " .
33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
33/2013 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, Non di pertinenza
- o - . Tempestivo
I/:t i)zldclgls . Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefla carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 Non di pertinenza
33/l2013l o Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici Tempestivo " .
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Non di pertinenza
;:;t é;ldclgls n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, geeenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo Tempestivo
33/2013 corrisposti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, .
. A ) ) . N ) N Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, " X
33/2013 Non di pertinenza
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente

conindicazione se |'obbligo non e pertinentsg

Organizzazione

per IASST
ST Nessuno (va presentata
L 3 Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, = . . . . " T~ ) I e L
;:: f1)4dcl i n 0. 1. del ;Igs . 33/2013 1) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di una sola volta entro 3 mes
33/l20':L3.Agrtl 2' o . imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di | dalla elezione, dalla nominajo
¢ 1. punto 1 I’ (da pubblicare in tabelle) societd, con l'apposizione della formula «sul niiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé¢Per il dal conferimento dellincarico|
n. 4'4?./1982 T soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(Bido resta pubblicata fino alla
: eventualmente evidenza del mancato consenso)ieréé momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato). " .
Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, ) . o ) T . " . . )
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il . .
lett. f), d.Igs. n. " - : . N - X Entro 3 mesi dalla elezione
coniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente X
33/2013 Art. 2, . R P L 3 A 3 dalla nomina o dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura delliegsato o dellp X " N
¢. 1, punto 2, amministrazione, la pubblicazione dei dati seriibil conferimento dellincarico
n. 441/1982 ap Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatBniali e di mezzi propagandistici predispostiessi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione della (exart. 8 dll) <. n. 3312013
c. 1, punto 3, I formula «sul mio onore affermo che la dichiaraziooerisponde al vero» (con allegate copie delléidi@zioni - 8, 6.gs. n.
n. 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €) Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delisgibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia delld
lett. f), d.Igs. n. - N X " y . X . X . " L
33/2013 Art. 3 dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il oagé non separato e i parenti entro il secondo gravkogli stessi vi Annuale
| 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza deta@consenso)] Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicaziadfella durata dellincarico o del mandato elettivo p
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 " .
33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Non di pertinenza
- L - . Tempestivo
;:;: gl‘;:lgls . Compensi di qualsiasi natura connessi all'lassuezietia carica (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 Non di pertinenza
oo S . ) . - Tempestivo
33/2013 " .
Tt ncarichi ool Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 Non di pertinenza
art i Inc POlCh Al iavt 14, ¢. 1, o - . S . o .
amministrazione, di direzione| Rit d), d.igs. n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peeenti pubblici o privati, e relativi compensi@atpiasi titolo Tempestivo
di governo 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta p
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 " .
33/2013 Non di pertinenza
At 14, c. 1 Nessuno (va presentata una
Iett' 5 d I' S' n Titolari di incarichi di amministrazione, dil) dichiarazione concernente diritti reali su biemhobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di sola volta entro 3 mesi dalla
33/l20‘13l2rtl 2' direzione o di governo di cui all'art. 14, ¢imprese, azioni di societd, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di | elezione, dalla nomina o daj
c. 1. punto 1 IY 1-bis, del digs n. 33/2013 societa, con l'apposizione della formula «sul ntiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwéPer il conferimento dellincarico e
n. 4ﬁ/1982 T soggetto, il coniuge non separato e i parenti eéhsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(®ido resta pubblicata fino alla
! eventualmente evidenza del mancato consenso)iaréé momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dell'incarico o del
mandato). Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, ) . o ) T . o . ] .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il . .
lett. f), d.lgs. n. © " ! . N - X Entro 3 mesi dalla elezione
coniuge non separato e i parenti entro il secomeda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente .
33/2013 Art. 2, . R P L 3 A 3 dalla nomina o dal
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necesgaitarle, con appositi accorgimenti a cura delliegsato o dell . . N
¢.1,punto 2,1 amministrazione, la pubblicazione dei dati seriibil conferimento delfincarico
n. 441/1982 ap Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelebligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiriali e di mezzi propagandistici predispostiessi a Tempestivo
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione della (exart. 8 dll) <. n.33/2013
c. 1, punto 3, I formula «sul mio onore affermo che la dichiarazionerisponde al vero» (con allegate copie delléidi@zioni - 8, 6.gs. n.
n. 441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.000 €) Non di pertinenza
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 i 2 livello (Tipologie di dati) normativo per 'ASST
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, . o . . P . .
lett, ), d.Igs. n. 4_) a?testafzwne c_oncer_qente Ig varlazmm_delhgzlbne patrlmonlal_e mterv_enute qellanno prec&derrtopla d_ell_a
33/2013 Art. 3, dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il umgn: non separato e i parenti entro il secondo gragogli stessi vi Annuale
I 1. 441/1982 consentano (NB: dando eventualmente evidenza detab@consenso)] Non di pertinenza
Art. 14, c. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata ‘dedarico Nessuno
33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Non di pertinenza
;;It; ;;JI *S n Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno Non di pertinenza
PR "gs- - Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno Non di pertinenza
;:;t 3;1 dclglS o ?oa:rii;zl::t\ili all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativicompensiaadpiasi titolo Nessuno
33/2013 Non di pertinenza
Art. 14, c. 1,
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno
33/2013 . . . . Non di pertinenza
Cessati dall'incarico (documentazione g¢er - — —— ——— - -

Art. 14, c. 1, pubblicare sul sito web) 1) copie delle d!ch!araz!onl dei _redd|t_| _rlferlilperlodo d_ell'mcar_lco; ) )
lett. ), d.igs. n. 2) cgpla dglla dichiarazione dei rgddltl succe:l;ai@rmme d‘ell'lncanco Q canpa, entro un meghkadscagenza (l:le

g termine di legge per la presentazione della dielziane [Per il soggetto, il coniuge non separdtpagenti entro il
33/2013 Art. 2, N . 5 N Nessuno
c.1, punto 2, I secondo lgrgdq, ove gli stessi \{l lconsengano (lr\ledz:jlventuaImenle evidenza f:h?I mapcato cor)sem)]e( )
n. 441/1982 necessario I_|m|tare, con appositi accorgimentira clellinteressato o della amministrazione, lalgliobazione dei

dati sensibili) Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteatiniali e di mezzi propagandistici predispostiessi a
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte cderimento al period Nessuno
c.1,punto 3, 1. dellincarico (con allegate copie delle dichiarazi@lative a finanziamenti e contributi per un on che nellann
n. 441/1982 superi 5.000 €) Non di pertinenza
;:;t f1)4dc|g; n. 4) dichiara_xzione_ concernente le varigzioni dgﬂ_aauiione patrimoniale intgrvenl.l_te_dopo l'ultima&stazione [Per | Nessuno (va presentgta un|
33/20'13 Art. 4, soggetto, il comuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(®ido sola voltg entro 3 me5|l dall
I 1. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell" incarico). Non di pertinenza
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, |comunicazione dei dati da parte dei titolgail'articolo 14, concernenti la situazione patrinaéercomplessiva del titolare dell'incarico al manee Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/201]

@i incarichi politici, di amministrazione, di
direzione o di governo

dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonchéiteompensi cui d
diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]

Rendiconti gruppi consiliari

regionali/provinciali
b

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consifiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o
assegnate a ciascun gruppo, con indicazione digl tit trasferimento e dellimpiego delle risorsitiazate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni deégirgani di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Art. 13, ¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficiazendi livello dirigenziale non generale, i nomi diigenti Tempestivo
lett. b), d.lgs. n.|Articolazione degli uffici responsabili dei sin oI?ufﬁci @ 9 g ! 9 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
33/2013 P 9 entro 30 gg. variazione
UOC Amministrazione del Personale
Articolazione degli uffici Organigramma
Art. 13, ¢.1, |(da pl_Jbelcare s_otto forma di 5 lllustrazione in forma semplificata, ai fini deftéena accessibilita e comprensibilita dei datil'aiganizzazione Tempestivo A
lett. c), d.Igs. n.|organigramma, in modo tale che a ciasc Well'amministrazione mediante l'organigramma daayiee rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.gs. n. 33/2013):
33/2013 ufficio sia assegnato un link ad una pagina ! ganig pp 9 entro 30 gg. variazione
contenente tutte le informazioni previste
dalla norma) UOC Amministrazione del Personale
. Art. 13, c. 1, . Elenco completo dei numeri di telefono e delle bast posta elettronica istituzionali e delle désdi posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica |lett. d), d.Igs. n.[Telefono e posta elettronica ) - " S - . o . PO . | (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013),
elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerewtnipiti istituzionali X . . -
33/2013 Annuale: marzo UOC Sistemi Informativi
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg
per 'ASST

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenz,

Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

Art. 15, c. 1,
lett. b), d.Igs.
33/2013

S

Art. 15, c. 1,
lett. c), d.lgs.
33/2013

3

Art. 15, c. 1,
lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

(da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti estequiadsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicaziogiesdggetti
percettori, della ragione dell'incarico e dellanmawe erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):

entro 3 mesi dal conferimen

UOC Amministrazione del Personale/UO(Q

Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC

o Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

entro 30 gg. dal conferimen

UOC Amministrazione del Personale/UO(Q
Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione

o

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privategolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

entro 3 mesi dal conferimen

UOC Amministrazione del Personale/UO(Q

o Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC

Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione

3) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di collaborazionengpoesi quell
affidati con contratto di collaborazione coordinateontinuativa), con specifica evidenza delle &
componenti variabili o legate alla valutazione ritlltato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

entro 3 mesi dalla liquidazion

UOC Amministrazione del Personale/UO(Q

e Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC

Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione

Art. 15, c. 2, Dall'anno 2018 le
d.lgs. n. 33/2018 . " - . . n " . . comunicazioni al DFP
Att. 53, c. 14, Zﬁ;illljen;?:;iveu?tl,lnil:)ncm dei consulenti codi¢azione di oggetto, durata e compenso dellinogidomunicate awengono in tempo reale, OBBLIGO SOPPRESSO
d.lgs. n. P quindi non viene generata
165/2001 alcuna tabella
At 53, ¢. 14, Tempestivo: entro 3 mesi dgl  UOC Amministrazi del P le/UO(
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse P " . mmlnlsl ralzmne €l Personale
165/2001 conferimento Affari Generali/Dip. Salute Mentale/ UOC
Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico P
d.gs. n. 332018 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

e UOC Affari Generali
Art. 14, ¢c. 1,
lett. b) e c. 1- N ) . "~ . Tempestivo
bis, d.Igs. . Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013
33/2013 UOC Affari Generali

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefl'incarico (con specifica evidenza delle evalicomponen Tempestivo
Art. 14, c. 1, variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

lett &) e ¢ 1-hi

UOC Amministrazione del Personale
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg
per 'ASST

d.lgs. n. 33/201]

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/201]

Titolari di incarichi dirigenzial
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

Art. 14, c. 1-ter,

Incarichi amministrativi di vertice ~ (d:

pubblicare in tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativicompensi @atpiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

entro 3 mesi dal conferimen

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

UOC Affari Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

Tempestivo

entro 3 mesi dal conferimen

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):

UOC Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul niiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé¢Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(Bido
eventualmente evidenza del mancato consenso)ieréé momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata un
sola volta entro 3 mesi dall
elezione, dalla nomina o da|
conferimento dellincarico e
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]

=

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsntente
evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura dellfiegsato o dell
amministrazione, la pubblicazione dei dati seriibil

Entro 3 mesi della nomina o
p conferimento dell'incarico

OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]

=

3) attestazione concernente le variazioni deligagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectzlercopia dellg
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il aogé non separato e i parenti entro il secondo gradogli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detab@consenso)]

Annuale

OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiinconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/201

UOC Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiincompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/201

UOC Affari Generali

Annuale
(entro il 30 marzo anno
successivo, con riserva di
integrazione dei dati pubblicg
riguardo al trattamento
accessorio se liquidato

f

d.lgs. n. 33/201]

secpndo . . . - X . successivamente) - il totale

periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitagco della finanza pubblica " : "

33/2013 qegll emolumenti percepiti
viene ottenuto sommando Ia
voce "Compensi di qualsiasi
natura connessi all'assunziope
dellincarico” alla voce “altri
eventuali incarichi con oneri p
carico della finanza pubblicgd”  oc Amministrazione del Personale

Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1,
lett. a) e c. 1-bi Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico Trimestrale

UOC Amministrazione del Personale
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo )
(Macrofamiglie) per IREST
Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):
Art. 14, ¢ 1, entro 5 gg. dallinserimento del
lett. b) e c. 1- . . . . . N
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo _currlculum da parte del
§ dipendente nel portale "My|
33/2013 o - !
Aliseo" - invio solleciti mensil
a inadempienti. UOC Amministrazione del Personale
Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):
entro il 30 marzo anno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezieff'incarico (con specifica evidenza delle evalicomponen|  successivo, con riserva di
variabili o legate alla valutazione del risultato) integrazione dei dati pubblicgti
Art. 14, c. 1, riguardo al trattamento
lett. ) e c. 1-bi accessorio se liquidato

d.lgs. n. 33/201]

successivamente

UOC Amministrazione del Personale

Art. 14, ¢c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici

Tempestivo

entro il 30 marzo anno
successivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

UOC Amministrazione del Personale

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o privati, e relativi compensi @atpiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

Trimestrale (entro il 30 del
mese successivo al trimestrf

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

UOC Amministrazione del Personale

Art. 14, c. 1,
lett. €) e c. 1-bi
d.lgs. n. 33/201]

discrezionalmente dall'organo di indiri:
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

w

(da pubblicare in tabelle che distinguan
seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti

Titolari di incarichi dirigenzial
(dirigenti non generali)

Art. 14, ¢c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta

le

Tempestivo

Trimestrale (entro il 30 del
mese successivo al trimestr

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):

?)

UOC Amministrazione del Personale

individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 2,c. 1,
punto 2, I. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su biemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regi, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazimsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco di
societd, con l'apposizione della formula «sul niore affermo che la dichiarazione corrisponde edwé¢Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @(Bido
eventualmente evidenza del mancato consenso)ieréé momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata un
sola volta entro 3 mesi dall
elezione, dalla nomina o da|
conferimento dellincarico e|
resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o d
mandato).

IOBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC .
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201}

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-bis|
d.lgs. n. 33/201]
Art. 3, 1. n.
441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomedag ove gli stessi vi consentano (NB: dando exantente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessaitarle, con appositi accorgimenti a cura delliiegsato o dell
amministrazione, la pubblicazione dei dati seriibil

Entro 3 mesi della nomina o
p conferimento dellincarico

OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC h.
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201}

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia dellg

dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il cagé non separato e i parenti entro il secondo gragngli stessi vi Annuale
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detaita consenso)] OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]
. SI APPLICA SOLO Al DIRIGENTI DEL
Tempestivo

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiinconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/201

3)RUOLO AMMINISTRATIVO TECNICO E

PROFESSIONALE
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg
per 'ASST

Personale

Art. 20, c. 3,

d.lgs. n. 39/201]

Art. 14, c. 1-ter,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle €alisncompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/201

SI APPLICA SOLO ALLA DIREZIONE

e) STRATEGICA

Annuale
(non oltre il 30 marzo) - il
totale degli emolumenti
percepiti viene ottenuto

secondo N .
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica sor_nmanqo I_a voce "Comperjsi
di qualsiasi natura conness
33/2013 ¥ . . -
all'assunzione dell'incarico” a
voce "altri eventuali incarich
con oneri a carico della finanga
pubblica” . .
UOC Amministrazione del Personale
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persoramche esterne alle Dati non pill soggetti a
Art. 15, c. 5, P . " ) o ST . 3 ) P " o 9 )
Elenco posizioni dirigenziali discreziongpubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte dall'organo di indirizzo politico senza praae pubblicazione obbligatoria &
d.lgs. n. 33/2018 N X N .
pubbliche di selezione sensi del digs 97/2016
Art. 19, c. 1-bis
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Numero e tipologia gheisti di funzione che si rendono disponibili nelztazione organica e relativi criteri di scelta TParstivo
165/2001 Non di pertinenza
Art. 1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Non di pertinenza
Tempestivo
Art. 14, ¢. 1, T . - (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013):
lett. a), d.Igs. n. Elenco dirigenti cessati dal servizio .
entro il 30 del mese success|vo
33/2013 N
alla cessazione
UOC Amministrazione del Personale
Art. 14, c. 1, Nessuno: Informazioni gia
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatfella durata dellincarico o del mandato elettivo inserite nell'area relativa al
33/2013 personale in servizio (link) UOC Amministrazione del Personale
Art. 14, c. 1, Nessuno: Informazioni gia
lett. b), d.Igs. n. Curriculum vitae inserite nell'area relativa al
33/2013 personale in servizio (link)
UOC Amministrazione del Personale
Nessuno: Informazioni gia
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueziefia carica inserite nell'area relativa al
Art. 14, c. 1, personale in servizio (link)
lett. ¢), d.Igs. n. UOC Amministrazione del Personale
33/2013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro| ] N
Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito o L ) ) = Nessuno: Ir}formazmrlu gia
web) Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici inserite nell'area relativa al
ersonale in servizio (link - .
P (link) UOC Amministrazione del Personale
Art. 14,c. 1, . - . . . . - . L . o Nessuno: Informazioni gia
lett. d), d.Igs. n. E)()a:rli;eI::t\ill all'assunzione di altre cariche, pe@enti pubblici o privati, e relativicompensiaadpiasi titolo inserite nellarea relativa al
33/2013 P personale in servizio (link)
UOC Amministrazione del Personale
Art. 14, c. 1, Nessuno: Informazioni gia
lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi spétta inserite nell'area relativa al
33/2013 personale in servizio (link)

UOC Amministrazione del Personale
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

=

2 livello (Tipologie di dati) normativo per [ASST
At 14, c. 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitiperiodo dell'incarico;
Iett' 9 d I' S’ n 2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dell'incarico o carica, entro un meakadscadenza del
- 1), C16S. . termine di legge per la presentazione della dielz@ine [Per il soggetto, il coniuge non separdtparenti entro il
33/2013 Art. 2, . Lo N N Nessuno
c.1,punto 2,1 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NBdda&ventualmente evidenza del mancato consem$s)}
nl 4L11/1982 " necessario limitare, con appositi accorgimentira clell'interessato o della amministrazione, lahfichzione dei OBBLIGO SOSPESO dalla Delibera ANAC
! dati sensibili) 1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]
I/::E f1)4dclg; n 3) dichiarazione concernente le variazioni detiaasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultim@stdzione [Per if Nessuno (va presentata una
sz i 1 Lot |l on Sl ¢ AL famondo oo fstes corsetancihde | s vl 8 e, el o0 505950 it elra AAC
I. n. 441/1982 | 1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatslla mancata o incompleta comunicazione deidilatii
Sanzioni per mancata Art. 47, c. 1, P P all'articolo 14, concernenti la situazione patriia;ncomplessiva del titolare dellincarico al manoe Tempestivo

comunicazione dei dati

d.lgs. n. 33/201]

§0municazione dei dati da parte dei titol
di incarichi dirigenziali

dlellassunzmne della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonchéiteompensi cui d
diritto I'assuzione della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

OBBLIGO SOSPESO daétibera ANAC n.|
1126 del 4.12.2019 e dal D.L. n. 162/201]

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-
quinquies.,
d.lgs. n. 33/201]

Posizioni organizzative
B

Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
entro 5 gg. dall'inserimento d}
curriculum da parte del
dipendente nel portale "My}
Aliseo" - invio solleciti mensil
a inadempienti.

UOC Amministrazione del Personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]

fonto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sstarel'ambito del quale sono rappresentatiiiretivi alla
dotazione organica e al personale effettivamenseiivizio e al relativo costo, con lindicaziondadistribuzione
tra le diverse qualifiche e aree professionali, particolare riguardo al personale assegnato &iii di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/201
entro 30 gg. dalla
certificazione di conformita d|
parte di R.L.

UOC Amministrazione del Personale

Art. 16, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

é:osto personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professior@iy particolarg
riguardo al personale assegnato agli uffici dittireollaborazione con gli organi di indirizzo pict

Annuale
(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/201
entro 30 gg. dalla certificazio

di conformita da parte di R.L.

UOC Amministrazione del Personale

Personale non a tempo
indeterminato

Personale non a tempo indeterminato

Annuale

Art. 17, c. 1, Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdgtato, ivi compreso il personale assegnato dfiii ali (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/201
d.lgs. n. 33/2013{da ubblicare in tabelle) diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico entro il 31 gennaio anno
P successivo
UOC Amministrazione del Personale
Costo del personale non a tempo Trimestrale

Art. 17, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

indeterminato
B
(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto drtamon a tempo indeterminato, con particolareaigo al
personale assegnato agli uffici di diretta coll@zg@ne con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.lgs. n. 33/201
gennaio/aprile/luglio/ ottobre

UOC Amministrazione del Personale

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3,
d.lgs. n. 33/201]

Tassi di assenza trimestrali

?(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffiivello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/201
gennaio/aprile/luglio/ ottobre

UOC Amministrazione del Personale
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

d.lgs. n. 33/201]

fontratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogigani previsti dai
rispettivi ordinamenti)

per 'ASST
. - . .An‘ 18, dgs. n Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendg .
Incarichi conferiti e autorizzati33/2013 - ) - - - o - N ) - - R Tempestivo
. R N (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), tutidazione
ai dipendenti (dirigenti e non [Art. 53, c. 14, y i N (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|-
- " dell'oggetto, della durata e del compenso spetfzett@gni incarico .
dirigenti) d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) trimestrale
165/2001 p UOC Amministrazione del Personale
Art. 21, c. 1,
d.lgs. n. 33/2018 - . . . L . - . . - _— .
. N . . Riferimenti necessari per la consultazione deirdtie accordi collettivi nazionali ed eventualiérpretazioni Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva X
digs. . autentiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013,
165/2001 UOC Amministrazione del Personale (link a
ARAN)
. - . . e - . . y . . Tempestivo
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013):

entro 30 gg. dalla deliberazio
di recepimento

UOC Amministrazione del Personale

Contrattazione integrativa Annuale
Art. 21, ¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di caiip interno, @art. 16, c. 2, d.Igsi n 33/201
d.lgs. n. 33/2018 - N R . N " " entro 30 gg dal ricevimentol
. - - trasmesse al Ministero delllEconomia e delle fiearche predispone, allo scopo, uno specifico nmdel - X
Art. 55, c. Costi contratti integrativi ; : " . N . . T 5 della certificazione di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Diparéinto della s N
4.,d.Igs. n. tunzione pubblica conformita da parte di R.L.
150/2009 p (con riserva di integrazione per
successive modifiche)
UOC Amministrazione del Personale
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|-
33/2013 entro 30 gg. dalla nomina
UOC Amministrazione del Personale
ol
o Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|-
33/2013 (da pubblicare in tabelle) entro 30 gg. dalla nomina
UOC Amministrazione del Personale
Par. 14.2, delib Tempestivo
%\l/;(—):lr.; Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
UOC Amministrazione del Personale
- Art. 19, d.Igs. n Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdiesld, di personale presso I'amministrazione nehchriteri di Tempestivo
Bandi di concorso 33/2013 valutazione della Commissione e le tracce delleg@seritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
(da pubblicare in tabelle) ® - 8, €1gs. . UOC Amministrazione del Personale
Par. 1, delib Tempestivo
Performance Slstemg di misurazione e CivVIT n. Sistema di misurazione e valutazione de'&stema di misurazione e valutazione della Perfonadart. 7, d.Igs. n. 150/2009) emr.O 30 99- dalla dgllberazp
valutazione della Performanc: 104/2010 Performance di adozione del Sistema di
Valutazione
UOC Amministrazione del Personale
Piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutiviPiino della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart ;'e(npzs:vgslzms) ~
Art. 10, c. 8, |gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti localix(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) - 6, 41gs. .
Annuale . .
lett. b), d.Igs. n. UOC Controllo di gestione
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocma Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs/2I8I®) (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|-
Annuale UOC Controllo di gestione
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

Responsabile/Ufficio competente

livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo X
(Macrofamiglie) [y RS
Tempestivo
. . . Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|-
) ) Ammontare complessivo dei premi Annuale per fanno precederte
Ammontare complessivo dei |Art. 20, c. 1,

premi

d.lgs. n. 33/201]

B
(da pubblicare in tabelle)

UOC Amministrazione del Personale

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013),
Annuale per I'anno preceder

te

UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

Dati relativi ai premi

B
(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e vadatone della performance per 'assegnazione detamento
accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013):

entro 30 gg. dalla deliberazio
di adozione del Sistema di
Valutazione

UOC Amministrazione del Personale

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello deglita utilizzato
nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):

Annuale per I'anno preceder|

te

UOC Amministrazione del Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della pretité sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013):

Annuale per I'anno preceder|

te

UOC Amministrazione del Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/201]

&enessere organizzativo

Livelli di benessere orgatiizo

Dati non pill soggetti a
pubblicazione obbligatoria &
sensi del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitui, vigilati e finanziati dalllamministrazionevvero per i qua]
I'amministrazione abbia il potere di nomina deglinainistratori dell'ente, con l'indicazione dellefioni attribuite
delle attivita svolte in favore dell'lamministrazéoa delle attivita di servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Non di pertinenza

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
. | . . " L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione @art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) ) .
Non di pertinenza
" Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/201)3) .
Non di pertinenza
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetelpnno sul bilancio dellamministrazione Annuale
P q 9 a (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/20183) —_—
Non di pertinenza
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazioeglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (con l'esclusione oiiaisi per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) " .
Non di pertinenza
. RS . A - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari @art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) ) !
Non di pertinenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (con I'escliesitei rimborsi Annuale
per vitto e alloggio) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
. . . . . - s . o . Tempestivo
. .
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Non di pertinenza
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion|

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

conindicazione se |'obbligo non € pertinentsg

Responsabile/Ufficio competente

Enti controllati

2 livello (Tipologie di dati) normativo per [ASST
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiincompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
d.lgs. n. 39/2018 dell'entg (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) Non di pertinenza
Art. 22, c. 3, Lo " o Annuale
dlgs. n. 332018 Collegamento con i siti istituzionali degli entilghlici vigilati (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non i petinenza
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiirettamente quote di partecipazione anche itania; con
Art. 22, c. 1, l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribeie delle attivita svolte in favore dellamminigicae o delle attivita Annuale
lett. b), d.Igs. n. servizio pubblico affidate, ad esclusione delleietd¢ partecipate da amministrazioni pubbliche, @zinni quotate (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013)
33/2013 in mercati regolamentati italiani o di altri padsil'Unione europea, e loro controllate. (art. 2, d.lgs. n. -2, ¢. 1, dlgs. n.
33/2013) Non di pertinenza
Per ciascuna delle societa: Annuale
) (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
. . L y L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non i petinenza
" Annuale
8) durata delfimpegno @art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non i pertinenza
Art. 22, c. 2, Dati societa partecipate . . N . . y - . Annuale
dlgs. n. 332018 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Nomdi oatinenm
(da pubblicare in tabelle) per
5) numero dei rappresentanti dell'lamministraziogglirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Societa partecipate Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non i petinenza
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo Annuale
P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Art. 20, c. 3, . . . . . - Lo " L . . Tempestivo
dlgs. n. 39/2018 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) Non i petinenza
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiiincompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
d.lgs. n. 39/2014 dell'entg (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Non di pertinenza
Art. 22, c. 3, A " o Annuale
dlgs. n. 332018 Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione pubblica, acquisto di partecgpain societa

At 22'.6' L gia costituite, gestione delle partecipazioni pidigl, alienazione di partecipazioni sociali, quistae di societa a Tempestivo
lett. d-bis, d.lgs o . . o . L 5 P N C
N, 33/2013 controllo pubblico in mercati regolamentati e razizzazione periodica delle partecipazioni pulitaicprevisti daj (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013
! . . decreto legislativo adottato ai sensi dell'articb®della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 2@sd.V5/2016) . .
Provvedimenti Non di pertinenza
Art. 19 ¢. 7 Provvedimenti con cui le amministrazioni pubblicueie fissano obiettivi specifici, annuali e planali, sul Tempestivo
d Ig;s n s complesso delle spese di funzionamento, ivi congpgelle per il personale, delle societa contmllat (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Non di pertinenza
1'75/é0:'l.6 Provvedimenti con cui le societa a controllo putibfjarantiscono il concreto perseguimento degéttibi Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdeisp di funzionamento (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Non di pertinenza
I/:i E)Z(;:I 15 n Elenco degli enti di diritto privato, comunque demioati, in controllo dellamministrazione, con dinazione delle Annuale
- ©). 4.1gs. . funzioni attribuite e delle attivita svolte in faxodel'lamministrazione o delle attivita di sereipubblico affidate | (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) " .
33/2013 Non di pertinenza

Per ciascuno degli enti:
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

» RICHTIEND Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se |'obbligo non € pertinentsg

o

a

a

o

livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo X
(Macrofamiglie) [FEr DRSS
1) ragione sociale Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) " .
Non di pertinenza
. . L y L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellamstiazione (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non i petinenza
" Annuale
8) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di patinenza
ertg;szzr{ %32/'2013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, ¢ /inr:jule;]lse n. 33/2013)
s Enti di diritto privato controllati Ceo T Non di pertinenza
Enti di diritto privato controllat 5) numero dei rappresentanti dellamministrazicegiirorgani di governo e trattamento economico desgivo a Annuale
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
. R A P Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) ) )
Non di pertinenza
. - - . . . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) ) )
Non di pertinenza
Art. 20, c. 3, L y . . . - L . o . y Tempestivo
d.gs. n. 39/2018 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiinconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) ) )
Non di pertinenza
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiincompatibilita al conferimento dell'incarifiank al sito Annuale
d.lgs. n. 39/2018 dell'entg (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) " .
Non di pertinenza
Art. 22, c. 3, S " R . . Annuale
d.gs. n. 33/2018 Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non i petinenza
Art. 22, c. 1, . I . . N . . . . " . A
Rappresentazione grafica lett. d), d.Igs. n.|Rappresentazione grafica Ung o‘plu rappresentgzmn_l g_ra_fl_che che ewdenzu_lapportl tra l'amministrazione e gli enti pultbligilati, le Annuale
33/2013 societa partecipate, gli enti di diritto privatontmllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
A Oy A o . Sy AT e Oy o A Dati non pill soggetti a
Dati aggregati attivita Art. 24, c. 1, . A - . Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per settori di attivita, per competefegli organi e s 9 )
amministrativa d.lgs. n. 33,201é')at| godieoatiiaanninaan degli uffici, per tipologia di procedimenti pubbl@zmne eiaicat
sensi del digs 97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
I . . PV, . L Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili R ) .
33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, ¢. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
IettA b)’dAI s n 2) unita organizzative responsabili dellistrutior Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
33/'203'_3 s 9 P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013, Servizi/Direzioni Mediche di
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art.35. ¢ 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
I e . . R - . S Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
I?t’e;tl.zg)i:.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢etgilefonici e alla casella di posta elettronistitiizionale (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, ¢. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
IettA 0 ’d‘l s n 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
33/'20i3 1gs.n. responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettetapiti telefonici e alla casella di posta eletica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, ¢. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
IettA e) ’d AI s n 5) modalita con le quali gli interessati possorterwre le informazioni relative ai procedimenttarso che li Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
33/'203'_3 s ! riguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di

Presidio/Responsabile Protezione Dati

a
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 i 2 livello (Tipologie di dati) normativo per 'ASST
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
EPONRS 6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento per la conclusione con l'adozitine Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. f), d.Igs. n. . X X . o ) .
provvedimento espresso e ogni altro termine procediale rilevante (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 . " . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, c. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
Iett' ) 'd 'I s n Tipologie di procedimento 7) procedimenti per i quali il provvedimento deliministrazione pud essere sostituito da una diabiane Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
N - . - 9), d.gs. n. dellinteressato ovvero il procedimento puo conefsticon il silenzio-assenso dell'lamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
Tipologie di procedimento 33/2013 . " . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
(da pubblicare in tabelle) o . . L . i . i i i
Art. 35, c. 1, 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizate, riconosciuti dalla legge in favore dell'imtssato, nel corso . Resp.le Prevenzione della Corr.u2|onel3 e dg
Ny R X " X X ST . N . Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. h), d.Igs. n.| del procedimento nei confronti del provvediment@ie ovvero nei casi di adozione del provvedimertie il o ) .
N . N N R (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 termine predeterminato per la sua conclusione ediper attivarli . " . .
Attivita e Presidio/Responsabile Protezione Dati
procedimenti Art. 35, c. 1, . Resp.le Prevenzione della Corr.uzionel: edq
lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia diggitenin rete, o tempi previsti per la sua attiae Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
’ ! ' (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013; Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 . " . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti @va&imente necessari, con i codici IBAN identifizatiel conto di
Art. 35, ¢c. 1, pagamento, ovvero di imputazione del versameni®@soreria, tramite i quali i soggetti versantism® effettuar, . Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
: ; i - A S . Tempestivo N -
lett. 1), d.lgs. n. i pagamenti mediante bonifico bancario o postaleem gli identificativi del conto corrente postalel quale i (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013 trasparenza/UOC Marketing dei
33/2013 soggetti versanti possono effettuare i pagamendianée bollettino postale, nonché i codici ideatfivi del - 8, 6.gs. n. Servizi/Direzioni Mediche di
pagamento da indicare obbligatoriamente per ilaraento Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, c. 1 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
Iett' m)' d'I 5 n 11) nome del soggetto a cui e attribuito, in caspeizia, il potere sostitutivo, nonché modaligr pttivare tale Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
-m), ¢.1gs. potere, con indicazione dei recapiti telefonicieflelcaselle di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 . " . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
Art. 35, c. 1, Tempestivo trasparenza/UOC Marketing dei
lett. d), d.lgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e mistitd necessaria, compresi i fac-simile per l@eetificazioni p parenza/Jot Keting ¢
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Servizi/Direzioni Mediche di
33/2013 . " . .
Presidio/Responsabile Protezione Dati
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.Igs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione deglrizd, recapiti Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corr.u2|onel3 e dg
33/2013 e Art. - A L N . trasparenza/UOC Marketing dei
telefonici e caselle di posta elettronica istituzite a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013, T ) .
1,c.29,1 Servizi/Direzioni Mediche di
190/2012 Presidio/Responsabile Protezione Dati
Monitoraggio temoi Art. 24, c. 2, Dati non piti soggetti a
raggio temp d.lgs. n. 33/201Bvonitoraggio tempi procedimentali Risultati del monaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali pubblicazione obbligatoria &
procedimentali N
Art. 1, c. 28, | sensi del d.Igs. 97/2016
n. 190/2012
Dichiarazioni sostitutive e Art. 35, ¢. 3, Recapiti telefonici e casella di posta elettront#uzionale dell'ufficio responsabile per le wté volte a gestire, Tempestivo

5

a

a

5

a

5

a

a

acquisizione d'ufficio dei dati

d.lgs. n. 33/201

§ecapiti dell'ufficio responsabile

garantire e verificare la trasmissione dei datccesso diretto degli stessi da parte delle arstrézioni proceden
all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolginte dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

" (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Affari Generali/UOC Amministrazione d

personale/Direzioni Mediche di Presidio/UQ

Servizi Amm.vi di supporto e Accoglienza/U
Acquisti/lUOC Tecnico Patrimoniale

O

Provvedimenti organi indirizzq
politico

Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]
/Art. 1, co. 16
dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #teedel
contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita deg®ne prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contrattitgadi stipulati dallamministrazione con soggettiati o con
altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/201

%OSD Gestione documentale, Privacy e Uffrio

Delibere
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione

Responsabile/Ufficio competente

so:it\(;ﬁzzione D2erl1i\?gl]llg?‘T’:ZZFOthgi-Zzzt:;m3 T:Li;ngicgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento conindicazione se I'obbligo non & pertinentg
(Macrofamiglie) per IS
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti organi indirizzq (g, i, VAR AR TS QN L0 [RTeD Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o Daju nqn piu soggem e}
olitico [ 1, €3, 45 concessione; concorsi e prove selettive per I'assne del personale e progressioni di carriera. PISEERERS Gt o
p dellal. n. ! ) sensi del d.lgs. 97/2016
. . 190/2012
Provvedimenti AL 23 01
drl '5 n %3/'201 Prowvedimenti dirigenti amministrativi Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti di: #teedel
Provvedimenti dirigenti /Ar% 1 ‘CO 16 9 contraente per l'affidamento di lavori, fornitureezvizi, anche con riferimento alla modalita degmne prescelta Semestrale
amministrativi dellal . g:?rl; e;::ns;ci)r:};)t»rsae;éonr;e ul;)iﬁgégl gara e contfgtticcordi stipulati dallamministrazione con seggprivati o con | (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013l)JOSD Gestione documentale, Privacy e Uffio
190/2012 P : Delibere
Art. 23,c. 1,
Provvedimenti dirigenti g, . VAT el i A Elenco dei provvedimenti, con particolare riferireeai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione o Daju nqn piu soggem e}
amministrativi [ 1, €3, 45 concessione; concorsi e prove selettive per 'assne del personale e progressioni di carriera. PISEERERS Gt o
della . n. 5 p p P prog - sensi del d.Igs. 97/2016
190/2012
Art. 25,c. 1, . . . . . . . . .
lett. a), d.lgs. n.|Tipologie di controllo Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di
Controlii sulle 33/'20]'_3 T attivita, con l'indicazione per ciascuna di essecdeeri e delle relative modalita di svolgimento Dati non piti soggetti a
imorese i od pubblicazione obbligatoria
p Iertt- b) ’;'I <. n|obblighi  adempimenti Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggettdedattivita di controllo che le imprese sono tena rispettare | sensi del d.Igs. 97/2016
33/'20]'_3 "S-y 9 p per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.

Anac n. 39/201

o7

Informazioni sulle singole
procedure in formato tabellay

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar
37,c. 1, lett. @)
d.lgs. n. 33/201]
Art. 4 delib.
eAnac n. 39/201

6

Art. 1, c. 32, 1.
n. 190/2012 Ar
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/201]
Art. 4 delib.
Anac n. 39/201

Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifichg
tecniche per la pubblicazione dei dati
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legg

190/2012", adottate secondo quanto|
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG) Annuale
UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
Struttura proponente, Oggetto del bando, Proceditseelta del contraente, Elenco degli operataitati a
presentare offerte/Numero di offerenti che hanmep#pato al procedimento, Aggiudicatario, Impadto Annuale
aggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaigio o fornitura, Importo delle somme liquidate
i . ; L
0 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliirformato digitale standard aperto con informaizini contratti
relative all'lanno precedente (nello specifico: €eddentificativo Gara (CIG), struttura proponemtggetto del Annuale

bando, procedura di scelta del contraente, eleagb @peratori invitati a presentare offerte/numerofferenti chel
hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto di aggiudicazione, tempi di completamengd'apera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

(art. 1, c. 32, I. n. 190/2012]

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt.

21,c.7,e29,4d

1,d.gs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavol
opere, servizi e forniture

iProgramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e relegiggiornamen
annuali

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Art. 37, c. 1,

lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c.1,d.lgs.

50/2016

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 edigs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di
preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016)

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo or IASST
(Macrofamiglie) P
Awvisi e bandi-
Awiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awiso di formazione elenco operatori economiciilplicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2816nee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
At 37 c. 1 Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50&0
Iett' b)'d I' sl n Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs59/2016);
. -gs. n. Awviso relativo all’esito della procedura; .
33/2013 e art. . - ) ) . . Tempestivo
29, ¢. 1, dgs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi
50}261(% B Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
. Atti relativi alle procedure per Awiso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 6/2D16);
Bandi di gara e Iaffidamento di appalti pubblici di serviz|Bando di concessione, invito a presentare offédaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. 608;
contrati fomiture, lavori e opere, di concorsi |AViso in merito alla modifica dellordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione  (art. £73, digs n.
pubblici di progettazione, di concorsi dj°0/2016);
idee e di concessioni. Compresi quell {fgando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
enti nell'mabito del settore pubblico di gfiVviso costituzione del privilegio (art. 186, c.digs n. 50/2016);
allart. 5 del digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
I/::ﬁ 2)7'dcl' i n Awiso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui risultati della procedura di affidante con
Atti delle amministrazioni 33/l2013A§aArt . indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Igsin. 50/2016); Bando di concorso e awviso suitasi del concorsq Tempestivo
aglgiudicatrici Ie IdegliZIentli 20 ¢ 1.d Igs. (art. 141, digs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esitlella procedura, possono essere raggruppatisautbmestrale P
aggiudicatori distintamente pg#0/2016 (art. 142, ¢. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei wrtielle commissioni di gara UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
ogni procedura Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull’esistenza di un sistema di qualifitane, di cui all'Allegato XIV,
33/2013 e art. parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indige; avviso sull'esistenza di un sistema di queditione; Avviso d Tempestivo
29,c.1,d.lgs. aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, digs n. 608)
50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
At 37 ¢ 1 Affidamenti
IettA b) d IA s’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di printee civile, con
iy +9s. N specifica dell'affidatario, delle modalita dell&ka e delle motivazioni che non hanno conseritiiodrso alle .
33/2013 e art. L Tempestivo
29, c. 1, d.gs procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 5080
50}2616' I tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessione trg|
enti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016) UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
I/::ﬁ 2)7'dcl' i n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con poawtdi interessi unitamente ai progetti di
. -gs- . fattibilita di grandi opere e ai documenti predistdalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs0/2016); .
33/2013 e art. oS L ) I ) o . ) Tempestivo
29, ¢. 1, d.Igs. Informaz_lt_nnl ulteriori, complementari o aggiuntisispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iffioperatori
50/2016 economici (art. 90, ¢. 10, digs n. 50/2016) UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
Art. 37,c. 1, Provvedimento che determina le esclusfoni
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le
33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle valutazioni dgProvvedimenti di esclusione e di amminssione (etgiorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.Igs. 1| requisiti soggettivi, economico-finanziari e .
50/2016 tecnico-professionali. OBBLIGO ABROGATO DALLART. 1,
COMMA 1 D.L. 32/2019
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Composizione della commissione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi |Composizione della commissione giudicatrice e ficuka dei suoi componenti. Tempestivo
29,c.1,d.lgs. componenti.
50/2016 UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|
Art. 1, co. 505,
1. 208/2015
disposizione Contratti Testo integrale di tutti i contratti di acquisticbéni e di servizi di importo unitario stimato sujpore a 1 milione Tempestivo
speciale rispett euro in esecuzione del programma biennale e sgir@gmenti P
allart. 21 del

d.lgs. 50/2016)

ARTICOLO ABROGATO
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- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione

sotto-sezione
livello 1

(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg
per 'ASST

Art. 37, c. 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria de
contratti al termine della loro esecuzior)

Eesoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro esecuzione

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale|

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]

§:riteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le ohita cui le amministrazioni devono attenersilperoncessione d
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamz&/'attribuzione di vantaggi economici di quajue genere a
persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Art. 26, c. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundievantaggi Tempestivo
d.lgs. n. 33/2018 economici di qualunque genere a persone ed entiliguib privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Per ciascun atto:
Art. 27, c. 1, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi diatali o il nome di altro soggetto beneficiario
33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Art. 27,c. 1, o . .
Sowvenzioni, lett. b), d.lgs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
contributi, sussidi 33/2013 (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
vaméggi ' At 27,01, (da pubblicare in tabglle creando un -
economici lett. c), d.lgs. n. col_legam_e_nto (.:on_la pagina nella quale 713) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
33/2013 riportati i dati de: re:;uw provvedimenti (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Non i pertinenza
inali
Atti di concessione Art. 27, ¢. 1, - . . - ; . . - . Tempestivo
I?t’-};t/.zt(j))i;.lgs. n. (NB: & fatto divieto di diffusione di dati dél) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd telativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Non i petinenza
cui sia possibile ricavare informazioni
Art. 27,¢. 1, | relative allo stato di salute e alla situazigne = ) o o Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. di disagio economico-sociale degli |5) Medalita seguita per lindividuazione del besiafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) o
33/2013 interessati, come previsto dall'art. 26, c|4 Non di pertinenza
Art. 27, c. 1, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 TET T Non di pertinenza
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
33/2013 TET T e Non di pertinenza
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenzi@aintributi,
Art. 27, c. 2, o L - ) » N N . o Annuale
d.gs. n. 33/2018 suss@l_ed al_JS|I|_f|r?§nZ|an alle imprese e d_nhuuone di vantaggi economici di qualunque gerepersone ed e @art. 27, . 2, d.lgs. n. 33/2013) ) }
pubblici e privati di importo superiore a mille eur Non di pertinenza
Art. 29, c. 1,
d.gs. n. 33/2016 Documenti e allegati del bilancio preventivo, nodctati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in forma Tempestivo
Art.5,c. 1, 5 . . L o . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),
d.p.c.m. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche cacoitso a rappresentazioni grafiche entro 30 gg.
aprile 2011 Bilancio preventivo UOC Economico Finanziaria
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201] Datirelativi alle entrate e alla spesa dierti preventivi in formato tabellare aperto in deoda consentire Tempestivo
ed.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il ritib. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
Bilancio preventivo e aprile 2016 UOC Economico Finanziaria
consuntivo
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2016 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nahdati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma Tempestivo
Art.5,c. 1, 3 . . L - . (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013),
Bilanci d.p.c.m. 26 sintetica, aggregata e semplificata, anche cacoitso a rappresentazioni grafiche entro 30 gg.
aprile 2011 Bilancio consuntivo UOC Economico Finanziaria
Art. 29, c. 1-bis
d.lgs. n. 33/201] Dati relativi alle entrate e alla spesa diiei consuntivi in formato tabellare aperto inadooda consentire Tempestivo
ed.p.c.m. 29 I'esportazione, il trattamento e il ritib. (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013
aprile 2016

UOC Economico Finanziaria

16di 20



ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE
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Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

enza

livello 1 i 2 livello (Tipologie di dati) normativo per 'ASST
(Macrofamiglie)
Art. 29, c. 2,
dgs. n. 33/201 . - . - . |Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione delle risultanze osservatéermini di .
. R . . |-Art. 19 e 22 | Piano degli indicatori e dei risultati attesi{di_ . " L R . L . N N R N Tempestivo
Piano degli indicatori e dei ¥ : raggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamentiarrispondenz:
. X R : del digs n. bilancio . X SR L N R " A o (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)|-
risultati attesi di bilancio 91/2011 - Art di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramitesfgecificazione di nuovi obiettivi e indicatoriasittraverso luglio
18-bis del dlgls 'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressi di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto gianificazione 9
n.118/2011 . . .
UOC Economico Finanziaria
Art. 30. d.lgs. n Tempestivo
Benii bili Patrimonio immobiliare 33/‘201’3 gs- Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|-
ent immobili e agosto UOC Tecnico Patrimoniale
gestione Tempestivo
atrimonio
P Canoni di locazione o affitto Art. 30, dlgs. n Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)|-
33/2013 . . .
agosto UOC Tecnico Patrimoniale
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogdl'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Anr&:::;z;elr;rzlizgme a UOC Controllo di Gestione e Resp.le
o e I prevenzione della corruzione e della traspart
Organismi indipendenti i Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di 'g g - P . .Documento dell'OIV di validazione della RelaziondlasPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo o di N
valutazione o altri organismi valutazione, nuclei di valutazione o altii UOC Controllo di Gestione
i e rilievi o organismi con funzioni analoghe i 3 i i i i i ita i
Colntrolll_e_ r|I|ev_| con funzioni analoghe  |Art. 31, d.igs. n g g _Relaz_lone dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgtadntrolli Tempestivo : )
sull'amministrazio 33/2013 interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2P0 UOC Controllo di Gestione
ne Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canioni analoghe, Tempestivo
procedendo all'indicazione in forma anonima deii platsonali eventualmente presenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013] UOC Controllo di Gestione
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratzaontabile al bilancio di previsione o budget adilative Tempestivo UOC Affari Generali/UOC Economico
amministrativa e contabile amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esgo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013 Finanziaria
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche nogcepiti riguardanti 'organizzazione e l'attivit@lle amministrazion|i Tempestivo
stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 UOC Affari Generali
Carta dei servizi e standard d|Art. 32, c. 1, Tempestivo

Servizi erogati

qualita

d.lgs. n. 33/201]

§:arta dei servizi e standard di qualita

Carta deiizeo documento contenente gli standard di qaaliti servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Marketing dei Servizi

Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogema confronti
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di séovibblico al fine di ripristinare il corretto sigimento della Tempestivo
198/2009 funzione o la corretta erogazione di un servizio UOC Affari Generali
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 UOC Affari Generali
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 UOC Affari Generali
;:;t 2)2;@25 n. Costi contabilizzati Annuale
Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi e il relativo andamentl tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/201
ﬁ;;;?{%e’s/'zodda pubblicare in tabelle) luglio
UOC Controllo di Gestione
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubblighe .
Tempestivo

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,
d.lgs. n. 33/201]

e private che erogano prestazioni per cq
Riel servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

i@dteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e tempi medi effettivi di attger ciascuna
tipologia di prestazione erogata

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013),
mensile (tempi)

UOC Dati Sanitari

Servizi in rete

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall'art. 8 co. 1
del d.lgs. 179/1|

Risultati delle indagini sulla soddisfazion
da parte degli utenti rispetto alla qualita
servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

(Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneprte degli utenti rispetto alla qualita dei serivizete resi
feel’'utente, anche in termini di fruibilitdaccessibilita e tempestivita, statistiche dizili dei servizi in rete.

Tempestivo

Non di pertinenza
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 2 livello (Tipologie di dati) normativo or IASST
(Macrofamiglie) P
. - . - . - . - | . - . Trimestrale
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti da (|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa sostenuta, all'ambito temporale dimifento e ai . S .
Dati sui pagamenti N > L (in fase di prima attuazione|
dlgs n. 33/2013|pubblicare in tabelle) beneficiari . . .
semestrale) UOC Economico Finanziaria
Dati sui pagamenti del serviziArt. 41, c. 1-bis Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti per tipologia di lavoro, . Tr!mgstrale .
o . aggregata (da C ' N S X . Lo . - (in fase di prima attuazione|
sanitario nazionale d.lgs. n. 33/201? " : bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta, alllambito temporale di riferimentai beneficiari . X .
pubblicare in tabelle) semestrale) UOC Economico Finanziaria
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi aghuisti di beni, servizi, prestazioni professibe forniture Annuale

Pagamenti
dellamministrazio
ne

Indicatore di tempestivita de
pagamenti

Art. 33, d.Igs. n|
33/2013

(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

UOC Economico Finanziaria

Indicatore di tempestivita dei pagamertt

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagament

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

UOC Economico Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici

Annuale
(art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/201

UOC Economico Finanziaria

IBAN e pagamenti informatic|

Art. 36, d.Igs. n
33/2013
Art.5,c. 1,
d.lgs. n. 82/200

IBAN e pagamenti informatici
b

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideuiftivi del conto di pagamento, ovvero di imputasialel
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatgfico
bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono effettuar
i pagamenti mediante bollettino postale, nonctedia identificativi del pagamento da indicare dbatoriamente
per il versamento

e Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

UOC Economico Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifid
degli investimenti pubblici

Art. 38, c. 1,
d.lgs. n. 33/201]

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

Rlegli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione efifiea degli investimenti pubblici, incluse le fupni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e ieniidi individuazione dei componenti e i loro noatimi (obbligo
previsto per le amministrazioni centrali e regignal

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Art. 38, c. 2 e 2

bis d.lgs. n. - . - . . .
Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).

- . 33/2013 - . N I .
Atti di programmazione dellg Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
opere pubbliche ) . é)ubbliche - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2yjs. n 50/2016 | (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

d.lgs. n. 50/201] N R X N o
- Documento pluriennale di pianificazione ai seted'art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Minisjer

Art. 29 d.lgs. n.

50/2016 . . .

UOC Tecnico Patrimoniale
Art. 38, c. 2, Tempestivo

d.lgs. n. 33/201]

Tempi, costi unitari e indicatori di
Realizzazione delle opere pubbliche in cd

Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2,
d.lgs. n. 33/201

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori@ializzazione delle opere pubbliche in corso omletate
rso

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/201

UOC Tecnico Patrimoniale

o0 completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dell
schema tipo redatto dal Ministero
Rielleconomia e della finanza dintesa co
'Autorita nazionale anticorruzione)

Informazioni relative ai costi unitari di realiziame delle opere pubbliche in corso o completate
h

Tempestivo
(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/201

UOC Tecnico Patrimoniale

Pianificazione e
governo del
territorio

Art. 39, c. 1,
lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Atti di governo del territorio quali, tra gli altrpiani territoriali, piani di coordinamento, pigmaesistici, strumenti
urbanistici, generali e di attuazione, nonché fe larianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/201

Non di pertinenza

Art. 39, c. 2,
d.lgs. n. 33/201]

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)
B

Documentazione relativa a ciascun procedimentaeatigntazione e approvazione delle proposte dbtrasizione
urbanistica di iniziativa privata o pubblica in ieate allo strumento urbanistico generale comumtgr®minato
vigente nonché delle proposte di trasformazionenigtica di iniziativa privata o pubblica in atticre dello
strumento urbanistico generale vigente che compopiemialita edificatorie a fronte dellimpegna pévati alla
realizzazione di opere di urbanizzazione extraianeella cessione di aree o volumetrie per fiaadit pubblico
interesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Stato del'ambiente

1) Stato degli elementi dellambiente, quali I'af@mosfera, 'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compresi g
igrotopi, le zone costiere e marine, la diversitddgica ed i suoi elementi costitutivi, comprekiagganismi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

geneticamente modificati, e, inoltre, le interaziva questi elementi

Non di pertinenza
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione
livello 1

Denominazione sotto-sezion
2 livello (Tipologie di dati)

e Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non e pertinentsg

Misure a protezione dellambiente e relaf
analisi di impatto

iWEMisure o attivita finalizzate a proteggere idetli elementi ed analisi costi-benefici ed almelisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

(Macrofamiglie) [FEr DRSS
Eattori inquinanti 2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioaitile emissioni, gli Tempestivo
q scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che ingido possono incidere sugli elementi dell'ambiente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013 " .
Non di pertinenza
3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i programrgii accordi
Misure incidenti sullambiente e relative |ambientali e ogni altro atto, anche di natura anstrativa, nonché le attivita che incidono o possiwidere sugli Tempestivo
o analisi di impatto elementi e sui fattori dellambiente ed analisitiebsnefici ed altre analisi ed ipotesi economiabate nell'lambito | (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013,
Informazioni Art. 40, c. 2, delle stesse Non di pertinenza
ambientali d.lgs. n. 33/2018

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Relazioni sull'attuazione della legislazion|

e 5)a&dani sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Stato della salute e della sicurezza umay

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cesaga contaminazione della catena alimentardizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzalzilialstato degli
elementi dell'lambiente, attraverso tali elemergtigdalsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Relazione sullo stato del'ambiente del
Ministero dellAmbiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dellambiente redatta daistéro del'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013

Non di pertinenza

Elenco delle strutture sanitarie private accreeitat

Annuale

a

o

o

o

a

d.lgs. n. 39/201]

Strutt:rril:?;nane Art. 41, c. 4, Strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
accreditate dlgs. n. 33/201?(da pubblicare in tabelle) - . . X Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private acctati
(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013) " .
Non di pertinenza
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di emergenza che comportano derolihe a Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deviutstla (exart. 8 dll) <. n.33/2013
33/2013 deroga, nonché con l'indicazione di eventualiaattministrativi o giurisdizionali intervenuti - 8, €.gs. . Non di pertinenza
Interventi Art. 42,c. 1, [Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.Igs. n. Termini temporali eventualmente fissati per I'egivadei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (exart. 8 dll) <. n. 33/2013
emergenza 33/2013 (da pubblicare in tabelle) - 8. dlgs. n. Non di pertinenza
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiestenuto dallamministrazione (exart. 8 dll) <. n. 3312013
33/2013 - 8, €1g8. . Non di pertinenza
Art. 10, c. 8, ) ) . Piano triennale per la prevenzione della corruziedella trasparenza e suoi allegati, le misuegiattive di
Piano triennale per la prevenzione della . . R N . X . e . .
lett. a), d.Igs. n. corruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai seeéliatticolo 1,comma 2-bis della Annuale (entro il 31 gennaio) Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231) trasparenza
Art. 1,c. 8, 1. n.
190/2012, Art. Respo_nsablle della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo
43, c. 1, d.lgs. fjcorruzione e della trasparenza . .
33/2013 Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
trasparenza
Altri contenuti  [Prevenzione della Corruzione| feeeglsasr:;izndlﬁlralic?rrnej‘;?;rfelzogz:lI!ieille al i%egolamemi per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottati) eriipestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
P 9al trasparenza
Art. 1, c. 14, |. Relazmpe del responsab_lle della Relazione del responsabile della prevenzione delleuzione recante i risultati dell’attivita svolgantro il 15 Annuale . .
. 190/2012  |Prevenzione della corruzione e della dicembre di ogni anno) (exart. 1, c. 14, L. n. Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
) trasparenza 9 190/2012) trasparenza
Art. 1, c. 3, I. n.|Provvedimenti adottati dall’A.N.AC. ed ajfrovvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare controllo Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti nell'anticorruzione P trasparenza
Art. 18, ¢. 5, ftti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di @lid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg

trasparenza

a
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ALL. 2) PTPCT 2021-2023 SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TR ASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

- Aggiornato ai sensi della Determinazione ANAC n1310 del 28/12/2016

Denominazione
sotto-sezione

Denominazione sotto-sezion

e Riferimento

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente
conindicazione se I'obbligo non & pertinentg

livello 1 i 2 livello (Tipologie di dati) normativo per 'ASST
(Macrofamiglie)
Art. 5,c. 1, AU . Nome del Responsabile della prevenzione della zime e della trasparenza cui & presentata leesizhtli acces:
Accesso civico "semplice"concernente dti, . N S . P N : o e ;
d.lgs. n. 33/201] A - X civico, nonche modalita per I'esercizio di talettit con indicazione dei recapiti telefonici e ldetaselle di posta .
. |documenti e informazioni soggetti a o ] — A e i ) Tempestivo
/ Art. 2, c. 9-bis| S " X elettronica istituzionale e nome del titolare detlgve sostitutivo, attivabile nei casi di ritardonancata risposta, ¢ . "
pubblicazione obbligatoria P X e - P Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
1. 241/90 indicazione dei recapiti telefonici e delle caseliposta elettronica istituzionale
trasparenza
Altri contenuti Accesso civico Art. 5, c. 2, Accesso civico "generalizzato” concernefiiemi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civico, nonche modalita per 'eserciztale diritto, . . .
X N - Lo . - L X o Tempestivo Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg
d.lgs. n. 33/201Rlati e documenti ulteriori con indicazione dei recapiti telefonici e delleelisdi posta elettronica istituzionale trasparenza
Linee guida L . Lo . N ) .
. " . Elenco delle richieste di accesso (atti, civicceaagalizzato) con indicazione delloggetto e daliga della richiestp
Anac FOIA (del|Registro degli accessi . R N o Semestrale . .
1300/2016) nonché del relativo esito con la data della destsio Resp.le Prevenzione della Corruzione e d¢
trasparenza
Art. 53, c. 1 bis;
d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati. metadati e delle banc gatalogo dei dati, dei metadati definitivi e detitative banche dati in possesso delle amministmazila pubblicar,
modificato dati 9 ! anche tramite link al Repertorio nazionale dei @atitoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo ddati della PA e Tempestivo
dallart. 43 del delle banche dati www.dati.gov.it e e http://dasiagid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16 . . -
9 UOC Sistemi Informativi
Art. 53, c. 1, ] o | . . ] ] o
S L . Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei dédifi salvi i dati
Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei|bis, d.lgs. Regolamenti presenti in Anagrafe tributaria Annuale
dati, metadati e banche dati|82/2005 UOC Sistemi Informativi
Art.9,c.7,d.l
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
convertito con Lo L R . . ., . | Annuale
mocicasn (capubicar sacondo s i[OO S5EEAE e scogt desagunt lornat o s comete (O3 M 0 (g 5.7,
dalla L. 17 contenute nella circolare dellAgenzia pe P P prop! 9 179/2012) - marzo

dicembre 2012
n. 221

I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Responsabile Accessibilita del sito

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. 33/201]
Art. 1, c. 9, lett.

f), . n.
190/2012

Dati ulteriori

§NB: nel caso di pubblicazione di dati no
previsti da norme di legge si deve proce:
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virtd di quant
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
33/2013)

h
Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe amministrazioni non hanno l'obbligo di pubbte ai sens|
della normativa vigente e che non sono riconducibé sottosezioni indicate

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e dg

trasparenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sofmdificati dal digs 97/2016 & opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia polisati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedbddlgs 33/2013)
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