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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

del

3 1 MAR. 2021

OGGETTO Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2021-2023.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL RESPONSABILE DELLA FUNZIONE TRASPARENZA,
ANTICORRUZIONE E INTERNAL AUDITING

3

accertata la competenza procedurale, sottopone in data

1 MAR, 2021

l'allegata proposta di

deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.gsa Marilena Moretfi ,
o) bue. M %

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

\,g@ presente provvedimento non comporta spesa
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO,;

- la DGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del Dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023,;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d'atto della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall’'01/01/2019 sino al 31/12/2023 del Dott. Francesco Laurelli quale
Direttore Generale dellASST G.Pini-CTO;

Richiamate le principali fonti normative in materia di prevenzione della corruzione e sulla

trasparenza:

- la Legge n. 190 del 06/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e repressione della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”,

- il D.Lgs. n. 33/2013 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

- il D.Lgs. n. 39/2013 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita’ di incarichi presso
le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190; ‘

- il DPR n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001",

- il D.Lgs. n. 97 del 25 maggio 2016 “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di
prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,
n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto
2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

- la Delibera ANAC n. 1310 del 28/12/2016 “Prime linee guida recante indicazioni sull’attuazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.Lgs. 33/2013 come modificato dal D.Lgs. 97/2016";

- i Piani Nazionali Anticorruzione adottati annualmente da ANAC, quali atti di indirizzo per le
pubbliche amministrazioni chiamate ad aggiornare, in modo concreto ed effettivo, le misure di
prevenzione di fenomeni corruttivi, e, nello specifico per il Settore della Sanita:

e il PNA 2013 (Delibera ANAC n. 72 dell’11/09/2013), superato, per la parte di gestione del
rischio corruttivo dal PNA 2019 (adottato con delibera n. 1064 del 13/11/2019);

e il PNA 2015 (Delibera ANAC n. 12 del 28/10/2015)

e il PNA 2016 (Delibera ANAC n. 831 del 03/08/2016)

e il PNA 2019 (Delibera ANAC n. 1064 del 13/11/2019)

Rilevato che il Responsabile della Funzione Trasparenza Anticorruzione e Internal Auditing ai
sensi dell'art. 1 co. 8 della L. 190/2012, come sostituito dall'art. 41 del D.Lgs. n. 97 del 2016, ha
proposto alla Direzione Strategica dell'Azienda, la bozza del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza 2021-2023, ai fini della sua adozione e pubblicazione entro il
termine del 31 marzo 2021 (come da Comunicato del Presidente dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione del 2 dicembre 2020);
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Dato atto che lo schema di Piano 2021-2023, prevede una sezione integrante dedicata alla
Trasparenza ed € corredato da due documenti di programmazione, parte integrante e sostanziale
del PTPC, nello specifico:

> il “registro dei processi, dei rischi, delle misure di prevenzione” (ALL. 1), rappresentativo della
mappatura dei processi organizzativi aziendali rientranti nelle principali aree di rischio prioritarie,
dei rischi corruttivi e delle misure preventive, elaborato secondo la indicazioni metodologiche di
cui all'allegato 1 del PNA 2019;

> la “tabella degli obblighi di pubblicazione” (ALL. 2), in materia di trasparenza, ex D.Lgs.
33/2013, di cui all'allegato 1 della Delibera ANAC n. 1310/2016, che individua i Responsabili
delle Unita Operative aziendali, tenuti alla elaborazione, aggiornamento e pubblicazione di dati
e informazioni di competenza, allinterno della sezione del sito web aziendale denominata
‘Amministrazione Trasparente”:

Ritenuto necessario procedere all'adozione, in forma definitiva, della bozza del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023 e relativi allegati (ALL. 1 e 2)
predisposta dal RPCT, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario,
resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;
DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti
1. di adottare il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2021-2023

dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO e relativi allegati

(ALL. 1 e 2), parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di disporne la pubblicazione sul sito internet istituzionale - Sezione Amministrazione
Trasparente;

3. di dare atto che il presente provvedimento &€ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17,

comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R.
n. 23/2015;

-
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4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE DIRETTORE

SANITARIO . —$0 S,N“LTARI A /
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Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento ool Mowlls
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: Dott. Marilena Moretti Mec b How
(Atti n. 2021 -1.1.4/4)

4



Sistema Socio Sanitario
/2 ::1 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
‘A Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

o 97 p
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. ? /Jdel 81 MAR, 20&1

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal U1 APR. 2021 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine di cui n. 2 allegati.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto
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