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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 6 G / del =% NOV. 2013

OGGETTO: Adozione del “Regolamento per le Relazioni Sindacali - Area del Comparto”
del’ASST Gaetano Pini/ CTO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRANCESCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRETTORE F.F.
UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE

- %
accertata la competenza procedurale, sottopone in data & NOV, 2019 lallegata proposta di
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Direttore f.f. UOC Organi Zazione Risorse Umane

N
Il Responsabileé:@l Procedimento
dott.ssa M verriti

g

IL DIRETTORE UOC ECONOMICO FINANZIARIA

ha registrato contabilmente

olaspesadi€......................... , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/i Economico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
o DO e, ”

olaspesadi€......................... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi .................... al/aiconto/i n......................... LT ”

o gli introiti di €......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economicofi
D0 ¢ ¢ 5 o csiatss 5 13 54 Bdosmmn RPN ”

X Il presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore UOC Economico Finanziaria
Dott.s,sg ilia Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda

Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO,;

- laDGR XI/1063 del 17/12/2018 di nomina del dott. Francesco Laurelli quale Direttore Generale
dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 01/01/2019 -
31/12/2023;

- la deliberazione aziendale n. 1 del 02/01/2019 di presa d’atto della predetta DGR XI/1063/2018
e di insediamento dall’01/01/2019 sino al 31/12/2023 del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellASST G.Pini —=CTO.

Premesso:

- che sulla base dell'evoluzione delle esigenze organizzative del’ASST e della sottoscrizione del
nuovo Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Comparto Sanita del 21 maggio 2018, la
Direzione Aziendale ha ritenuto di avviare una fase di confronto con 'RSU e le organizzazioni
sindacali del comparto, per adottare il Regolamento Aziendale per le Relazioni Sindacali
dell'area del comparto che definisce i criteri generali per la regolamentazione del sistema delle
relazioni sindacali;

- che in data 7 maggio 2019, in vista dell'incontro sindacale programmato per il giorno 8 maggio
2019, la Direzione Aziendale ha inviato alle Organizzazioni Sindacali del comparto e ai
componenti della RSU una prima possibile proposta di regolamentazione delle relazioni
sindacali.

Fatto presente:
- che dal mese di marzo 2019 al mese di luglio 2019 si sono svolti ampi e proficui confronti con le
organizzazioni sindacali del comparto e con 'RSU aziendale;

- che a conclusione del ciclo di incontri le parti si sono reciprocamente date atto:

1) della positiva conclusione del confronto sindacale avviato in data 8 maggio 2019;

2) della definitiva stesura di il Regolamento per le Relazioni Sindacali per I'Area del Comparto
che tenesse conto in modo approfondito di tutto quanto emerso, delle valutazioni e dei
numerosi contributi forniti dalle organizzazioni sindacali durante i suddetti incontri.

Atteso:

- che il documento, redatto dallUOC Organizzazione Risorse Umane, & stato sottoscritto nella
sua stesura definitiva da parte delle Organizzazioni Sindacali del comparto, della RSU
aziendale e dalla parte datoriale in data 10 luglio 2019;

- che il suddetto “Regolamento per le Relazioni Sindacali - Area del Comparto” entrera in vigore il
primo giorno del mese successivo alla data di esecutivita del presente provvedimento;
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- che lo stesso potra essere modificato, rettificato e/o integrato, qualora lo si ritenesse
necessario, anche alla luce di eventuali innovazioni normative e/o contrattuali e/o organizzative
nazionali e/o regionali o per effetto di adeguamenti ritenuti indispensabili dal’ASST.

Ritenuto pertanto di adottare il Regolamento per le Relazioni Sindacali - Area del Comparto
relativo alle disposizioni e ai principi in materia di relazioni sindacali volto altresi a uniformare le
modalita in entrambi i presidi (ex A.O. Istituto Ortopedico G. Pini e ex A.O. ICP — P.QO. CTO).

Dato atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici aggiuntivi a carico
dell’Azienda.

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Igs. n. 502/1992 e s.m.i

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di adottare il “Regolamento per le Relazioni Sindacali - Area del Comparto” che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2- che il suddetto “Regolamento per le Relazioni Sindacali - Area del Comparto” entrera in vigore
il primo giorno del mese successivo alla data di esecutivita del presente provvedimento;

3- che lo stesso potra essere modificato, rettificato e/o integrato, qualora lo si ritenesse
necessario, anche alla luce di eventuali innovazioni normative e/o contrattuali e/o organizzative
nazionali e/o regionali o per effetto di adeguamenti ritenuti indispensabili dal’ASST:

4- di trasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;
5- che il provvedimento non comporta oneri economici aggiuntivi a carico dell’Azienda;

6- che il presente provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dellart. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n. 23/2015;

7- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015.

DIRETTORE A o 5 DIRETTORE
/MMlN,ISTRATIVO SANI 'ARIO OClO ANlTARJO
/Q@ptwalenilnoéeolacr)v — (Dott. VaI tlno Lembo) @u RM’\QS Lﬁpﬁ@

UOC Organizzazione Risorse Umane / /

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Mara Taverriti

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant (Wb 0L
(Atti n. 2019/ 1.4.5/1) C\\ DF W
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del

D.Igs.33/2013, dal _~ 9 N3V, 2019 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 1 allegato.

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto

Ao cauch s

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, li

UOC Affari Generali Istituzionali e Legali
Il Funzionario addetto
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[ REGOLAMENTO PER LE RELAZIONI SINDACALI — AREA DEL COMPARTO _I

Art. 1
Principi generali

Le parti convengono di ritenere che il sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto della distinzione
dei ruoli e delle responsabilitt reciproche del’Azienda e delle Parli Sindacali, debba
contemperare l'interesse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavoro con I'esigenza
di mantenere ed incrementare |'efficienza e I'efficacia dell'azione amministrativa e dei servizi
erogati dlla collettivita.

Art. 2
Obieftivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacdli & uno degli strumenti per costruire un'interazione stabile tra
I'Azienda e i soggetti sindacali.

2. Le relazioni sono improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo costruttivo e
trasparente, alla reciproca considerazione e rispetto dei ruoli, dei diritti e degli obblighi nonché alla
prevenzione e risoluzione dei conflitti.

3. Conilsistema delle relazioni sindacali:

a) si fanno coesistere, con pari dignitd, la missione di servizio pubblico dell'Azienda a vantaggio
degli utenti e dei cittadini con gli interessi dei lavoratori;

b) si migliora il livello qualitativo delle decisioni assunte;

¢) si sostengono la crescita professionale e I'aggiornamento del personale, nonché i processi di
innovazione organizzativa e di riforma della pubblica amministrazione.

4. Nelrispetto dei distinti ruoli e responsabilites del datore di lavoro pubblico e dei soggetti
sindacali, le relazioni sindacali presso I'Azienda si articolano nei seguenti modelli relazionali:

a) partecipazione;

b) contrattazione integrativa.

5. La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni dell'Azienda a valenza generale, in materia di organizzazione, o aventi riflessi sul rapporto
di lavoro, ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi e si articola a sua volta in:

confronto;

R T\ .ﬂ-\:‘
a) informazione; _ \\ }/ \}
b) \4 \

c) organismi paritetici di partecipazione.

6. La contrattazione integrativa & volta alla stipula di contratti che obblighino reciprocamente le
parti, al livello previsto dall'art. 8 del CCNL relativo al Personale del Comparto Sanitd (2016 - 2018).
Le clausole del confratto possono essere oggetto di successive interpretazioni oufenhche a
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richiesta di una delle parti, secondo quanto indicato nel successivo art. 23. ey J/Lc
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Q) i criteri generali relativi allarticolazione dell'orario dilavoro;

b) i criteri generali di priorita per la mobilitd tra sedi di lavoro dell Azienda, nei casi di -
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7. Per prevenire il rischio di contenziosi generadlizzati che si potrebbero sviluppare su temi
contrattuali che assumano una rilevanza generale, si fa riferimento unicamente all'Osservatorio a
composizione paritetica istituito presso 'ARAN, cosi come previsto dall'art. 6 del CCNL relativo al
Personale del Comparto Sanitd (2016 - 2018).

Art. 3
Modadlita di trasmissione dell'informazione

Ogni comunicazione tra I'Azienda e i soggetti sindacali & da effettuarsi tframite e-mail su una
mailing-list dedicata. Sono nominati un Coordinatore dell'RSU e un vice rappresentante dell'RSU. Le
informazioni trasmesse dall'Azienda, vengono inviate all'indirizzo e-mail del rappresentante (e/o del
vice-rappresentante) di ogni organizzazione sindacale e della RSU e si intendono da questi
recepite. Le comunicazioni inviate allAzienda, da parte dei soggetti sindacali, si intendono
recepite quando queste vengono inviate allindirizzo e-mail indicato ufficio.relsind@asst-pini-cto.it. |l
cambiamento dei rappresentanti o vice-rappresentanti delle organizzazioni sindacali e della RSU,
va comunicato all'Azienda entro 5 giorni dall'avvenuto cambiamento.

Ar. 4
Informazione

1. linformazione ¢ il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi
strumenti.

2. Fermo restando dli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti,
linformazione consiste nella trasmissione da parte dellAzienda di dati ed elementi conoscitivi, ai
soggetti sindacdli al fine di consentire loro di prendere conoscenza della questione trattata e di
esaminarla.

3. Linformazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti
sindacali di cui all' art. 8 comma 3 del CCNL 21/05/2018 di procedere a una valutazione .
approfondita del potenziale impatto delle misure da assumere, prima della loro definitiva
adozione, ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono oggetto di informazione tutte le materie elencate negli artt. 5, 6 e 8 del CCNL relativo al
Personale del Comparto Sanitd (2016 —2018).

Ar. 5
Confronto (
N

\
L Il confronto & la modalitar attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali, di cui all'art. 8 comma 3
del CCNL 21/05/2018, di esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla
definizione delle misure che 'Azienda intende adottare.

2 Il confronto ha inizio con linvio ai soggetti sindacdli, secondo le modalita previste per
linformazione, degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare. A seguito della trasmissione delle
informazioni I'Azienda e i soggetti sindacali si inconirano se il confronto & richiesto da questi ultimi
enfro cinque giomi dallinformazione. Lincontro pud anche essere proposto dallAzienda
contestuaimente dllinvio dellinformazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontr, a
seguito di richiesta da una delle due parti, non pud essere superiore a frenta giomi. Al termine del
confronto & redatto un verbale con la sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

3. Sono oggetto di confronto, coi soggetti sindacali di cui all' art. 8 comma 3 del CCNL
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utilizzazione del personale nellambito di processi associativi;

c) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance;

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di funzione;

e) i criteri per la graduazione degli incarichi di funzione, ai fini dell'attribuzione della relativa
indennitd;

f) il rasferimento o il conferimento di attivitd ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi
dell'art. 31 de D.Igs. n. 165/2001;

g) le misure concernenti la salute e sicurezza sul lavoro;

h) i criteri generali di programmazione dei servizi di pronta disponibilitd.

Art. 6

Rappresentanza Sindacale Unitaria

L'AZzienda riconosce ai componenti della RSU come ore viaggio le ore impiegate per raggiungere
la sede della convocazione come di seguito. Il computo si basa sul profilo orario di lavoro, per la
giomata della convocazione, del rappresentante dell'RSU. Il suddetto computo vale solo per la
convocazione in luoghi diversi dall’ abituale sede di lavoro del componente dell'RSU.

Art. 7
Organismo paritetico per l'innovazione

1. L'Azienda si impegna ad attivarsi per la formulazione del Regolamento dell'Organismo
paritetico per I'innovazione e per la nomina dei propri componenti ai sensi dall'art. 7 del CCNL
relativo al Personale del Comparto Sanitd {2016 —2018).

Art. 8
Composizione della Delegazione Trattante

La delegazione trattante dell' ASST Gaetano Pini CTO, approvata con deliberazione n. 494 del 13
settembre 2018¢& cosi costituita:
per la parte pubblica:

e dal Direffore Generale o suo delegato;

¢ dal Direttore Amministrativo o suo delegato;
e dal Direttore Sanitario o suo delegato;
e dal Direttore Sociosanitario o suo delegato;

e dal diigente amministrativo dell' UOC Organizzazione Risorse Umane;

e dal Dirigente SITRA o suo delegato;
* dai titolari degli Uffici di volta in volta interessati

per la parte sindacadle:
¢ ddallaR.S.U. Aziendale;

° dai rappresentanti territoriali delle Organizzazioni Sindacali di categoria fimatarie del
Contratto Collettivo Nazionale vigente.

f/‘/ Att. 9 «Q
Inconfri con I'Amministrazione

g i § y ol \ § /3
| i = ‘__5,&)% ~ "é 5 7 N b‘
3 Al 5 \ \ _ Vel
| v U\)\g‘w )"'JY 2 v d
7 - ' 2 1 n I/ /| -~
| , b G L \©O




Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
Gaetano Pini-CTO

concertazione in apposite riunioni da effettuarsi, di norma, al di fuori del normale orario di servizio:
ove cio non sia possibile sard comunque garantito I'espletamento del mandato sindacale.

Le Parti convengono che la classificazione degli argomenti, oggetto dei varii livelli di relazione
sindacale (informazione e confronto), & quella riveniente dai vigenti C.C.N.L. di lavoro del
personale del Comparto e dalle successive norme a livello naziondle.

Al fine delle comette relazioni sindacali I'Amministrazione garantisce la convocazione delle
delegazioni tfrasmettendo, via e-mail, ai componenti della R.S.U. e ai soggetti indicati dalle singole
00 SS., I'ordine del giorno con un preavviso di almeno’s giorni;salvo casi di comprovata urgenza,
stimata in 48 ore (massimo) e I'eventuale documentazione allegata entro almeno 3 giorni prima
dello svolgimento della seduta.

Ar. 10
Verbalizzazione degli inconfri

1. Ogni incontro tra Amministrazione, OOSS e RSU, & soggetto a verbalizzazione. Rientrano negli
incontri tavoli tecnici, richieste di chiarimento avanzate dalle organizzazioni sindacali, etc., ogni
incontro richiesto da qualsiasi soggetto, che veda riunirsi rappresentanti Aziendali e dei lavoratori.

2. Il compito di verbalizzatore & assolto dall'Azienda, la persona indicata come verbalizzante,
riporta i vari interventi avendo cura di trasmettere la stessa intenzione del soggetto presente.

3. Il verbale verrd poi trasmesso a tutti i rappresentanti sindacali Azienddli e teritoriali e ai
componenti dell'RSU. Nei successivi dieci giomi dall'invio del documento, le persone aventi titolo
ad essere presenti all'incontro potranno richiedere eventuale revisione o integrazione del verbale,
che verrd inviata all'indirizzo di posta elettronica dal quale il documento & stato trasmesso, framite
nota e-mail, datata, firmata, in f.to non modificabile. Le eventuali revisioni / infegrazioni verranno
allegate al verbale quali parti integranti e sostanziali. Entro venti giomi dall'incontro, il verbale,
eventualmente integrato, diviene definitivo.

Art. 11
Assemblee sindacali del personale

| dipendenti dell' Azienda hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee
sindacali, in idonei locali concordati con I'amministrazione, nel limite massimo di 12 ore annue pro-
capite, senza decurtazione della retribuzione. | Direttori responsabili, valutate le esigenze di servizio
e nel rispetto dei contingenti minimi aziendali, autorizzeranno ai singoli dipendenti di partecipare
alle assemblee nel limite orario previsto. La rilevazione dei partecipanti alle assemblee & effettuata
anche dai Responsabili di servizio e comunicata tempestivamente agli uffici competenti che
provvederanno ad inserire apposito giustificativo e ad effettuare apposito controlio sul contingente
disponibile.

Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, dell'art. 4 "Diritto di
Assemblea" del CCNL del 04/12/2017 sulle Prerogative Sindacali, possono essere indette con
specifico ordine del giorno su materie di interesse sindacale e del lavoro:

a. singolarmente o congiuntamente da una o piU organizzazioni sindacali rappresentative nel

comparto;

b. dalla RS.U. nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modality dell'art. 8,
comma 1 dell'Accordo Collettivo Quadro per la costituzione delle RSU del 7 agosto 1998;

c. da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, di cui al primo dlineq,
congiuntamente con la RSU.

Le assemblee sono indette con le seguenti modalitd:

1. i dirigenti sindacali debbono comunicare alla Direzione dell'Azienda e all'UOC
Organizzazione Risorse Umane, con un preavviso di almeno cinque giomi lavorativi, la
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convocazione dell'assemblea con l'indicazione dell'orario, dell'ordine del giorno e
dell'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni; nel caso di assemblee che
coinvolgano i servizi minimi essenziali, secondo quanto previsto dalle Leggi n® 146/1990 e n°
83/2000 s.m.. e dall'Accordo sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero del personale del comparto del servizio
sanitario nazionale siglato in data 20/09/2001, le strutture e le rappresentanze sindacali sono
tenute a darne comunicazione all'amministrazione con un preavviso non inferiore a 10
giomi, precisando, in particolare, la durata dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca di
un'assemblea indetta in precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali devono
dame tempestivamente comunicazione all' Azienda;

2. I'Azienda comunicherd ai dirigenti sindacali promotori dell'assemblea I'autorizzazione e la
sede per lo svolgimento della stessa o le eventuali condizioni eccezionali e motivate che ne
comportino I'eventuale spostamento;

3. I'uso dei locali per le riunioni verra autorizzato dall' Azienda secondo I'ordine cronologico di
presentazione delle richieste da parte dei dirigenti sindacal;

4. nei casiin cui I'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea & svolta durante I'orario
di servizio, di norma all'inizio o alla fine di ciascun tumo di lavoro, ferma restando la
garanzia del funzionamento del servizio. Analoga disciplina si applica per gli uffici con
servizi aperti al pubblico;

5. durante lo svolgimento delle assemblee devono essere attuate le norme di garanzia de/
servizi pubblici essenziali da parte degli uffici competenti.

Art. 12 3
Titolarita ed utilizzo delle prerogative sindacali

R
N

Ped

La titolarita e I'utilizzo delle prerogative e, in particolare dei permessi & da riconoscere a favore: \
N

> dei dirigenti sindacdli eletfi nella RS.U.; & di esclusiva competenza della RS.U. stabilre Q\\

I'utilizzo al suo interno dei permessi di pertinenza; \ ‘

> dei dirigenti sindacali accreditati dalle organizazioni sindacali rappresentative, quali
esponenti della delegazione trattante;

> dei dirigenti sindacali componenti dei comitati direttivi previsti, a tutti i livelli, territoriali, dagli
statuti delle Confederazioni e OO.SS. rappresentative che non siano in distacco o in
aspettativa sindacale.

Si precisa che la qualita di dirigente sindacale, deriva esclusivamente o dalla comunicazione degli
elettinella R.S.U. o dall'accredito delle OO .SS. rappresentative che ne hanno titolaritd, e per essere
fatta valere, deve essere formalmente comunicata all' Amministrazione.
L'Azienda dall'inizio di ogni anno determina la quota dei permessi sindacali annuali spettanti ad
ogni organizzazione sindacale rappresentativa e quella relativa dlla RSU. L'Azienda inolire
comunica ogni fimestre alle OOSS rappresentative i permessi utilizzati ai sensi dell’art. 10 (Permessi
sindacali per I'espletamento del mandato) e dell'art. 13 (Permessi per le riunioni di organismi
direttivi statutari). \
Si concorda di precisare ['iter da seguire per una corretta richiesta dei permessi sindacali: \
~ N
(:} 1. la richiesta dovrd essere obbligatoriamente scritta da parte della RS.U. o della \
Organizzazione Sindacale di appartenenza avente fitolo e deve precisare in modo

,\\ inequivocabile il tipo di permesso richiesto (per espletamento del mandato — per riunioni
N \ll/ﬂ / \:)\r
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degli organismi direttivi sindacali ecc.), il fruitore, il gioro di fruizione e il numero di ore e
minuti richiesto.

2. Larichiesta dovrd pervenire all' Azienda almeno 3 giorni lavorativi pieni prima della fruizione
del permesso.

3. Il dipendente ha I'obbligo di avvisare il proprio responsabile nel caso di fruizione di
permesso sindacale, pertanto la richiesta del dipendente deve essergli trasmessa con
almeno tre giorni lavorativi di anficipo, in modo tale da poter permettere I'organizazione
dell'Ufficio, fermo restando che, nell'utilizo dei permessi, deve comunque essere garantita
la funzionalitd dell'attivita lavorativa della struttura o unitd operativa - comunque
denominata - di appartenenza del dipendente. Nel rispetto dei termini sopra stabiliti deve
essere garantifo al dirigente sindacale I'utilizzo delle predette prerogative sindacali.

4. Nel caso di comprovate situazioni eccezionali e motivate per iscritto la richiesta di permesso
dovra pervenire almeno 24 ore prima sempre con firma per presa visione da parte del
responsabile del servizio o da un suo delegato (la richiesta potra aliresi essere inviata via e-
mail all'indirizzo di posta elettronica aziendale del proprio responsabile) fermo restando
quanto stabilito al punto precedente.

5. Il diigente sindacale & tenuto a timbrare in uscita in caso di utilizzo del permesso durante la
fascia oraria lavorativa. Il permesso sindacale, equiparato a tutti gli effetti al servizio dovuto,
sard segnalato con apposita sigla sul tabulato presenze.

6. La verifica dell'effettiva utilizzazione dei permessi sindacali da parte del dirigente sindacale,
rientra nella responsabilita della RS.U. e dell'Organizzazione Sindacale di appartenenza
dello stesso. Si specifica comunque che nel caso in cui il permesso sindacale venga fruito
fuori dall'Azienda, il dirigente sindacale dovra far pervenire all'UOC Organizzazione Risorse
Umane idonea documentazione attestate la propria assenza per motivi sindacali, al fine di
consentire all'Azienda la corretta gestione del cartellino del dipendente. Il mancato utilizzo
del permesso deve essere cerfificato all'Azienda entro 5 giomi successivi a quello della
richiesta e deve essere effettuato dalla R.S.U. o dalle Organizzazioni Sindacali richiedenti.

7. Nel caso venissero riscontrate difformitd rispetto alle procedure sopra riportate, il permesso
non poftra essere riconosciuto e le ore a debito dovranno essere recuperate da parte del
dipendente fruitore.

Art. 13
Spazi sindacali interni

L'Azienda, per garantire I'esercizio delle attivitd sindacali, mette a disposizione della R.S.U. e delle
OO0.SS. aziendali, un locale presso i Presidi e il Polo Riabilitativo (resta ferma la possibilita da parte
dell'Azienda, nel caso se ne verifichi la necessitd, di modificare i locali dedicati all'esercizio delle
attivita sindacali). Sard aliresi garantito un indirizzo di posta elettronica del dominio aziendale.

Art. 14
Bacheche sindacali

Sono previste bacheche sindacali in tutti i Presidi Aziendali in posizioni accessibili a tutti i lavoratori
dell'Azienda, per consentire a tutte le composizioni sindacali, individuate secondo le norme di cui
al'art. 10 del C.C.N.L. del 07/08/1998, e successive modificazioni, I'affissione di testi e comunicati
inerenti materie diinteresse sindacale e del lavoro.

Alla RS.U. pud inoltre essere messo a disposizione uno spazio sulla Intranet Aziendale per la
pubblicazione di informazioni e comunicazioni a contenuto strettamente sindacale. L'utilizzo dello
spazio messo a disposizione potrd essere impiegato unicamente ai fini informativi e non
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Ar. 15
Tutela dei Dirigenti Sindacali

Il trasferimento dei dirigenti sindacali di RSU e OOSS in una sede / Presidio / Polo diversi da quelli di
assegnazione pud essere disposto solo con il consenso del dipendente e previo nulla osta della
rispettiva organizzazione sindacale di appartenenza o della RSU qualora il dirigente ne sia
componente. (art. 20 CCNQ 04/12/2017)

Art. 16
Rappresentanti dei lavoratori per la Sicurezza (R.L.S.)

Al fini dell'adempimento degli obblighi previsti dal D.lgs. n. 81/08 e successive modificazioni ed
integrazioni, deve essere prevista all'intemo dell'Azienda la figura del Rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurezza, per il quale in fema di diritti, formazione e strumenti per l'espletamento
dell" incarico si rimanda a quanto previsto dal C.C.N.Q. 10/07/1996.

Art. 17
Individuazione dei Servizi Pubblici Essenziali e contingenti garantiti in caso di sciopero

L'esercizio del diritto di sciopero & regolato dalle Leggi n° 146/1990 e n° 83/2000 s.m.i., mentre le
norme sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero, nonché sulle procedure di informazione e garanzia da adottare in presenza di
proclamazione di sciopero sono contenute nell’ Accordo Nazionale Quadro per il Comparto sanita
del 20/09/2001 alle cui disposizioni le parti rinviano integralmente di comune accordo.

Ai sensi di quanto previsto dagli articoli 1 e 2 della L. n. 146/1990, come modificata dalla L. n.
83/2000, ed ai sensi delle disposizioni attuative di cui all' Accordo del 20 settembre 2001 tra I' ARAN
e le OO .SS. rappresentative del 20 settembre 2001, sono da considerarsi essenziali i seguenti servizi:
assistenza sanitaria

igiene e sanitd pubblica

veterinaria

protezione civile

distribuzione energia, gestione e manutenzione impianti tecnologici, sistemi informatici ed
apparecchiature elettromedicali;

° erogazione di assegni e di indennitd con funzioni di sostentamento.

Nell'ambito dei servizi essenziali previsti di cui al comma precedente, & garantita, con le modalitd
disciplinate con il presente accordo, la continuitd delle prestazioni indispensabili per assicurare il
rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati come meglio specificati nell’ ALLEGATO.

Art. 18
Criteri per la determinazione dei contingenti di personale

In applicazione di quanto disposto dalla normativa nazionale e di quanto indicato nel precedente
arficolo, vengono individuati i criteri da seguire per la definizione, a livello di singolo presidio
ospedaliero e di singola struttura complessa/unitd organizzativa/servizio, i contingenti minimi di
personale necessari ad assicurare la continuitd delle prestazioni indispensabili per garantire il diritto
alla salute in caso di sciopero.

I contingenti di personale di cui al comma precedente sono costituiti come segue:

a) contingenti di personale, suddivisi per categoria e profilo

b) criteri @ modadlitd da seguire per I'articolazione dei contingenti a livello di singola unita
organizzativa/servizio.

; 0 VIS BN |
S I RN ¥
ol \ N -‘)\) _ -0

ra L



Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Z’ Gaetano Pini-CTO

Regione

Sistema Socio Sanitario

Lombardia

ASST Gaetano Pini

Criteri di individuazione dei contingenti minimi:

a) Area dell'assistenza sanitaria d'urgenza: va assicurata la presenza in servizio del personale
delle diverse categorie e profii normalmente impiegato durante il turno ordinario, senza
alcun potenziamento o decremento;

Pb) La presenza in servizio di tutto il restante personale, ad esclusione di quello di cui al punto
precedente, dovrd essere commisurata ai contingenti, ed alla attivitd se necessario, non
superiori a quelli previsti nei giomni festivi, fatti salvi i casi eccezionali e documentati per i
quali, pur non essendo previsto un tumo lavorativo festivo, si ravvisa la necessita di un turno
minimo di servizio attivo. Ne deriva che, nel caso di unitd organizzative/servizi non operanti
nei giomi festivi, ma eroganti prestazioni indifferibili nell'interesse dell'utenza, deve essere
previsto un tumo di servizio "minimo", pari al livello di organico minimo al di sotto del quale
I'Azienda si impegna a non scendere anche nei periodi critici per accentuata assenza di
personale: ferie estive, malattie stagionali.

I contingenti minimi di personale chiamati a garantire la continuitd assistenziale e terapeutica
durante gli scioperi a salvaguardia del diritto alla salute dell'utenza, nell'ambito dei presidi e
strutture in cui si articola I'Azienda, sono individuati e quantificati dettagliatamente nelle schede
dllegate al presente accordo (ALLEGATO), di cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

L'Azienda si riserva di apportare le necessarie modifiche/integrazioni al sopra citato allegato in
presenza di riassetti organizzativi o attivazione di diversi e nuovi servizi nelle proprie strutture, previa
informazione preventiva alle O0.SS. rappresentative ed alla RSU azienddle.

Tenuto conto di quanto disciplinato a livello nazionale in merito ai tempi e durata delle azioni di
sciopero, in caso di sciopero superiore all'intera giornata (h 24) si potranno prevedere contingenti
minimi maggiormente adeguati alle diverse e pil complesse esigenze organizzative interne ed
assistenziali, previo confronto con le parti sindacali.

Art. 19
Modalita operative ed organizzative

In particolare le Parti, nel fare espresso riferimento agli artt. da 1 a 6 delle norme di garanzia di cui
al'accordo del 20 settembre 2001, concordano i seguenti criteri organizzativi, in caso di
proclamazione dello sciopero da parte delle OO.SS. del personale del comparto e della R.S.U.:

1. Almeno 5 giomi prima dello sciopero, i Responsabili dei Servizi/Strutture /Unitr Organizzative
individuano i nominativi dei dipendenti, appartenenti ai profili previsti nei contingenti minimi,
utilizzando, volta per volta, il metodo della rotazione del personale appartenente al
medesimo profilo ed in relazione alle richieste dei dipendenti interessati, da includere nei
contingenti minimi essenziali tenuti alla erogazioni delle prestazioni indispensabili ed in
quanto tali esonerati dalla effettuazione dello sciopero;

2. | Responsabili delle suddette Strutture/Unitd  Organizative/Servizii  comunicano
tempestivamente i nominativi individuati alle Direzioni Sanitarie di Presidio, nonché
comunicano per iscritto e mediante affissione all'interno del reparto/servizio/unitd
organizzativa, od dltra efficiente modalitd di comunicazione, i nominativi  ai singoli
dipendenti interessati.

3. Il dipendente cosi individuato, entro 24 ore dal ricevimento della notizia della sua inclusione
nel contingente minimo, ha diritto di esprimere al proprio Responsabile, tramite la mail
istituzionale, la volontd di adesione allo sciopero, chiedendo conseguentemente la
sostituzione, qualora sia possibile. In questo caso, il Dirigente provvede, se possibile, alla sua
sostituzione con dltro dipendente dello stesso profilo. In mancanza di una espressa volontd
di adesione allo sciopero stesso, varrd il principio del “silenzio assenso”.

4. L'assistenza sanitaria d'urgenza, di cui all'art. 2 lettera al) dello Accordo 20 settembre 2001,
& garantita dal personale del ruoclo sanitario e tecnico che & normalmente impiegato
durante il tumo in cui viene effettuato lo sciopero.
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5. | contingenti di personale destinati alle altre prestazioni indispensabili, ad eccezione di
quelle di cui al punto precedente, sono di norma non superiori a quelli previsti per i giomi
festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giomi.

6. Le Parli si impegnano comunque a concordare, per i giorni di sciopero e per specifici
settori, eventuali maggiori contingenti, in presenza di particolari ed ecceziondli circostanze.

7. Il personale non individuato nei contingenti non pud essere contattato preventivamente
dai Responsabili delle rispettive Strutture, per conoscere la propria scelta circa I'adesione
allo sciopero.

8. Ai dipendenti che riassumono servizio dopo un periodo di ferie, aspettafiva o permesso,
I'inserimento nei contingenti & comunicato in modo individudle e diretto.

9. L'Azienda informa immediatamente al ricevimento della notifica dello sciopero, dli utenti
circa i tempi e le modalita dell'azione di sciopero che incide sull'erogazione dei servizi,
tenendo anche conto delle esigenze di tutte le associazioni di volontariato all'interno
dell' Azienda, senza vanificare |'azione dello sciopero.

10. I responsabili delle Strutture/Unita Organizzative/Servizi comunicano alla S.C. Organizzazione
Risorse Umane, ufficio relazioni sindacali, nella stessa giorata dello sciopero, entro le ore 9
inderogabilmente della giomata successiva, i nominativi di coloro che hanno aderito allo
sciopero, aisensi dell'art. 5 della Legge 12 giugno 1996, n. 146 e s.m.i.

11. In caso d'inosservanza delle disposizioni previste dalla legge n. 146/90, cosi come
modificata ed infegrata dalla legge 11 aprile 2000, n. 83, dal CCNL citato in premessa e
dall’Accordo del 20.9.2001 nonché dal presente Accordo, si applicano le sanzioni di cui
dlla predetta legge.

Dal momento di acquisizione della comunicazione della data di proclamazione dello sciopero —
che va notificata all'azienda, a norma di legge, con un preavviso non inferiore a 10 gg. — i
Responsabili delle unitd organizzative/servizi/strutiure, sospendono la concessione di congedi
ordinari per ferie o recuperi ore o permessi brevi coincidenti con il giorno/periodo di sciopero,
qualora non programmati anticipatamente rispetto alla proclamazione dello sciopero.
I responsabili delle Unitd Organizzative/Servizi/Strutture, nonché i coordinatori sanitari/referenti,
dovranno aver esperito ogni utile tentativo per reperire il personale atto a sostituire i colleghi in
tumo che volessero assentarsi dal lavoro per aderire allo sciopero. La procedura sard la seguente:

e Ufilizzare il personale non precettato dallo sciopero, nell’ambito del Dipartimento/Presidio e i

quindi disponibile a ricoprire i turni di lavoro; i

e consultare il personale assente a titolo di riposo;

e consultare il personale assente a fitolo di ferie non estive;
Nel caso la sostituzione non sia possibile, imane in servizio il personale gidi previsto in turno. Nel caso
inolfre di una assenza riferibile ad un evento non prevedibile, si provvederd alla sostituzione
secondo le modadlitd previste normalmente per tali eventi.
I nominativi del personale in tumno, esonerato dalla effettuazione dello sciopero, sono a disposizione s
delle OO SS. e sono consultabili di norma presso le bacheche dei singoli servizi/Unitd organizzative, AN
o presso |'ufficio “relazioni sindacali" dell'azienda.
E in ogni caso vietata la sostituzione di dipendenti, precedentemente inclusi nei contingenti minimi

e che abbiano chiesto ed ottenuto la propria sostituzione in quanto intenzionati a partecipare allo Y\
sciopero, mediante I'attivazione di specifici contratti aggiuntivi di somministrazione. - Q\
AN

Att. 20 AN

Situazioni ostative all'esercizio dello sciopero ke

Le azioni di sciopero non possono essere effettuate nei seguenti periodi:
e mese di agosto;

* nei giomi dal 23 dicembre al 7 gennaio; i
ﬁp * nei giomi dal giovedi antecedente la Pasqua ed il martedi successivo. ’\\g

\ Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono immediatamente sospesi in caso di
[\ avvenimenti eccezionali di particolare gravitd o di calamita naturali.
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Art. 21
Norme di rinvio - sciopero

Per quanto riguarda le modalita di effettuazione degli scioperi e le procedure di raffreddamento e
di conciliazione, nonché per ogni altro rifeimento non richiamato dal presente accordo, le Parti
rinviano a quanto espressamente previsto dalla vigente normativa nazionale in materia ed a
quanto disciplinato dal richiamato accordo del 20 settembre 2001.

Art. 22
Clausole di raffreddamento

Il sistema della relazioni sindacali & improntato ai principi di responsabilitdl, correttezza, buona fede
e frasparenza dei comportamenti ed orientato alla prevenzione dei conflitti. Nel rispetto dei
suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione integrativa
aziendale, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette.

Ar. 23
Interpretazione autentica del coniratto

In caso di controversie relative all'interpretazione del Contratto Collettivo Integrativo Aziendale i
firmatari dello stesso si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola
controversa. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa fin dall'inizio del Contratto
Collettivo Aziendale. Il buon funzionamento di questo sistema esige che ad esso si faccia ricorso
per materie rilevanti e ritenute preminenti, essendo inteso che i problemi minori devono trovare
soluzione nella costanza di un dialogo pratico e permanente.

Ar. 24
Clausole di salvaguardia

1. Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente accordo si imanda ai CCNL relativi
al Personale del Comparto Sanitd vigenti e alle norme in merito.

2. Eventudli modifiche delle relazioni sindacali emanate a livello nazionale e regionale hanno
effetto anche sul presente accordo, a tal fine le parti si incontreranno per eventuali modifiche
dello stesso.
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Sistema Socio Saniiario

Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

4t Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
' Gaetano Pini-CTO
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INDIVIDUAZIONE DEI CONTINGENT! MINIMI DI PERSONALE DEL COMPARTO AL FINE
DI GARANTIRE LA CONTINUITA DELLE PRESTAZIONI INDISPENSABILI NELL’AMBITO
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI IN CASO DI SCIOPERO

ASST GAETANO PINI/ CTO

Attivita di supporto logistico, tecnico, organizzativo e amministrativo

B1) Servizio Mensa / Cucina;

- 1°turno (h. 07.00 - 14.42): presenza in servizio n. 5 unita di personale;
2° turno (h. 11.00 - 18.42): presenza in servizio n. 1 unita di personale;
- 3°turno (h. 12.00 - 19.42): presenza in servizio n. 1 unita di personale;

B2) Servizio Centralino / Portineria - Sede Cenrale:

- 1°tumno (h. 7.00 - 14.42): presenza in servizio di n. 2 unita di personale;
- 2°turno (h. 14.00 - 21.42): presenza in servizio di n. 2 unita di personale;

B3) Sistemi Informativi Aziendali (S.1.A.):

- presenza in servizio di n. 1 unita di personale durante tutto I'arco della giornata lavorativa;

B4) Gestione Tecnico - Patrimoniale:

presenza din. 3 tecnici del servizio di pronta disponibilita (n. 1 del settore edile, n.1 del settore impianti, n.
1 del SPP);

B5) UOC Organizzazione Risorse Umane:

- presenza in servizio di n. 1 unita di personale durante tutto 'arco della giornata lavorativa (limitatamente ai
giorni in cui sono previsti adempimenti di competenza secondo scadenze di legge);

B6) UOC Economico Finanziaria:

- presenza in servizio di n. 1 unita di personale durante tutto I'arco della giornata lavorativa (limitatamente ai
giorni in cui sono previsti adempimenti di competenza secondo scadenze di legge). ¢ <
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico dﬁopedicoTraumafologico Gaetano Pini-CTO wwnw asst-pini-cio.it
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Tel. 02 582941
Presidio Orfotraumatoiogia & Reumatologia - F.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 58296 cf. e p.i 09320530968

Folo Medicina Fisica e Riablifiazicne - V. Isocrate {9 - 20126 Milanc - 02 582941
Presidio Oriofraumaiologic e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991



Segreteria Provinciale - Milano

Conf.SALL.

Milano, 08 Maggio 2019

NOTA A VERBALE FIALS INERENTE | CONTINGENTI MINIMI DI
PERSONALE SANITARIO NON MEDICO DA GARANTIRE IN CASO DI
SCIOPERO PRESSO L’ASST G. PINI-CTO

L’O.S. FIALS, esprime piena contrarieta riguardo i contingenti minimi del
personale sanitario non medico da garantire in caso di sciopero, in quanto i
numeri previsti per i vari reparti/servizi risultano essere, sostanzialmente,
speculari alle dotazioni organiche di routine, configurando una, palese,
violazione del diritto costituzionalmente garantito (art. 40) che comprime
la liberta di esercitare il diritto a presiedere allo sciopero (Legge146/90 e
s.m.i.), determinando, altresi, una chiara condotta antisindacale con
conseguente infrazione dello Statuto dei lavoratori (art. 28 della Legge 20
Maggio 1970 n. 300).

Milano, 08 Maggio 2019

Il Responsabile Territoriale FIALS
ASST G. Pini-CTO
Dott. Nobile Mauro
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fFederazione ltaliana Autonomie Locali e Sanitd Sede operativa:

72100 BRINDISI - Larga Angioli, 12
Tel. 0831.568356 - 523429 - fax 0831.564124
www.fials.it - www.fials.eu - fials@fials.it



