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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. 125 del 2 3 FEB. 2023

OGGETTO: Approvazione del regolamento per la disciplina e la gestione delle
sponsorizzazioni in favore del’ASST Gaetano Pini — CTO. Annullamento e
sostituzione della deliberazione n. 81 del 02.02.2023.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

accertata la competenza procedurale, sottopone in dataz 3 FEB. 2023 I'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, il cui onere rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile del Procedimento
Dirigente UOC Affari Generali e Legali
}tt/ssa Marilena Mo;ettl

/s Oe ‘ ot BJ

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e limputazione a bilancio degli
oneri/introiti derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

- il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale.

Il Direttore UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita
ilia Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO;

- la DGR Xl/4538 del 15/04/2021 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo
19/04/2021 - 18/04/2024;

- la deliberazione aziendale n. 240 del 19/04/2021 di presa d'atto della predetta DGR
X1/4538/2021 e di insediamento dal 19/04/2021 sino al 18/04/2024 della Dott.ssa Paola
Lattuada quale Direttore Generale del’ASST G.Pini-CTO;

Visti:

- la Legge n. 449/1997 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica’, nello specifico
l'art. 43 “Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti
pubblici o privati, contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di
incentivazione della produlttivita”:

- la Legge n. 3/2003 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” con
particolare riferimento all'art. 45 “Partecipazione finanziaria dei privati in materia sanitaria”;

- il D.lgs. n. 50/2016 “Codice dei contratti pubblici’ con particolare riferimento all’art. 19 “Contratti
di sponsorizzazione’, all'art. 42 “Confilitto di interessi” e all’art. 80 “Motivi di esclusione”;

- laD.G.R. n. VII/18575 del 05/08/2004 “Linee guida per I'attivazione di collaborazioni tra Aziende
Sanitarie pubbliche e soggetti privati”;

- il Decreto della Direzione Generale Welfare n.11839 del 23/12/2015 “/l sistema lombardo di
educazione continua in medicina: indicazioni operative”, relativamente alla sponsorizzazione di
eventi formativi organizzativi dall’Azienda e finanziati da soggetti terzi;

- la nota del 24/01/2019 della Direzione Generale Welfare Regione Lombardia recante le Linee
Guida in materia di sponsorizzazioni; -

Considerato che le pubbliche amministrazioni hanno la possibilita di stipulare contratti di
sponsorizzazione con soggetti pubblici e privati, al fine di reperire risorse economiche e
patrimoniali indirizzate a migliorare i servizi prestati all'utenza, a realizzare maggiori economie,
nonché a favorire I'innovazione dell'organizzazione amministrativa, ai sensi dell’art. 43 della L.
449/1997 e fermo restando il rispetto dei vincoli stabiliti in materia di sponsorizzazioni dal codice
dei contratti pubblici di cui al D. Lgs. 50/2016;

Atteso che, per quanto precede, 'ASST Gaetano Pini-CTO pud ricorrere allo strumento della
sponsorizzazione al fine di disporre di risorse finanziarie aggiuntive ed & pertanto necessario
adottare un apposito regolamento in materia;

Visto il testo del regolamento predisposto dalla UOC Affari Generali e Legali che disciplina le
diverse tipologie di sponsorizzazioni passive di seguito elencate:
— sponsorizzazione di progetti in ambito sanitario e di ricerca (sezione ),
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— sponsorizzazione di eventi formativi organizzati dall'’Azienda e di a carattere informativo o
divulgativo (sezione lll);
— sponsorizzazione di lavori, servizi e forniture (1V);
e che, in particolare, detta regole in ordine a:
— il procedimento di ricerca dello sponsor (artt.5, 10, 18 e 25);
— i criteri di scelta dello sponsor (artt. 6 e 20);
— irequisiti del contratto di sponsorizzazione (artt. 7, 21, 26 e 27);

Richiamata la deliberazione n. 81 del 02.02.2023 con la quale & stato approvato il Regolamento
per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni del’ASST Gaetano Pini - CTO;

Atteso che, a seguito di verifica sull’Albo Pretorio dell’Azienda, € emerso che, per mero errore
materiale, il testo del regolamento aziendale in argomento, adottato con deliberazione n. 81 del
02.02.2023, non corrisponde alla versione pilu aggiornata, allegata al presente provvedimento;

Dato atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

Ritenuto, pertanto, di:

- annullare la deliberazione n. 81 del 02.02.2023;

- di approvare il testo del Regolamento aziendale per la disciplina e la gestione delle
sponsorizzazioni a favore dellASST Gaetano Pini-CTO e relativi allegati (All. A-E), quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, con riserva di ulteriori eventuali integrazioni o
modificazioni successivamente alla prima fase applicativa;

Viste:

- [lattestazione di regolarita dell’istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sodiosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1. annullare la deliberazione n. 81 del 02.02.2023;

2. di approvare il testo del Regolamento aziendale per la disciplina e la gestione delle
sponsorizzazioni a favore del’ASST Gaetano Pini-CTO e relativi allegati (All. A-E), quale parte
integrante e sostanziale dello stesso, con riserva di ulteriori eventuali integrazioni o
modificazioni successivamente alla prima fase applicativa;
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3. di demandare al Responsabile del procedimento I'adozione di ogni conseguente comunicazione
in ordine all’adozione del presente Regolamento aziendale, dandone ampia diffusione anche
attraverso la pubblicazione sul sito internet istituzionale — sezione Amministrazione Trasparente
— Atti generali;

4. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri diretti a carico del bilancio
aziendale;

5. di dare atto che il presente provvedimento & immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.
23/2015;

6. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai

sensi dell’articolo 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2015;

o .
,IL DI E@ﬂ (SENTTARIO
/ (Dott. \s/ aola GIULIANI)
IL DIRETT CIOS RIO
(Dott.ssa a MA ONI)

IL DIRETTORE AMMINIS TIVO
. rcello M NARO)

UOC Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L. 241/90: dott.ssa Marilena Moretti
Atti n. 2023-1.5.3/6
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009 e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 24 FEB. 2023 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. 6 allegati.

UOC Affari Generali e Legali

Il Funzionario addetto
{ = .
S ,, . (/0N L)L e [/‘Q Y] 7(,\

Per copia conforme all’'originale per uso amministrativo
Milano, Ii

UOC Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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SEZIONE | — PARTE GENERALE

ART.1- OGGETTO E SCOPO

Il presente regolamento disciplina le procedure e le attivita di gestione dei contratti di sponsorizzazione
passiva dell’lASST Gaetano Pini - CTO (di seguito ASST), in applicazione delle disposizioni normative
vigenti in materia e in conformita ai principi di efficienza, efficacia,-imparzialita, trasparenza e buon
andamento della Pubblica Amministrazione.

In particolare, il presente regolamento disciplina I'acquisizione e la gestione dei contratti di
sponsorizzazione con corrispettivo a favore dell’ASST aventi a oggetto:

a) progetti in ambito sanitario e di ricerca;

b) eventi formativi ed eventi a carattere informativo o divulgativo;

c) lavori, servizi o forniture.

. A ciascuno degli ambiti di sponsorizzazione viene dedicata una specifica sezione del presente

regolamento, declinandone la disciplina in base alle peculiarita.

| contratti di sponsorizzazione possono prevedere a titolo di corrispettivo dovuto dallo sponsor a favore
dell’ASST:

a) la dazione di somme di denaro;

b) la fornitura di materiali, attrezzature o altri beni;

c) l'accollo del pagamento delle obbligazioni verso i terzi che svolgono le attivita sponsorizzate;

d) la realizzazione di un’opera o di un lavoro (realizzata a cura e spese dello sponsor);

e) la fornitura di una prestazione di servizio (realizzata a cura e spese dello sponsor).

| contratti di sponsorizzazione costituiscono uno strumento negoziale attraverso il quale I’ASST persegue
i propri fini istituzionali nel’lambito dell’'autonomia di diritto privato. Le sponsorizzazioni consentono
al’ASST di usufruire dell’apporto economico di soggetti terzi per realizzare maggiori economie
nell'lambito di progetti innovativi e di iniziative di formazione e informazione del personale, in
conformita alla mission dell’ASST.

. Il presente regolamento disciplina le condizioni e le modalita di stipulazione dei contratti di

sponsorizzazione e definisce le procedure indispensabili a garantire il buon andamento e la trasparenza
dell’attivita, nonché la salvaguardia dell’autonomia e dell'immagine dell’ASST.

Il regolamento in questione non disciplina gli atti di liberalita a favore dell’ASST per la realizzazione di
opere e lavori, compiutamente disciplinati nel regolamento aziendale in materia di donazioni e atti di
liberalita adottato con deliberazione n. 443 del 09.09.2021.

ART. 2 — DEFINIZIONI

1.

Contratto di sponsorizzazione passiva: contratto atipico a prestazioni corrispettive, a titolo oneroso, con
il quale I'ASST, che & soggetto sponsorizzato (Sponsee), si obbliga a fornire, nell’'ambito dei propri fini
istituzionali, anche avvalendosi di un soggetto terzo (Provider), prestazioni accessorie di veicolazione del
logo, nome o segno distintivo della controparte contrattuale (Sponsor), che si obbliga — a sua volta- a
versare un corrispettivo (in denaro, prodotti o servizi) a fronte dell’associazione della propria immagine
all’iniziativa dello sponsee;

. Sponsorizzazione: ogni contributo in denaro, beni e servizi od ogni altra utilita, proveniente all’ASST da

terzi, nell’ambito del contratto di sponsorizzazione.
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3. Sponsorizzazione finanziaria: il contratto di sponsorizzazione in cui la prestazione dello sponsor consiste
in una dazione di danaro, nell’accollo di un debito dell’Amministrazione verso i terzi che svolgono le
attivita sponsorizzate o in altra obbligazione pecuniaria

4. Sponsorizzazione tecnica: il contratto di sponsorizzazione in cui lo sponsor realizza (o fa realizzare) lavori
0 servizi a propria cura e spese o fornisce materiali, attrezzature o altri beni.

5. Sponsorizzazione mista: il contratto di sponsorizzazione in cui la prestazione dovuta dallo sponsor & una
combinazione tra quelle previste nella sponsorizzazione finanziaria e tecnica.

6. Sponsor: soggetto privato (persona fisica o giuridica) o soggetto pubblico che, al fine di incrementare la
notorieta dei propri segni distintivi e divulgare la propria immagine, corrisponde finanziamenti o altre
utilita all’ASST, in cambio dell'impegno ad associare tali segni all'iniziativa oggetto di sponsorizzazione.

7. Sponsee: I'ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini —CTO.

8. Provider: soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione continua in sanita, abilitato a
realizzare attivita formative riconosciute idonee per 'E.C.M., individuando e attribuendo direttamente i
crediti ai partecipanti e preservando la formazione da influenze di soggetti portatori di interessi
commerciali. Quando il ruolo di provider & assunto dall’ASST essa si qualifica come “provider interno”,
quando il ruolo di provider viene assunto da un soggetto terzo questo prende il nome di “provider
esterno”.

9. Spazio pubblicitario: lo spazio fisico o il supporto di veicolazione delle informazioni di volta in volta
messe a disposizione dall’ASST per la pubblicita dello sponsor.

10.Manifestazione di interesse: la comunicazione all’ASST, da parte dei terzi, della volonta e disponibilita ad
attivare contratti di sponsorizzazione.

11.Comitato Tecnico Scientifico per la Ricerca e la Formazione: organo istituito all'interno della ASST (giusta
deliberazione n. 518/2017), costituito da professionisti esperti interni al’ ASST di documentata capacita
ed esperienza nel campo della ricerca e della formazione, in rappresentanza delle diverse aree di
competenza e delle articolazioni aziendali. Per I’Area Formazione, il suindicato Comitato Scientifico per
la Ricerca e la Formazione supporta e collabora con il Provider ECM dell’ ASST (Ufficio Formazione) anche
attraverso valutazioni e proposte finalizzate alla programmazione aziendale della formazione e
specificamente esprime il proprio parere sul piano formativo aziendale (PFA);

12.Conflitto di interessi: la situazione che si verifica quando il dipendente & o potra essere titolare di un
interesse personale o professionale, a prescindere dalla rilevanza economica dello stesso, in contrasto
con I'imparzialita richiesta per I'espletamento del proprio ufficio. Il conflitto di interessi rileva anche nel
caso in cui I'interferenza dell’'interesse personale (proprio o riferito a familiari, amici o conviventi) con
I'interesse dell’Azienda sia ancora solo potenziale. Molteplici disposizioni (art. 51 c.p.c., art. 6 bis L.
241/90, artt. 4 e 67 DPR 62/2013, il Codice di comportamento generale e aziendale, la Legge
anticorruzione n.190/2012) obbligano colui che si trova in una situazione di conflitto, a rendere nota la
situazione ed astenersi dall’assumere al riguardo decisioni e/o valutazioni. Sussiste altresi conflitto di
interessi quando l'interesse istituzionale aziendale € in contrasto con l'interesse dello sponsor.

ART. 3 = RIFERIMENTI NORMATIVI

1. Fonti nazionali:

- artt. 1322 (Autonomia contrattuale), 1350 (Atti che devono farsi per iscritto) e 1174 (Carattere
patrimoniale della prestazione) del Codice civile;

- art. 43 della Legge finanziaria n. 449/1997 “Misure per la stabilizzazione della finanza pubblica”,
riguardante i contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, con soggetti pubblici o privati,
contributi dell’utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttivita;

- art. 30 della Legge n. 488/1999 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
stato (Legge finanziaria 2000)”, che prevede tra le specifiche misure da adottare per la riduzione del

5
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disavanzo pubblico, lo sviluppo di iniziative per la stipula di contratti di sponsorizzazione, accordi e
convenzioni previsti dall’ art. 43 della L. n. 449/1997, allo scopo di realizzare maggiori economie nella
gestione;

- art. 45 “Partecipazione finanziaria dei privati in materia sanitaria” della Legge n. 3/2003 “Disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione”;

- Legge n.190 del 12/11/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- D.P.R. n. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, modificato dal Decreto Legge n. 36/2022
“Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR 2)”;

- artt. 19 “Contratti di sponsorizzazione”, 80 “Motivi di esclusione”, 42 “Conflitto di interessi” del
D. Lgs. n. 50/2016 e s.m.i., “Codice degli contratti pubblici”.

2. Fontiregionali:

- Deliberazione di Giunta Regionale Regione Lombardia n. VII/18575 del 5/08/2004 e s.m.i. “Linee guida
per 'attivazione di collaborazioni tra Aziende Sanitarie pubbliche e soggetti privati”;

- Decreto Direzione Generale Welfare Regione Lombardia n. 11839 del 23/12/2015 “Il sistema lombardo
di educazione continua in medicina: indicazioni operative”.

- Nota del 24.01.2019 della Direzione Generale Welfare Regione Lombardia recante le Linee Guida in
materia di sponsorizzazioni.

ART. 4 — CONFLITTO DI INTERESSI E CASI DI ESCLUSIONE

1. Per ogni proposta di sponsorizzazione pervenuta all’ASST, I'Azienda e, per essa, il Responsabile del
Procedimento, valuta la sussistenza o meno di situazioni di conflitto di interesse, reale o potenziale,
attenendosi a quanto previsto dall’art, 6 bis della L. 241/90 s.m.i.

2. A carico dei dipendenti che esercitano poteri decisori o consultivi nell’ambito del procedimento vige
I'onere di astensione, pena annullabilita del contratto e responsabilita diretta di chi non ne abbia
osservato l'onere:

a) qualora abbiano loro stessi o i loro parenti, affini entro il secondo grado, coniugi o conviventi rapporti
di natura economica con lo sponsor;

b) qualora abbiano loro stessi o i loro parenti, affini entro il secondo grado, coniugi o conviventi
partecipato a commissioni di gara attivate dallo sponsor.

3. Costituiscono ipotesi di esclusione dall’avviso di sponsorizzazione o di improcedibilita alla stipula del
contratto le fattispecie di seguito enunciate:

a) qualora sussistano conflitti di interessi, anche potenziali, con i fini istituzionali o gli interessi pubblici
dell’ASST;

b) qualora siano in atto controversie e conflitti di natura giuridica tra 'ASST e il soggetto che intende
stipulare un contratto di sponsorizzazione;

c) qualora sussistano a carico della societa o impresa le condizioni di esclusione di cui all’ art. 80 del
D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i. 0, a carico dei soggetti privati, 'incapacita di contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

d) qualora la pubblicita che possa indurre a comportamenti pregiudizievoli per 'immagine dell’ASST;

e) qualora la veicolazione del segno distintivo avvenga con contenuti offensivi o con espressioni di
fanatismo, razzismo, odio o minaccia.

4. Sono esclusi dalla partecipazione all’avviso di sponsorizzazione le organizzazioni di natura politica,
religiosa o sindacale e i soggetti la cui attivita si svolga nei seguenti settori:

a) gioco d’azzardo, armi, alcolici, tabacchi;
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b) pubblicita diretta o collegata a prodotti stupefacenti o fumo;

c) pornografia, materiale pornografico o a sfondo sessuale;

d) -servizi di onoranze funebri;

e) cartomanzia ed attivita similari;

f) servizi finalizzati al conseguimento di risarcimenti derivanti dall’esercizio dell’attivita sanitaria.

. LU'Azienda si riserva la facolta di non accettare qualsiasi richiesta di sponsorizzazione qualora ravvisi
nell’oggetto della veicolazione pubblicitaria (marchio, logo o messaggio) potenziali danni alla propria
immagine per motivi di opportunita.

ART. 5 — RICERCA DELLO SPONSOR
1. La ricerca dello sponsor deve avvenire mediante un apposito “Avviso di ricerca sponsor”, indetto con
deliberazione del Direttore Generale dell’ASST, il cui procedimento amministrativo & gestito dalla
UOC Affari Generali e Legali, di concerto con gli uffici competenti in relazione all’'oggetto della
sponsorizzazione.
. | terzi, mediante manifestazione di interesse, e i Dirigenti Responsabili delle Unita Operative possono
presentare proposte di iniziative sponsorizzabili.
. All'Avviso & data pubblicita mediante pubblicazione, per almeno quindici giorni consecutivi sul sito
internet aziendale www.asst-pini-cto.it - sezione SPONSORIZZAZIONI, oltre che contestualmente, se
ritenuto necessario, anche attraverso altre forme ritenute pit idonee in relazione alla natura e all’entita
della sponsorizzazione, quali ad esempio pubblicazioni sul BURL, sulla Gazzetta Ufficiale, sui mezzi di
stampa locali o nazionali, al fine di garantire una maggiore conoscenza e partecipazione a specifiche
categorie di soggetti terzi potenzialmente interessati ad assumere la veste di sponsor.
. L'avviso di sponsorizzazione, in particolare, deve contenere le seguenti informazioni:
a) oggetto della sponsorizzazione;
b) obiettivi e i destinatari della proposta di sponsorizzazione;
c) responsabile del progetto o evento;
d) determinazione degli spazi e dei luoghi utilizzabili;
e) costo totale stimato e sponsorizzabile (oltre IVA in caso di corrispettivo in denaro);
f) durata del contratto;
g) modalita e termini di presentazione dell’offerta di sponsorizzazione;
h) obbligazioni a carico dello sponsor;
i) obbligazioni a carico dello sponsee;
j) criteri di valutazione delle offerte;
k) modalita di pubblicizzazione della sponsorizzazione.
. Allegato all’avviso e pubblicato anche uno schema tipo di contratto di sponsorizzazione che potra essere
eventualmente integrato con ulteriori elementi negoziati direttamente tra sponsor e sponsee.
. L'offerta, presentata in forma scritta e firmata dal legale rappresentante dello sponsor, deve contenere:
a) gli elementi identificativi del soggetto proponente;
b) l'esatta modalita di pubblicizzazione prescelta nell'ambito di quelle stabilite dall’ASST ed evidenziate
nell’avviso;

c) il corrispettivo della sponsorizzazione;
d) I'impegno a rispettare il contenuto del presente regolamento.
e) la dichiarazione da parte del soggetto offerente:

I.  dipresa visione e accettazione di tutte le condizioni previste nell'avviso;

Il.  dinon appartenenza a organizzazioni di natura politica, sindacale, filosofica, religiosa;
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7.

Ill.  che i servizi erogati dalla societa offerente e le attivita di produzione e commercio non si
svolgano nel settore delle armi, alcool, pornografia, tabacchi e che la stessa non abbia
alcuna partecipazione finanziaria in tali settori;

IV.  che non sussistano a suo carico le condizioni di esclusione di cui all’art.80 del D.Lgs. n.
50/2016 e s.m.i.;

V. di piena capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione;

E ammesso I'accorpamento in una sola procedura della ricerca di pili sponsor per uno o pil specifici
progetti, nonché la realizzazione di una procedura unica di ricerca di un solo sponsor per una pluralita di
progetti.

ART. 6 — SCELTA DELLO SPONSOR

1.

Possono assumere la veste di sponsor i seguenti soggetti:

a) qualsiasi persona fisica, purché in possesso dei requisiti di legge per contrarre con la Pubblica
Amministrazione;

b) qualsiasi persona giuridica avente o meno scopo o finalita commercialj;

c) le associazioni senza fini di lucro le cui finalita statutarie non risultino in contrasto con i fini
istituzionali dell’ASST.

La scelta dello sponsor avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di contratti pubblici,

nonché dei principi di economicita, efficacia, efficienza, imparzialita, trasparenza, inoltre prevede

procedure ad evidenza pubblica tese a garantire la concorrenzialita e la par condicio tra i soggetti

potenzialmente interessati alle iniziative oggetto di sponsorizzazione.

. Le offerte di sponsorizzazione pervenute al’ASST entro la data indicata nell’avviso pubblico sono

valutate da un’apposita Commissione nominata nella stessa deliberazione del Direttore Generale di
indizione dell’avviso pubblico.

Il contratto di sponsorizzazione viene assegnato prioritariamente alla societa che, avendone titolo, ha
offerto I'intero importo richiesto a bando ovvero, a parita di importo offerto, ha proposto migliori
condizioni di pagamento ovvero, a parita di importo e condizioni, secondo I'ordine di arrivo delle offerte
all’Ufficio Protocollo dell’ASST.

Nel caso il bando lo preveda espressamente, € ammessa la possibilita al candidato sponsor di finanziare
anche un importo inferiore a quello complessivo indicato nel bando. In tal caso verranno stipulati singoli
contratti di sponsorizzazione con ciascun sponsor nei confronti dei quali 'ASST non si assume alcun
obbligo di esclusiva, nel rispetto dei criteri di cui sopra, fino alla concorrenza dell'importo indicato nel
bando.

ART. 7 - CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE

1.

Ciascun rapporto di sponsorizzazione deve essere disciplinato da un apposito contratto da stipularsi in
forma scritta e contenente i seguenti elementi:
a) progetto e relativa tipologia di sponsorizzazione oggetto del contratto;
b) durata della sponsorizzazione;
¢) valore della sponsorizzazione;
d) impegni e responsabilita dello sponsor e dell’ASST nella sua qualita di sponsee;
e) eventuale diritto di esclusiva dello sponsor;
f) modalita di attuazione della sponsorizzazione, ivi incluse le modalita di associazione del nome,
marchio, logo e degli altri segni distintivi dello sponsor;
g) disposizioni a garanzia e tutela dei marchi, con specificazione dei termini e delle modalita di utilizzo
dei loghi e dei segni distintivi dello sponsor, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente.
h) disciplina degli eventuali dati derivanti dal progetto;
8
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i) disciplina di gestione di eventuali modifiche contrattuali o del progetto;

j) clausola sul rispetto del modello di organizzazione, dei codici etico e di comportamento aziendali e
del vigente PIAO, sezione Prevenzione della Corruzione e Trasparenza;

k) facolta di recesso e possibili cause di risoluzione del contratto;

[) foro competente per la risoluzione delle controversie relative all’esecuzione del contratto;

Le modalita di associazione del nome, del marchio, dei loghi e degli altri segni distintivi dello sponsor

devono presentare caratteri e stile consoni e compatibili con la natura istituzionale e con I'immagine

dell’ASST.

ART. 8 — UTILIZZO DEI PROVENTI DELLE SPONSORIZZAZIONI E ADEMPIMENTI FISCALI

1.

| proventi derivanti dalle sponsorizzazioni disciplinate dal presente regolamento sono utilizzati per la
copertura di tutti i costi diretti derivanti dal progetto o iniziativa per il quale sono stati erogati, come
definite nei singoli contratti.

Il valore della fatturazione per la sponsorizzazione corrisponde all’importo determinato nel contratto
per il sostegno della sponsorizzazione medesima. L’ASST provvedera ad emettere regolare fattura di
importo corrispondente al contributo determinato nel contratto, oltre IVA, ai sensi della normativa
fiscale vigente.

. Eventuali importi erogati dagli sponsor e non interamente utilizzati saranno accantonati per futuri

utilizzi a copertura dei costi di eventuali altre iniziative e sempre finalizzati al perseguimento di interessi
pubblici, al miglioramento della qualita dei servizi prestati e alla riduzione delle spese.

. A conclusione dell'iniziativa sponsorizzava viene inviata allo sponsor la rendicontazione delle spese

sostenute.

SEZIONE Il — SPONSORIZZAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO SANITARIO E DI RICERCA

ART. 9 - OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE

1

L’ASST promuove attivita di studio, ricerca e sviluppo in campo medico e scientifico attraverso progetti
di sponsorizzazione finalizzati all’acquisizione di risorse a sostegno di:

a) progetti di studio epidemiologico e di tutela della salute;

b) progetti di ricerca di innovazione in ambito sanitario e sociosanitario;

c) progetti di ricerca clinica e preclinica;

d) trials clinici.

Il progetto di sponsorizzazione, deve contenere:

a) descrizione del Progetto e del suo contesto;

b) indicazione del responsabile del progetto;

¢) indicazione dei destinatari;

d) indicazione dei benefici per lo sponsee;

e) risorse economiche e/o strumentali necessarie alla realizzazione del progetto;
f) indicazione degli impegni dello sponsor;

g) indicazione degli impegni dello sponsee.

ART. 10 — RICERCA DELLO SPONSOR

1.

La ricerca dello sponsor ¢ effettuata dall’ASST tramite la pubblicazione di un apposito “Avviso di ricerca
sponsor”, di cui all’art. 5 del presente regolamento.

. In caso di sponsorizzazioni aventi a oggetto progetti di ricerca, I'avviso contiene altresi I'attestazione di

osservanza della normativa vigente, alla data di stipulazione del contratto, in materia di pubblicita
9
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3.

ingannevole e comparativa, pubblicita sanitaria e repressione dell'esercizio abusivo delle professioni
sanitarie e delle norme del Codice di Autodisciplina Pubblicitaria.

Allegato all’avviso & pubblicato anche uno schema tipo di contratto di sponsorizzazione che potra essere
eventualmente integrato con ulteriori elementi negoziati direttamente tra sponsor e sponsee.

SEZIONE 11l - SPONSORIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI E DI EVENTI A CARATTERE
INFORMATIVO O DIVULGATIVO.

ART. 11 - OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE

1.

L’acquisizione e la gestione di contributi economici erogati da terzi e finalizzati alla sponsorizzazione di
eventi formativi sono disciplinati in linea con la mission aziendale e nel rispetto della normativa vigente
in tema di trasparenza, con particolare riferimento al Decreto della Direzione Generale Welfare n. 11839
del 23/12/2015 e s.m.i..

La sponsorizzazione di eventi formativi e di eventi a carattere informativo o divulgativo pud avere ad

oggetto:

a) l'attivita formativa e di aggiornamento organizzata dall’ASST e rivolta al personale dipendente, a
tempo determinato e indeterminato, al personale in convenzione e a professionisti esterni all’ASST,
al fine di dare attuazione alle esigenze formative e agli obiettivi individuati nel Piano Formativo
Aziendale;

b) lattivita formativa esterna (Corsi, Convegni, Congressi, Giornate di studio, Seminari o altre attivita
formative) a cui partecipano individualmente i dipendenti dell’ASST.

La fattispecie di cui alla suindicata lett. b) non & disciplinata nel presente regolamento aziendale e

costituisce oggetto di separata regolamentazione tramite il Regolamento per la partecipazione da parte

del personale dipendente della ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -

CTO ad eventi formativi esterni con sponsorizzazione a carico di soggetti terzi”, adottato con

Deliberazione del Direttore Generale n. 718 del 21.12.2018, a cui si rinvia per ogni ulteriore

approfondimento.

La sponsorizzazione pu0 avere ad oggetto anche eventi formativi che non sono stati programmati e

inseriti nel Piano annuale di Formazione Aziendale (PFA), purché vengano autorizzati dalla Direzione

aziendale.

ART. 12 — SPONSORIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI ACCREDITATI E.C.M.

1.

Gli eventi formativi accreditati nell’ambito del programma di Educazione Continua in Medicina (E.C.M.)
e definiti nel Piano Formativo Aziendale (PFA) possono essere sponsorizzati, mediante apposito
contratto, da soggetti terzi. Non é preclusa la sponsorizzazione da parte di imprese commerciali operanti
anche in ambito sanitario purché cio non influenzi i contenuti formativi dell’evento.

. In ambito E.C.M. costituisce sponsorizzazione il contratto a titolo oneroso mediante il quale un soggetto

privato (sponsor) fornisce risorse finanziarie, prodotti o servizi ad un provider, nel’ambito di un evento
formativo E.C.M., in cambio di spazi di pubblicita o attivita promozionali per il proprio marchio o per i
propri prodotti.

ART. 13 — LE PARTI NELLA SPONSORIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI ACCREDITATI E.C.M.: IL PROVIDER E

LO
1.

SPONSOR
L’ASST, in quanto soggetto attivo e qualificato nel campo della formazione continua in sanita, abilitato a
realizzare attivita formative riconosciute idonee per 'E.C.M., individuando e attribuendo direttamente i

10
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crediti ai partecipanti pud assumere la veste di provider. Nelle ipotesi previste al precedente periodo

I’ASST e qualificata come provider interno.

2. L'ASST, al fine di organizzare attivita formative in ambito E.C.M., pud altresi avvalersi di provider esterni
accreditati.

3. Non pud comunque conseguire I'accreditamento come provider e, quindi, non pud organizzare e
gestire, direttamente o indirettamente, eventi e programmi E.C.M:

a) il soggetto che produce, commercializza, distribuisce o pubblicizza prodotti farmaceutici, omeopatici,
fitoterapici, dietetici, dispositivi e strumenti medici, con la precisazione che tali attivita non possono
essere svolte neanche in modo indiretto;

b) il soggetto che intrattiene con imprese operanti in ambito sanitario rapporti commerciali diversi dalla
sponsorizzazione disciplinata dalla normativa vigente tali da compromettere la qualita e
I'indipendenza della formazione. Le Commissioni nazionali e regionali stabiliscono i termini, le
modalita e ogni altro aspetto di natura formale o sostanziale per regolamentare I'esercizio di attivita
formative non accreditate nel sistema E.C.M. poste in essere dai Provider;

c) il soggetto alla cui struttura organizzativa o proprietaria partecipano soggetti che producono,
commercializzano, distribuiscono o pubblicizzano prodotti di interesse sanitario;

d) il soggetto alla cui struttura organizzativa o proprietaria partecipano soggetti aventi coniuge, parenti
o affini fino al secondo grado che producono, commercializzano, distribuiscono o pubblicizzano
prodotti di interesse sanitario.

4. Al fine di assicurare I'assoluta estraneita del provider dalla produzione e distribuzione di prodotti
sanitari nelle categorie specificate anche i componenti degli Organi Direttivi, del Comitato Scientifico per
la Ricerca e la Formazione e ai Responsabili (Legale, Scientifico, Amministrativo, Informatico e della
Qualita) dei provider non possono avere interessi o cariche in aziende con interessi commerciali nel
settore sanitario. Non & ammessa alcuna forma di consulenza a favore del provider da parte di
dipendenti o collaboratori di imprese con interessi commerciali in ambito sanitario, né i dipendenti del
provider possono assumere incarichi di consulenza a favore di imprese con interessi commerciali in
ambito sanitario.

5. Il provider, interno o esterno, garantisce I'assenza di conflitti di interessi in relazione a:

a) larilevazione dei fabbisogni formativi;

b) l'individuazione degli obiettivi formativi e dei contenuti formativi;

c) la definizione delle tecniche didattiche;

d) la valutazione degli effetti della formazione;

e) lindividuazione dei docenti, relatori, moderatori o tutor sia a titolo gratuito che a titolo oneroso;

f) la selezione dei partecipanti.

6. Il provider, interno o esterno, assicura altresi che i comportamenti di tutti i soggetti coinvolti nelle
attivita formative siano conformi ai principi di correttezza, trasparenza, imparzialita, efficacia ed
efficienza. In particolare verifica I'assenza di conflitti di interesse, diretti o indiretti, che possano
pregiudicare la finalita esclusiva di formazione dei professionisti.

ART. 14 — CONFLITTO DI INTERESSI E CASI DI ESCLUSIONE

1. Fermo quanto disposto dall’art. 4 del presente Regolamento, tutti coloro che, a qualsiasi titolo, sono
coinvolti nella organizzazione, gestione o erogazione di eventi E.C.M., devono sottoscrivere una specifica
e formale dichiarazione di presenza o assenza di conflitto di interessi, prima che inizi il corso.

2. ladichiarazione di cui al comma precedente deve essere riferita anche ai parenti o affini fino al secondo
grado. Segnatamente, qualora un Responsabile Scientifico, docente, relatore, moderatore o tutor abbia
ricevuto una qualsiasi utilita da parte di un soggetto sponsor deve dichiararlo prima dell’inizio del corso.

11
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3.

La dichiarazione viene ricevuta dal provider e conservata per 5 anni tra gli atti relativi all’evento,
garantendone [l'ostensibilita in occasione dei controlli o degli audit delle Commissioni Nazionale e
Regionale per la Formazione Continua.

ART. 15 - UTILIZZO DI DISPOSITIVI SANITARI DURANTE L'EVENTO FORMATIVO

1.

Se I'evento formativo E.C.M. ha per oggetto I'insegnamento dell’utilizzo di dispositivi sanitari unici e
indispensabili per conseguire nuove conoscenze alla luce delle acquisizioni scientifiche pil autorevoli e
accreditate, il Provider deve rendere noto ai partecipanti e, nel caso di provider esterno, comunicare
al’ASST se l'evento €& in tutto o in parte finanziato da soggetti che producono, distribuiscono,
commercializzano e pubblicizzano il dispositivo utilizzato. Il Responsabile Scientifico dell’evento indica le
ragioni per cui il dispositivo sanitario deve ritenersi unico ed indispensabile.

. Se I'evento formativo prevede I'uso di dispositivi sanitari che non sono unici e indispensabili, il Provider

deve garantire che il nome del dispositivo e il produttore dello stesso non siano riconoscibili ai
partecipanti anche nelle aree adiacenti alla sede dell’evento. In nessun caso I'evento formativo si puo
risolvere nella promozione pubblicitaria di dispositivi sanitari.

ART. 16 — PAGAMENTO E RIMBORSI

1.

Lo sponsor commerciale non pud erogare alcun pagamento, rimborso o supporto, diretto, indiretto o
per interposta persona, ai docenti, relatori, moderatori o tutor dell’evento.

| pagamenti e i rimborsi ai docenti o tutor devono essere effettuati non dallo sponsor, ma
esclusivamente dal Provider, direttamente alle persone fisiche, sulla base di un proprio Regolamento
interno formalmente approvato e, in caso di provider esterno, disponibile per I’ASST.

Il Provider non puo incaricare o pagare societa di consulenza o comunque persone giuridiche.

Lo sponsor pud sostenere direttamente solo i costi di viaggio e alloggio dei relatori e moderatori di
eventi formativi organizzati dal Provider e accreditati E.C.M., indicandone specificatamente le modalita
nel contratto o accordo con il Provider o con un soggetto da esso delegato.

. Nessun pagamento o supporto pud essere assegnato a famigliari di relatori o altre persone non

direttamente coinvolte nell’attivita E.C.M.

. Le medesime regole per pagamenti e rimborsi ai docenti o ai tutor valgono anche per i componenti del

Comitato Scientifico per la Ricerca e la Formazione.

ART. 17 — SPONSORIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI NON ACCREDITATI E.C.M.

1.

I contratti di sponsorizzazione aventi a oggetto eventi formativi non accreditati E.C.M. possono

riguardare: '

a) eventi formativi sponsorizzati non accreditati E.C.M. e non collegati ad un altro evento E.C.M., (c.d.
evento autonomo);

b) eventi formativi sponsorizzati non accreditati E.C.M. ma inseriti in un diverso e piu ampio evento
E.C.M. (come, ad esempio, nel caso di un simposio nelambito di un congresso o convegno
accreditato E.C.M.).

Nelle ipotesi di cui alla lettera b) si applicano comunque le norme del presente regolamento dedicate

agli eventi formativi accreditati E.C.M.

ART. 18 — RICERCA DELLO SPONSOR

1.

La scelta dello sponsor & effettuata tramite procedura negoziata preceduta dalla pubblicazione di un
apposito “Awviso di ricerca sponsor” approvato ai sensi dell’art. 5 “Ricerca sponsor” del presente
regolamento.

. L’awviso deve inoltre contenere:
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3.

a) ladenominazione, la data e il luogo di svolgimento dell’evento formativo;

b) l'attestazione relativa all'osservanza da parte dello sponsor della normativa E.C.M. vigente alla data
di stipulazione del contratto in materia di pubblicita dei medicinali per uso umano, congressi
sull’alimentazione della prima infanzia, pubblicita ingannevole e comparativa, pubblicita sanitaria e
repressione dell’esercizio abusivo delle professioni sanitarie e delle norme del Codice di
Autodisciplina Pubblicitaria.

Allegato all’avviso & pubblicato anche uno schema tipo di contratto di sponsorizzazione di eventi

formativi che potra essere eventualmente integrato con ulteriori elementi negoziati direttamente tra

sponsor e sponsee.

ART. 19 — MODALITA DI PUBBLICIZZAZIONE DELLA SPONSORIZZAZIONE

1.

In ragione del contributo di sponsorizzazione erogato o della fornitura di beni o servizi da parte dello

sponsor, ’ASST si impegna a:

a) inserirne il segno distintivo (logo) sul materiale promozionale dell’evento oggetto di
sponsorizzazione, accompagnato dalla dicitura “Con la sponsorizzazione non condizionante di ...”;

b) mettere a disposizione dello sponsor il giorno dell’evento, all'esterno dell’Aula Magna o in altro
luogo istituzionale prescelto, uno spazio di esposizione aziendale.

Il contributo minimo rilevante ai fini della lettera a) del comma precedente viene stabilito di volta in

volta dalla Direzione aziendale in ragione della rilevanza dell’evento.

Potranno essere accettati anche contributi inferiori alla soglia minima stabilita. In tal caso I'accettazione

non comportera per 'ASST alcuna obbligazione di pubblicizzazione dello sponsor ma unicamente un

vincolo di destinazione del contributo all’evento scientifico per il quale & stato offerto.

In ogni caso, I'esposizione del logo dello sponsor non deve creare la falsa percezione o suggestione che

I’evento sia organizzato dallo sponsor e che i contenuti formativi siano condizionati dallo stesso.

. Gli eventuali rappresentanti dello sponsor commerciale ai quali & consentito I'accesso in aula, non

possono far ingresso in aula con elementi identificativi dell’azienda sponsor che non siano
preventivamente autorizzati.

Non & consentito indicare il logo dello sponsor commerciale:

a) nell’esposizione dei contenuti formativi;

b) nel foglio delle firme di presenza o sui badge;

c) nei test di apprendimento;

d) nella scheda della qualita percepita.

. Non sono consentiti spazi pubblicitari all’interno dei reparti di degenza, degli ambulatori, dei luoghi di

culto, presso i laboratori di ricerca ove & proibito il transito e I'accesso al personale non qualificato,
nonché nei locali inibiti al pubblico. Pertanto, & consentita pubblicita solo nei luoghi adibiti a tale scopo,
nelle bacheche, nell’intranet aziendale o nell’atrio dell’aula prescelta e limitatamente al giorno
dell’evento.
Durante lo svolgimento dell’evento & consentita I'indicazione solo del principio attivo dei farmaci o del
nome generico dei prodotti di interesse sanitario. Non pu0 essere indicato alcun nome commerciale
anche se non correlato con I'argomento trattato.
E vietata la pubblicita di prodotti di interesse sanitario:
a) nel materiale didattico dell’evento, sia esso cartaceo, informatico o audiovisivo, né sotto forma di

finestre, video, spot promozionali, link banner e forme affini;
b) nel programma, nei pieghevoli e nella pubblicita dell’evento;
c) neitest di apprendimento e nella scheda della qualita percepita;
d) nel foglio delle firme di presenza o sui badge;
e) durante le pause dell’attivita formativa nella stessa aula.
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10.Nel sito internet del Provider e negli altri siti utilizzati dal Provider per I'erogazione della formazione non
possono essere presenti pubblicita di prodotti di interesse sanitario.

11.Non & consentito allo sponsor concordare alcuna relazione su temi predefiniti né tantomeno indicare
docenti/moderatori/tutor che devono essere individuati esclusivamente dal Provider.

12.Nella cartella congressuale non possono essere inserite informazioni/le schede tecniche dei prodotti
relative ai prodotti di interesse sanitario (farmaci, strumenti, dispositivi medici, etc.). Tali informazioni
possono solo essere consegnate fuori dall’Aula e possibilmente al termine dell’evento.

13.Nell’'ambito di un evento E.C.M. é possibile per un docente o relatore utilizzare dei prodotti
elettromedicali dello sponsor per effettuare un esempio pratico, purché sia oscurato il logo dello
sponsor. Nell’ipotesi in cui 'operazione di oscuramento non sia attuabile, I'utilizzo di tali prodotti sara
possibile solo nel caso in cui il docente o relatore non limiti la dimostrazione unicamente al prodotto
promosso dall’impresa sponsor, ma si avvalga anche di strumenti prodotti da imprese competitor della
stessa impresa affinché non sia pregiudicata I'indipendenza formativa dell’evento stesso.

ART. 20— SCELTA DELLO SPONSOR
1. Fermo restando quanto previsto all’art. 6 “Scelta dello sponsor”, della commissione valutatrice faranno

parte anche il Responsabile dell’Ufficio Formazione e il Responsabile Scientifico dell’evento da
sponsorizzare o loro sostituti.

ART. 21 —CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE SPONSORIZZAZIONI

1. L’ASST approva la stipula del contratto con lo/gli sponsor individuato/i sulla base dei requisiti di cui al
precedente art. 7 “Contratto di sponsorizzazione”, nel rispetto dello schema tipo specifico, come da
format regionale in uso, approvato con il Decreto della Direzione Generale Welfare 11839 del
23/12/2015 e s.m.i., allinterno del quale sono stabiliti, in particolare:
a) attivita e obblighi del Provider;
b) attivita e obblighi dello Sponsor;
c) obblighi congiunti delle parti;
d) clausole di recesso e di risoluzione.

ART. 22 — ALTRE TIPOLOGIE DI FINANZIAMENTO
1. Non rientrano nella categoria di contratti di “sponsorizzazione di eventi formativi” e, pertanto, sono
esclusi dalla disciplina dettata dal presente Regolamento, in casi in cui:

a) la controparte del Provider (soggetto privato o pubblico) non chieda alcuna pubblicita a fronte della
propria prestazione (in denaro, beni o servizi). In questo caso si applicheranno le disposizioni di cui al
regolamento aziendale in materia di donazioni e atti di liberalitd adottato con deliberazione n. 443
del 09.09.2021;

b) un ente o un’organizzazione, in caso di formazione residenziale accreditata E.C.M., acquisti dal
Provider delle quote di partecipazione ad un evento senza chiedere al Provider alcuna pubblicita né
contribuire all’erogazione dell’attivita formativa. In questo caso si parlera di “Ente Finanziatore”.

ART. 23 — EVENTI A CARATTERE INFORMATIVO O DIVULGATIVO

1. Nel'ambito delle proprie attivita istituzionali, I'ASST Gaetano Pini—-CTO attiva procedure di
sponsorizzazione secondo le disposizioni di cui alla sezione Ill del presente regolamento, ove applicabili,
anche per:
a) campagne di comunicazione istituzionale;
b) eventi di informazione, divulgativi e di educazione alla salute;
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SEZIONE IV — SPONSORIZZAZIONE DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE

Nel perseguimento delle finalita di pubblico interesse, I'ASST conclude contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi e forniture al fine di favorire il miglioramento e lo sviluppo dellinnovazione
nell’organizzazione tecnica e amministrativa dell’ ASST.

ART. 24 — OGGETTO E CAMPO DI APPLICAZIONE

1. | contratti di sponsorizzazioni di lavori, servizi o forniture a favore dell’ASST possono prevedere a titolo
di corrispettivo dovuto dallo sponsor:

a) la fornitura di materiali, attrezzature o beni;
b) la dazione di denaro o I'accollo del pagamento delle obbligazioni verso i terzi che svolgono le attivita
sponsorizzate;
c) la realizzazione di un’opera o di un lavoro (realizzata a cura e spese dello sponsor);
d) la fornitura di una prestazione di servizio (realizzata a cura e spese dello sponsor).
2. Sono escluse, in ogni caso, le sponsorizzazioni aventi ad oggetto:
a) prodotti farmaceutici;
b) dispositivi, ausili sanitari.

3. | contratti di sponsorizzazione sono affidati nel rispetto dell’articolo 4 del D.Lgs. n. 50/2016, Codice dei
Contratti Pubblici, “Principi relativi all'affidamento di contratti pubblici esclusi” che recita:
“L'affidamento dei contratti pubblici aventi ad oggetto lavori, servizi e forniture, dei contratti attivi,
esclusi, in tutto o in parte, dall'ambito di applicazione oggettiva del presente codice, avviene nel rispetto
dei principi di economicita, efficacia, imparzialita, parita di trattamento, trasparenza, proporzionalita,
pubblicita, tutela dell'ambiente ed efficienza energetica”.

4. L'affidamento dei contratti di sponsorizzazione avviene nel rispetto dell’articolo 19 del D.Lgs. n.
50/2016, Codice dei Contratti Pubblici, “Contratti di sponsorizzazione” che recita: “L'affidamento di
contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila euro,
mediante dazione di danaro o accollo del debito, o altre modalita di assunzione del pagamento dei
corrispettivi dovuti, & soggetto esclusivamente alla previa pubblicazione sul sito internet della stazione
appaltante, per almeno trenta giorni, di apposito avviso, con il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione,
indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto. Trascorso il periodo di pubblicazione
dell’awviso, il contratto puo essere liberamente negoziato, purché nel rispetto dei principi di imparzialita
e di parita di trattamento fra gli operatori che abbiano manifestato interesse, fermo restando il rispetto
dell'articolo 80. [...] Nel caso in cui lo sponsor intenda realizzare i lavori, prestare i servizi o le forniture
direttamente a sua cura e spese, resta ferma la necessita di verificare il possesso dei requisiti degli
esecutori, nel rispetto dei principi e dei limiti europei in materia e non trovano applicazione le
disposizioni nazionali e regionali in materia di contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, ad eccezione
di quelle sulla qualificazione dei progettisti e degli esecutori. La stazione appaltante impartisce
opportune prescrizioni in ordine alla progettazione, all'esecuzione delle opere o forniture e alla
direzione dei lavori e collaudo degli stessi”.

ART. 25 — RICERCA DELLO SPONSOR

1. La scelta dello sponsor e effettuata tramite un apposito “Avviso di ricerca sponsor” a cui & data
pubblicita mediante pubblicazione, per almeno trenta giorni consecutivi sul sito internet aziendale
www.asst-pini-cto.it - sezione SPONSORIZZAZIONI.

2. L’awviso deve inoltre contenere le seguenti informazioni e documenti:
a) il capitolato o progetto di sponsorizzazione;
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b) gli obblighi dello sponsor; ;

c) le modalita e i termini per la presentazione delle offerte;

d) i requisiti di partecipazione;

e) le modalita e i criteri di valutazione delle offerte;

f) le modalita di stipula del contratto;

g) la durata del contratto;

h) 'eventuale importo minimo, a base della procedura selettiva, richiesto quale controprestazione della
sponsorizzazione;

i) 'eventuale diritto di prelazione riconosciuto a favore dello sponsor promotore;

j) 'eventuale compresenza di diversi sponsor nell’lambito del medesimo contratto;

k) le garanzie per I'assolvimento degli obblighi contrattuali da parte dello sponsor;

) indicazione della UOC competente e del responsabile del procedimento;

Allegato all’avviso e pubblicato anche uno schema tipo di contratto di sponsorizzazione che potra essere

eventualmente integrato con ulteriori elementi negoziati direttamente tra sponsor e sponsee.

. L'offerta deve essere presentata ai sensi dell’art. 5, in forma scritta, in lingua italiana e deve indicare:

a) 'intervento che si intende sponsorizzare;

b) 'espressa e incondizionata accettazione delle condizioni previste negli atti del procedimento selettivo
ivi compreso il capitolato o il progetto di sponsorizzazione;

c) le dichiarazioni sostitutive in merito al possesso dei requisiti di partecipazione;

d) 'eventuale ulteriore documentazione richiesta nell’avviso;

e) l'impegno ad assumere tutte le responsabilita e gli adempimenti inerenti e/o conseguenti al
messaggio pubblicitario ivi comprese le relative eventuali autorizzazioni.

Art. 26 — CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE AVENTI COME PRESTAZIONI CORRISPETTIVE LA
REALIZZAZIONE DI OPERE PUBBLICHE. '
1. Ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. n. 50/2016, I’ASST puo individuare come corrispettivo delle prestazioni

rese dallo sponsee la realizzazione, totale o parziale di uno degli interventi previsti nel piano pluriennale
delle opere pubbliche, ivi compresa la progettazione, 'esecuzione, la direzione lavori, il collaudo, le
certificazioni di lavori per la realizzazione o la manutenzione di opere a destinazione pubblica.

. Nelle ipotesi di cui al comma precedente la scelta dello sponsor avviene ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 e

s.m.i., nonché secondo le disposizioni in materia di requisiti di qualificazione dei progettisti e degli
esecutori del contratto.

. Gli sponsor che effettuano direttamente i lavori a titolo di corrispettivo delle sponsorizzazioni devono

possedere i requisiti e le attestazioni per lo svolgimento di tali attivita, nel pieno rispetto di quanto
previsto dalla normativa vigente in materia. Analogamente, i soggetti eventualmente individuati dagli
sponsor quali esecutori dei lavori devono possedere i requisiti e le attestazioni per lo svolgimento di tali
attivita nel rispetto di quanto previsto normativa vigente in materia.

Restano comunque sempre a carico dell’ASST:

a) la validazione e I'approvazione del progetto nelle sue varie fasi;

b) I'approvazione delle varianti, qualora si rendessero necessarie;

c) le prescrizioni in ordine alla progettazione, alla direzione e all’esecuzione dei lavori;

d) I'approvazione del collaudo;

e) la nomina dei collaudatori.

. L’Azienda resta estranea a tutti i rapporti eventualmente intrattenuti dallo Sponsor con i suoi esecutori,

siano essi progettisti, tecnici, imprese esecutrici, fornitori, subappaltatori o altri terzi in genere.
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6. L'UOC Gestione tecnico-patrimoniale effettua le verifiche e i controlli periodici, al fine di accertare la
correttezza degli adempimenti convenuti sia per i contenuti tecnici sia per gli aspetti quantitativi,
qualitativi e finanziari o secondo le modalita definite nel contratto.

7. Le difformita emerse in sede di verifica devono essere tempestivamente notificate allo sponsor.

. La notifica e I'eventuale contestazione producono gli effetti previsti nel contratto di sponsorizzazione.

9. Il Responsabile del Procedimento afferente al’UOC Gestione Tecnico-Patrimoniale avra il compito di
istruire la pratica, acquisendo dallo Sponsor il progetto di fattibilita tecnica ed economica
dell’intervento, da presentare, previa valutazione ed eventuale richiesta allo stesso di documentazione
integrativa, alla Direzione Strategica per il benestare preliminare.

10.Raccolto il benestare della Direzione Strategica, il Responsabile del Procedimento acquisisce dallo
Sponsor il progetto esecutivo, il cronoprogramma, la relazione tecnica descrittiva dell’intervento, lo
schema tipo di contratto, il computo metrico estimativo e, a seguito di verifica e validazione dei
contenuti documentali, trasmette il tutto alla UOC Affari Generali e Legali per la delibera di
approvazione dello schema di contratto di sponsorizzazione.

11.L’ASST provvedera, a seguito di atto deliberativo, alla consegna delle aree interessate dall’intervento.

(o]

ART. 27 — CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE E GESTIONE DELLE SPONSORIZZAZIONI
1. La Sponsorizzazione si perfeziona con la stipula di un Contratto tra lo Sponsor e 'ASST che prevede, in

aggiunta a quanto gia disposto all’art. 7 “Contratto di sponsorizzazione” del presente regolamento i

seguenti requisiti:

a) la verifica di tutte le necessarie certificazioni, abilitazioni, autorizzazioni in capo al soggetto al quale &
affidata I'esecuzione dell’opera o del servizio. L’affidatario deve operare nel rispetto della normativa
in materia di sicurezza sul lavoro e deve essere dotato di copertura assicurativa;

b) l'assunzione di responsabilita dello Sponsor che tenga indenne la ASST da ogni richiesta di
risarcimento per danni a terzi;

c) l'estraneita della ASST rispetto ad eventuali controversie che dovessero sorgere tra lo Sponsor ed il
relativo personale impiegato dallo stesso per I'esecuzione dei lavori;

d) il divieto di cessione del contratto di Sponsorizzazione;

e) la durata e l'indicazione specifica delle cause di risoluzione e di eventuali penali che la 'ASST si
riserva di far valere.

SEZIONE V — DISPOSIZIONI FINALI

ART. 28 — CONTROVERSIE

1. Ogni controversia relativa all’interpretazione, esecuzione o risoluzione del contratto di sponsorizzazione
e sottoposta al competente Foro di Milano.

ART. 29 — TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

1. | dati personali raccolti in applicazione del presente Regolamento sono trattati nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento EU 2016/679.

2. Il trattamento dei dati personali avviene utilizzando strumenti e supporti sia cartacei sia informatico-
digitali.

3. Il Titolare del trattamento dei dati personali & I’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini - CTO.

4. l'informativa redatta ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento EU 2016/679 sara inviata
all’interessato a cura della UOC Affari Generali e Legali.
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ART. 30 - PUBBLICITA DEL REGOLAMENTO
1. Il presente Regolamento ed i relativi allegati sono pubblicati sul sito internet aziendale — sezione
Amministrazione Trasparente - Disposizioni Generali - Atti Amministrativi Generali.

ART. 31 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA

1. Per quanto non definito nel presente Regolamento, si rinvia alle norme del Codice Civile ed alla vigente
normativa in materia.

ART. 32 - ENTRATA IN VIGORE
1. Il presente Regolamento entra in vigore dall’adozione della deliberazione di approvazione.

MODULISTICA

All. A): fac-simile Avviso Pubblico;

All. B): fac-simile Offerta;

All. C): schema tipo di contratto di sponsorizzazione eventi formativi;
All. D): schema tipo di contratto di sponsorizzazione generico;

All. E): dichiarazione di conflitto di interessi.
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AVVISO PUBBLICO PER LA RICERCA DI SPONSOR, IN ESECUZIONE ALLA
DELIBERAZIONE NR. ....DEL

R PREMESSA - |

L'ASST Gaetano Pini -CTO, in qualita di sponsee, intende ricercare uno o piu
soggetti disponibili al finanziamento dell’evento sotto descritto, ricorrendo a
contratto di sponsorizzazione, diretto al perseguimento degli interessi pubblici, che
escluda forme di conflitto di interesse tra l'attivita pubblica e quella privata,
comportando risparmi di spesa. Lo schema tipo di contratto € pubblicato insieme al
presente avviso e ne costituisce parte integrante. Altri elementi non previsti nel
predetto schema tipo potranno essere definiti tra sponsee e sponsor.

1. AMMINISTRAZIONE FINANZIATA E CRITERI GENERALI

Denominazione e indirizzo ASST Centro Specialistico Ortopedico

dell’Amministrazione Traumatologico G. Pini-CTO
www.asst-pini-cto.it

Ufficio Responsabile uocC

‘ Dott.

tel.02-
e-mail

Indirizzo al quale inviare le offerte ASST Centro Specialistico Ortopedico

Traumatologico G. Pini-CTO

Ufficio Protocollo

P.zza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano
PEC: protocollo@pec.asst-pini-cto.it

Tipologia di Amministrazione Azienda Socio Sanitaria Territoriale

sponsorizzata

Natura del contratto Contratto di sponsorizzazione inteso quale
contratto atipico, a titolo oneroso, con il
quale I'Azienda, <che & soggetto

sponsorizzato (sponsee), si obbliga a
fornire, nell'ambito delle proprie iniziative
destinate ad un pubblico specifico o alla
fruizione generalizzata, prestazioni
accessorie di veicolazione del
logo/nome/segno distintivo di soggetti
terzi (sponsor), che si obbligano a pagare
un corrispettivo in denaro, accollarsi il
pagamento delle obbligazioni verso i terzi
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che svolgono le attivita sponsorizzate;
erogare prodotti, servizi, opere, a fronte
dell'associazione della propria immagine
all'iniziativa dello sponsee.

2. SCHEDA DELL'EVENTO

Titolo dell’evento/iniziativa/progetto

Struttura proponente

Responsabile

Descrizione

Obiettivi

Luogo di esecuzione e durata

2. MODALITA’ DI FINANZIAMENTO

Importo finanziamento richiesto

Tempi di versamento del contributo (max
5 gg dalla firma del contratto)
3. CONTROPARTITA PER LO SPONSOR

Contropartita

4. MODALITA’ GENERALI

Impegni dell’Amministrazione sponsee

Impegni dello sponsor
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Clausole di tutela L'’Amministrazione si riserva, a proprio
insindacabile giudizio, di non accogliere
proposte di finanziamento da parte di
candidati sponsor qualora si configurino
conflitti di interesse, anche potenziali, nei
rapporti con I'"Amministrazione e/o con il
Responsabile Scientifico del Progetto,
ovvero circostanze in contrasto con il
proprio Codice Etico, pubblicato sul sito
aziendale, ovvero siano in corso
contenziosi con I'Amministrazione stessa,
ovvero si configurino contrasti tra le
attivita o i prodotti dello sponsor e i fini
istituzionali dell'Azienda.

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Tempi e Iluogo di presentazione
dell’offerta.

6. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLO SPONSOR

Criteri

Trattamento dei dati

IL DIRETTORE GENERALE

Milano,

* Per ulteriori informazioni si rinvia al regolamento scaricabile sul sito internet aziendale al link www.asst-pini-
cto.it/atti-amministrativi



Allegato B
CARTA INTESTATA DELLA SOCIETA’

Spett.le

ASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico G. Pini—CTO

P.zza Cardinal Ferrari, 1

20122 MILANO

OFFERTA DI SPONSORIZZAZIONE

Il sottoscritto nella qualita di legale
rappresentante/procuratore/delegato della Societa/Impresa/Ente/Istituzione/persona
fisica

indirizzo

Tel.

e-mail

PEC

P.IVA

Breve presentazione della societa (attivita svolta-politiche di marketing.....):

in relazione all’avviso pubblico per la ricerca di sponsor, in esecuzione alla deliberazione nr. .......del........
DICHIARA
il proprio interesse alla sponsorizzazione dell’evento/iniziativa/progetto dal titolo “.................. ”  promosso

dalla ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico G. Pini— CTO, fissando l'offertain € .......................

Il Referente per la societa é:

Nome

Cognome

Tel.

e-mail pec

Il sottoscritto, nel caso di accettazione da parte della sponsorizzazione da parte dell’Azienda, si impegna sin
d’ora:

- a sostenere |'evento sopra menzionato sino alla conclusione dello stesso, compreso I'eventuale periodo di
proroga;



- ad assumere tutte le responsabilita e gli adempimenti inerenti e conseguenti al contratto di
sponsorizzazione secondo lo schema di cui all’avviso pubblico;

Il sottoscritto dichiara inoltre:

- di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettare tutte le condizioni ivi riportate e di impegnarsi a
sottoscrivere il contratto di sponsorizzazione;

- di non trovarsi in situazioni di conflitto di interesse con le attivita istituzionali con I'ASST Gaetano Pini-CTO;
- di non appartenere a organizzazioni di natura politica, sindacale, filosofica o religiosa;

- di essere in possesso dei requisiti di cui all’80 del D.Lgs. n. 50/2016 e s.m.i.;

- di avere la piena capacita di contrarre con la Pubblica Amministrazione.

Informativa ai sensi del Regolamento 679/2016/UE e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101

Ai sensi del Regolamento 679/2016/UE e del D.Lgs.10 agosto 2018, n. 101 i proponenti prestano il proprio
consenso al trattamento dei dati personali all'esclusivo fine della gestione amministrativa e contabile.
Titolare del trattamento dei dati & la ASST G. Pini-CTO.

IN FEDE

(data —timbro e firma leggibile del legale rappresentante o della figura con potere di firma)

Allegare copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante o della figura con potere
di firma e documento attestante la legale rappresentanza o potere di delega.

* Per ulteriori informazioni si rinvia al regolamento per la disciplina e la gestione delle sponsorizzazioni dell’ASST Gaetano
Pini-CTO, scaricabile sul sito internet aziendale al link: www.asst-pini-cto.it/atti-amministrativi*.
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Allegato C

CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE

Tra
L’ASST Centro Specialistico Ortopedico G.PINI-CTO con sede legale in Milano (20122), P.zza Cardinal
. Ferrari 1, CF/Pl 09320530968, rappresentata dal Direttore Generale, legale rappresentante pro-

tempore dell’Azienda dott./dott.ssa ........... , ivi domiciliata per la carica (di seguito Provider)
e
................................................................... con sede legalein ................coceeeeeeeieieennnn.... CF.
elo P.IVA e e et e et e e e e e, I persSON@ del  legale
rappresentante... ... (di seguito Sponsor)
PREMESSO CHE:

il Provider & un soggetto attivo e qualificato nel campo della Formazione Continua in Sanit3, abilitato ed
accreditato da Regione Lombardia a realizzare attivita formative riconosciute idonee per I'ECM,
individuando ed attribuendo direttamente i crediti ai partecipanti;

il Provider, nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile in materia ECM e nell'ambito
dei propri fini  statutari, intende realizzare un evento formativo dal titolo
“ SO 1 1 - | - FO - R i

il Provider, per la realizzazione di tale iniziativa, garantisce di possedere competenze clinico-assistenziali,
tecniche e scientifiche nel settore disciplinare degli eventi residenziali e dei programmi FAD che intende
produrre, competenze pedagogiche, capacita organizzativa, disponibilita di strutture e mezzi didattici
idonei;

lo Sponsor intende fornire al Provider un corrispettivo in denaro in cambio della messa a disposizione di
spazi pubblicitari o della possibilita di svolgere attivita promozionali (per il proprio nome e/o prodotti)
collegate all’evento formativo sopra individuato;

i termini, le condizioni e gli scopi della sponsorizzazione sono documentati nel presente contratto
sottoscritto dal Provider e dallo Sponsor (di seguito definite congiuntamente “Parti”o, disgiuntamente,
“Parte”) .

TUTTO CIO' PREMESSO LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

1. PREMESSE E ALLEGATI.

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente contratto di
sponsorizzazione (di seguito contratto).

2. OGGETTO



Sistema Socio Sanitario

e

Y Z7 Centro Specialistico Ortfopedico Traumatologico % Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

Le parti concordano che le seguenti condizioni contrattuali regolano, nel rispetto delle vigenti
disposizioni in materia ECM, il rapporto di sponsorizzazione tra Provider e Sponsor con specifico
riferimento all’evento citato in premessa e meglio descritto nell’allegato A.

Con la sottoscrizione del presente contratto, in particolare, le Parti convengono che lo Sponsor si
impegna a corrispondere il contributo finanziario concordato e successivamente individuato al
successivo art. 4, mentre il Provider assume I'obbligo di pubblicizzare il nome/marchio dello Sponsor nei
limiti di cui ai successivi articoli.

3. ATTIVITA' E OBBLIGHI DEL PROVIDER.

Il Provider si impegna alla realizzazione delle seguenti attivita:

1) richiedere ed ottemperare a tutte le pratiche per I'accreditamento ECM dell’evento in oggetto,
indicando, nella domanda di accreditamento, il ruolo di.......ceeveceeeeeccreveneas quale Sponsor
commerciale dell'evento con la relativa modalita di sponsorizzazione;

2) provvedere all'organizzazione didattico - scientifica dell’evento, adottando le necessarie regole di
correttezza e trasparenza, senza subire interferenze da parte dello Sponsor, e dichiarare di svolgere
la propria attivita in assenza di conflitto di interessi;

3) garantire che il contributo finanziario corrisposto dallo sponsor non & condizionante sui contenuti
delle attivita formative ma ha la esclusiva finalita di fornire il necessario supporto per la buona
riuscita delle medesime.

4) assumersi la responsabilita dei contenuti formativi, della qualita scientifica e dell'integrita etica di
tutte le attivita educative dell’evento accreditato;

5) individuare, in qualita di responsabile scientifico dell’evento, il Dott. .......ccccevevvennens ;

6) individuare i docenti chiamati a svolgere attivita didattica provvedendo ai relativi eventuali
compensi nel rispetto integrale delle disposizioni nazionale e regionali in materia;

7) consentire per tutta la durata del presente contratto, alla pubblicazione e divulgazione nel materiale
promozionale dell’evento (locandine; inviti, programma etc.) del logo dello Sponsor nelle forme, nei
colori e nelle misure che lo Sponsor e Provider insieme concorderanno accompagnato dalla dicitura
"evento sponsorizzato da ..........eeeeveeieennee. ;

8) mettere a disposizione dello Sponsor spazi espositivi per I'esposizione ed illustrazione, da parte di
personale qualificato ed autorizzato dallo Sponsor, delle caratteristiche tecnico-scientifiche dei
prodotti rientranti nel settore merceologico inerente I'evento.

9) Fornire allo Sponsor, almeno 70 giorni prima dell’inizio dell’evento, tutte le informazioni necessarie
per procedere alla richiesta di autorizzazione ad AIFA prevista dall’art. 124 del D,Lgs. N. 219/2006.
In ogni caso il programma definitivo dell’evento deve essere trasmesso almeno 30 giorni prima della
data di svolgimento dello stesso.

10) Conservare la documentazione relativa ai rapporti con lo Sponsor per un periodo di anni 5.
SPAZIO PER ULTERIORI CLAUSOLE PREVISTE DAI CONTRAENTI
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4. ATTIVITA’E OBBLIGHI DELLO SPONSOR
Spazio per Inserimento descrizione ambito di attivita dello sponsor

Con la sottoscrizione del presente contratto lo Sponsor si impegna a:

1. sponsorizzare I'evento di cui all’allegato A del presente contratto ed a versare al Provider un
corrispettivo economico per un importo pari a Euro............... + IVA, (oppure a coprirne i costi
organizzativi relativi a catering, affitto, locali, altro...), secondo le modalita e condizioni riportate
nell’allegato B al presente contratto.

2. non svolgere alcuna attivita di pubblicita e sponsorizzazione dei propri prodotti negli spazi di
svolgimento dell’attivita formativa.

3. non erogare compensi al responsabile scientifico dell’evento, ai docenti o agli altri soggetti
coinvolti nell’attivita formativa. ;

4. non influenzare in alcun modo la pianificazione dei contenuti o lo svolgimento dell’attivita
educazionale che sponsorizza.

5. rispettare ed applicare la normativa regionale vigente in materia di eventi sponsorizzati.

SPAZIO PER ULTERIORI CLAUSOLE PREVISTE DAl CONTRAENTI

5. RISPETTO DELLA NORMATIVA VIGENTE .

Le Parti siimpegnano ad organizzare e condurre I'evento nel rispetto della normativa vigente in materia
di eventi scientifici che hanno come sponsor commerciale una societa privata e in particolare in
conformita alla prescrizioni di cui al D. Lgs. N. 541/92 e alle Delibere della Giunta regionale della
Lombardia.

Qualora il Provider decida di incaricare personale dipendenti del SSN al fine di condurre I'evento, si
impegna ad ottemperare alla vigente normativa prevista in materia di incarichi a dipendenti pubblici ove
applicabile, con particolare riferimento all'acquisizione e conservazione delle dichiarazioni
autocertificate di ognuno dei soggetti che svolgono attivita formativa, a qualsiasi titolo nell'evento ECM
in oggetto, circa I'assenza di conflitto di interessi.

6. TUTELA DELLA PRIVACY E SICUREZZA DEI DATI PERSONALI

Le Parti si impegnano ad ottemperare nell'esecuzione del presente accordo, ciascuna per gli obblighi di

propria competenza, ad ogni prescrizione del D.lgs. n. 196/2003 sulla tutela della privacy effettuando

ogni necessarie notificazioni e provvedendo ad ottenere ogni autorizzazione del Garante che si rendesse

necessaria per l'esecuzione del presente accordo.

Le Parti si impegnano ad adempiere tutti gli obblighi derivanti dalla legge in materia di tutela delle
~ persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.

7. DURATA E SCIOGLIMENTO DEL CONTRATTO
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Il presente accordo ha durata dalla data di sottoscrizione fino alla conclusione delle procedure relative
all'evento.

SPAZIO PER INSERIMENTO CLAUSOLE DA PARTE DEI CONTRAENTI*

*Quanto alle fattispecie relative alla conclusione del rapporto diverse dall’adempimento delle
obbligazioni, le parti sono libere di determinarsi nell’lambito della loro autonomia contrattuale

8. MODIFICHE

Qualsiasi modifica del presente contratto dovra essere formalizzata per iscritto e sottoscritta da
entrambe le Parti. Tutte le comunicazioni di cui al presente contratto, salvo non sia altrimenti previsto,
devono avvenire in forma scritta tramite fax, e-mail ai seguenti indirizzi:

per il Provider

per lo Sponsor

9. FORO COMPETENTE
Competente in via esclusiva per tutte le controversie tra le parti relative all'esecuzione, interpretazione
e risoluzione del presente accordo € il Foro di Milano.

Letto, approvato e sottoscritto.
Nota: la data di sottoscrizione del presente contratto deve essere antecedente alla data inizio
dell’evento.

Per il Provider
ASST G.PINI-CTO
Il Direttore Generale
Data

Il presente contratto rappresenta I'intero accordo intercorso tra le parti che ne hanno preso piena
visione, accettandone integralmente il contenuto. In ogni caso lo Sponsor, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 1341 e 1342 del Codice Civile, dichiara di approvare espressamente il contenuto dei seguenti
articoli: 1,2,3,4,7,8.

Per lo Sponsor
Data
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ALLEGATO A

(PROGRAMMA DELL’EVENTO)
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Inizio

Ora
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Titolo relazione

Tipologia
Lezione

Relatore




ALLEGATO B

1. PREVENTIVO DI SPESA E VOCI DI SPONSORIZZAZIONE

2. MODALITA’ DI PAGAMENTO E FATTURAZIONE

Per il Provider
ASST G.PINI-CTO
Il Direttore Generale
Data
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Per lo Sponsor
Data




Allegato D
CONTRATTO DI SPONSORIZZAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI IN AMBITO SANITARIO E DI
RICERCA, EVENTI A CARATTERE INFORMATIVO E/O DIVULGATIVO “ "

TRA

L’ASST Centro Specialistico Ortopedico G.PINI-CTO con sede legale in Milano (20122), P.zza Cardinal
Ferrari 1, CF/PI 09320530968, in atti rappresentata dal Direttore Generale Legale rappresentante pro-

tempore dott./dott......... (d'ora innanzi chiamata "sponsee”)
E
, con sede legale in , Codice Fiscale e Partita IVA
, in persona del (d'ora innanzi chiamata “sponsor”)

Singolarmente anche indicati come la “Parte” e collettivamente come le “Parti”

PREMESSO CHE

1. Il presente contratto viene stipulato nel rispetto dell’art. 43, Legge n. 449/1997, dell’art. 28, Legge
448/1998, dell’art. 30, Legge 488/1999, della D.G.R. VII/18575 del 5/08/2004 e s.m.i. , art. 19 D.Lgs.
50/2016 ed é finalizzato al sostegno di un evento .................... — come di seguito esplicitato —
riguardante attivita in ambito sanitario, promossa dallo sponsee;

2.il rapporto di collaborazione che si viene a creare con il presente accordo, porta i soggetti contraenti
a benefici reciproci secondo le rispettive finalita istituzionali ovvero ad un valore positivo di immagine,
di qualificazione, cui lo sponsor viene associato e di maggior prestigio dello sponsee sul territorio in cui
opera;

3. con deliberazione n. del e stato approvato I'avviso pubblico per la
ricerca di soggetti disponibili a finanziare I’evento scientifico ” s

4. (L'evento scientifico), proposto dalla U.O.C. della ASST G. Pini-CTO, sotto la
responsabilita ed il coordinamento del Dott. Dirigente Medico della predetta
U.0.C,;

5. ai sensi della suddetta ricerca é risultata affidataria della sponsorizzazione in oggetto la societa

, come da verbale redatto in data , approvato con deliberazione n.
del 5

6. le Parti riconoscono e convengono che la realizzazione dell’ evento dovra avvenire nel rispetto della
normativa e deontologia applicabili, che I'attivita in oggetto ha un interesse pubblico e non & in alcun
modo funzionale alla promozione di prodotti dello sponsor, né tanto meno lo stesso ha alcun interesse
nell’influenzare e/o indurre favorevolmente lo sponsee riguardo alle specialita medicinali da essa
commercializzate e che non sussistono conflitti di interesse tra I'attivita pubblica e quella privata,
derivanti dal presente accordo.

TUTTO CIO’ PREMESSO
SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Le premesse e |'allegato costituiscono parte integrante del presente accordo.



1. OGGETTO DEL CONTRATTO
Il presente contratto ha per oggetto il rapporto di collaborazione, sotto forma di sponsorizzazione,
intercorrente tra lo sponsee e lo sponsor, a sostegno dell’evento proposto dall’U.0.C.------------

2. RESPONSABILITA’ DELLO SPONSOR

2.1. Lo sponsor, che investe a beneficio d'immagine attraverso I'associazione del proprio nome all’
evento, si impegna a versare la somma di Euro : = oltre IVA, con lo scopo di contribuire
alla realizzazione dell’evento stesso.

2.2. Gliimporti saranno versati dallo sponsor dietro presentazione di fattura, mediante bonifico bancario
intestato alla ASST G. Pini-CTO, IBAN IT2050306901751100000046028 incondizionatamente entro giorni
5 giorni dalla data di sottoscrizione del contratto.

2.3. Ai fini del presente Accordo, lo sponsor dovra mettere a disposizione dello sponsee adeguati
strumenti (riproduzioni fotografiche, file ....) per la riproduzione esatta del nome, per consentirne la

divulgazione tramite le attivita e le iniziative connesse all’evento .

2.4. Lo sponsor si impegna ad agire nel rispetto della normativa in materia di uso di marchi e segni
distintivi.

2.5. Lo sponsor individua, quale Referente per l'iniziativa legata all’ evento, il Sig.

3. RESPONSABILITA’ DELLO SPONSEE
3.1. Lo sponsee gestira I'evento in modo indipendente, nel rispetto dei criteri indicati nell’ evento stesso
e nel rispetto della normativa vigente.

3.2. Ogni attivita inerente all’evento sara di esclusiva competenza dello sponsee, senza alcuna
partecipazione, informazione o responsabilita dello sponsor.

3.3. Lo sponsee assicura che i contenuti dell’evento, il materiale utilizzato e la relativa diffusione non
violano in alcun modo diritti di terzi.

3.4. Lo sponsee dichiara di disporre di un’efficiente organizzazione e di efficienti mezzi, tali da consentire
un altrettanto efficiente svolgimento dell’evento; garantisce altresi di essere dotato di tutte le
autorizzazioni ed i nulla osta necessari per il regolare svolgimento dell’evento e che lo stesso sara
condotto da personale idoneo e qualificato.

3.5. Lo sponsee € responsabile del contenuto formativo, della qualita scientifica e dell’integrita etica di
tutte le attivita relative all’evento, e risponde dell’attendibilita, serieta ed eticita delle informazioni
divulgate in esecuzione dello stesso.

3.6. Lo sponsee si impegna ad associare il nome distintivo dello sponsor all’ evento, all’atto della
divulgazione dei risultati scientifici derivanti dall’ evento, garantendo il rispetto della normativa in
materia di tutela di marchi e segni distintivi.



4. RISOLUZIONE

L'uso improprio del nome e del logo dello sponsee da parte dello sponsor comporta I'immediata
risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di eventuali maggiori danni.

L'uso improprio del nome e del logo dello sponsor da parte dello sponsee o del Responsabile del
Progetto comporta I'immediata risoluzione del contratto, fatto salvo il risarcimento di eventuali
maggiori danni.

Il mancato o parziale pagamento del corrispettivo & causa di risoluzione del contratto, fatto salvo il
risarcimento del danno.

5. TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Con la sottoscrizione del presente accordo, ciascuna Parte dichiara di essere informata sull’utilizzo dei
suoi dati personali e da il proprio esplicito consenso per i fini di cui al presente accordo. Tali dati
potranno, altresi, essere comunicati a terzi, qualora la comunicazione sia necessaria in funzione degli
adempimenti, diritti ed obblighi, connessi all’esecuzione del presente accordo, ovvero renda pil agevole
la gestione dei rapporti dallo stesso derivanti.

6. LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE
Il presente accordo e disciplinato dalla legge italiana e qualsiasi controversia derivante dalla sua
interpretazione, esecuzione e risoluzione sara devoluta alla competenza esclusiva del Foro di Milano.

7. NORME GENERALI

Qualsiasi volonta di modifica al presente accordo dovra essere comunicata per iscritto tra le Parti e
successivamente ratificata e sottoscritta dalle stesse in altro atto.

Le Parti si danno reciprocamente atto che il presente accordo & stato negoziato in ogni sua parte e
che non trovano pertanto applicazione le disposizioni di cui agli artt. 1341 e 1342, c.c.

8. SPESE E REGISTRAZIONE

Tutte le spese inerenti il presente accordo per bolli sono a carico dello sponsor. Il presente accordo
e soggetto a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell’art. 5, 6, 39 e 40 del DPR 131/1986. Le
spese di registrazione saranno a carico dello sponsor.

9. CODICE DI COMPORTAMENTO E TRASPARENZA

Lo sponsee dichiara di aver adottato un proprio Codice Etico e un Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza - sezione del vigente Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO), pubblicati sul sito istituzionale www.asst-pini-cto.it, nella sezione
Amministrazione Trasparente, impegnandosi a rispettarne le regole e i principi in essa espressi.

Il presente accordo, in quanto costituisce parte integrante del relativo provvedimento assunto dal
Direttore Generale, sara pubblicato per un periodo di 15 gg sul sito istituzionale nella sezione Albo
Pretorio, ai sensi dell’art. 18 comma 89 della legge regionale 33/2009 e s.m.i..



Letto, approvato e sottoscritto.

Per lo sponsor:

Per lo sponsee:

ASST G.PINI-CTO
Il Direttore Generale

-Data

Data
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A Allegato E
DICHIARAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
RESA Al SENSI DELL’ART. 47, D.P.R. N. 445/2000*

Per la valutazione del conflitto di interessi in caso di sponsorizzazione a favore
dell’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini -CTO.

lo sottoscritto/a
nato/a )i/ /_/

Qualifica:

Struttura di assegnazione:
In merito all’allegata proposta di sponsorizzazione a favore dell’ASST Gaetano Pini-CTO

avanzata da

finalizzata a

In piena conoscenza:
* del vigente Piano Integrato delle Attivita e Organizzazione — Sezione rischi
corruttivi e Trasparenza dell’ASST Gaetano Pini-CTO;
¢ di quanto previsto dagli art. 56,7 e 13 del D.P.R. n. 62/20 13 (Codice di
comportamento dei pubblici dipendenti);
o del vigente Codice di Comportamento dell’ASST Gaetano Pini-CTO

consapevole di quanto prescritto dal D.P.R. n. 44S del 28.01.2000 recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa” circa la responsabilita civile e penale nel caso di dichiarazioni false e
mendati e sotto la propria responsabilita

DICHIARO
(barrare la voce di interesse)

che la sponsorizzazione proposta 0 non coinvolge/ O coinvolge, direttamente o
indirettamente, alcun mio personale interesse ovvero i miei parenti o affini entro il
secondo grado, o il mio coniuge o conviventi, oppure persone con le quali io abbia
frequentazione abituale (art. 7 D.P.R. n. 62/2013 - obbligo di astensione);

(se si, indicare quali )




o di non avere/ o avere situazioni di conflitto di interessi di cui al D.P.R. n. 62/20 13
(Codice di comportamento dei pubblici dipendenti) ed al Codice FEtico e
comportamentale aziendale;

(se si, indicare quali

IN PARTICOLARE DICHIARO:

o di non avere avuto negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di
collaborazione con i soggetti proponenti la sponsorizzazione oggetto della presente
dichiarazione;

o di avere avuto negli ultimi tre anni, rapporti diretti o indiretti, di collaborazione
con i soggetti proponenti la sponsorizzazione oggetto della presente dichiarazione
(in questo caso indicare quali):

DICHIARO ALTRESI

o di non avere partecipato, nei due anni antecedenti alla proposta di
sponsorizzazione oggetto della presente dichiarazione, ad un procedimento
amministrativo di gara/selezione (collegio tecnico/commissione giudicante)
aggiudicata da parte del soggetto ivi considerato;

o di avere partecipato nei due anni antecedenti alla proposta di sponsorizzazione
oggetto della presente dichiarazione, ad un procedimento amministrativo di
gara/selezione (collegio tecnico/commissione giudicante) aggiudicata da parte del
soggetto ivi considerato (in questo caso indicare quale):

(“disposizioni particolari solo per i Dirigenti ex art. 13 comma 3 D.P.R. n. 62/2013 -
Codice di comportamento dei pubblici dipendenti)

DICHIARO, in qualita di Dirigente:

o di non avere partecipazioni societarie o altri interessi con il soggetto proponente e
che comunque possono pormi in una situazione di conflitto di interessi rispetto a tale
rapporto;

o di avere partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari con il soggetto
proponente e che comunque possono pormi in una situazione di conflitto di interessi
rispetto a tale rapporto (indicare quali):




E

O di non avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita professionali o economiche a favore di tale soggetto proponente e,
in particolare, se coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti tale rapporto;

o di avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita professionali o economiche a favore di tale soggetto proponente e,
in particolare, se coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti tale rapporto

(indicare quali):

Milano,

In fede

* (con la sottoscrizione della presente dichiarazione mi obbligo a comunicare all’ Azienda qualsiasi variazione rispetto a quanto

ivi dichiarato)



