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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARCHESE DANILO 

Indirizzo  Piazza C. Ferrari 1, 20122 MILANO ASST PINI CTO    

Telefono  0258296783 

Fax  0258296470 

E-mail  danilo.marchese@asst-pini-cto.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 

 

Data di nascita  10/01/1973 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

  DAL 16/05/2022 ad oggi 
  ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO  

  Servizio Sanitario Nazionale 

  COORDINATORE INFERMIERISTICO  
Titolare di Incarico Di Funzione Dipartimentale – Dipartimento Chirurgico   
Coordinamento dei Processi Assistenziali Dipartimentali  
 

  01/07/2018 – 15/05/2022 

  ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO  

  Servizio Sanitario Nazionale 

  COORDINATORE INFERMIERISTICO presso SITRA 

  Titolare di Incarico di Posizione Organizzativa: Responsabile SITRA del 
Dipartimento di Ortopedia e Traumatologia e PS. 

 
  1/03/2007 – 30/06/2018 

  AO Istituto Ortopedico G. Pini 
  Servizio Sanitario Nazionale 

  COORDINATORE INFERMIERISTICO presso Servizio Traumatologico d’Urgenza 

Organizzazione attività, gestione dei processi assistenziali e di Triage e gestione 
delle risorse umane. 
Titolare di Incarico di Posizione Organizzativa: Responsabile SITRA Gestione 
della Turnistica. 

   
 

  7/01/2005 – 28/02/2007 

  AO Istituto Ortopedico G. Pini 
  Servizio Sanitario Nazionale 

  Coordinatore Infermieristico presso U.O. Ortopedia Infantile “Mamme e Bambini”  
Organizzazione attività, gestione dei processi assistenziali e gestione delle risorse 
umane 
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12/12/1994 – 6/01/2005 

  AO Istituto Ortopedico G. Pini 
  Servizio Sanitario Nazionale 

  Infermiere 

  Attività di assistenza infermieristica presso i reparti: 
- Traumatologia 2 

- Servizio Interdivisionale Traumatologico (SITS) 
- Complicanze Settiche Osteoarticolari (COS) 
- Attività di Tutor per Studenti del Corso di Laurea in Infermieristica 

(UNIMI) 
 
 
 

  13/07/199 – 30/11/1994 

  Ministero Grazia e Giustizia  
  Casa Reclusione Augusta  
  Infermiere Professionale Parcellista  
  Assistenza infermieristica ai detenuti. 

 
 
 
 
Istruzione e formazione 

 
 

 

 11/2019 - 05/2022 

  UNIVERSITA’ CATTOLICA NOSTRA SIGNORA DEL BUON CONSIGLIO - TIRANA 

UNIVERSITA’ TOR VERGATA - ROMA 

  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE 

  Classe.LM/SNT1 

    
  11/2019 - 11/2010 

  UNIVERSITA’ IULM - MILANO 

  MASTER UNIVERSITARIO IN MANAGEMENT SANITARIO PER LE FUNZIONI DI 
COORDINAMENTO 

   
09/2000- 06/2001 

  ISTITUTO TECNICO STATALE PER ATTIVITA’ SOCIALI GIULIO NATTA – MILANO 

DIPLOMA DIRIGENTE DI COMUNITÀ 

 
  1989 - 1992 

  SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI presso Ospedale E.Muscatello U.S.L.  
n° 27  di AUGUSTA (SR) 

  DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

     

                                                                    
 

                     Buone capacità relazionali e comunicative acquisite attraverso        
                     l’esperienza      lavorativa maturata negli anni e alla partecipazione a      
                     numerosi seminari e corsi di aggiornamento. 

 
MADRELINGUA                 ITALIANA 

 
ALTRE LINGUA  

                INGLESE  
• Capacità di lettura                Scolastico  

• Capacità di scrittura                Scolastico 

• Capacità di espressione orale                Scolastico 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
  



 

Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ MARCHESE, Danilo ] 

  

  

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 . 

 Conoscenza dei processi  in ambito infermieristico 

Competenze manageriali nell’ambito assistenziale   
Management infermieristico  
Competenze specifiche nell’ambito relazionale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
 . 

 Dal 1994 ad oggi partecipazione come discente e relatore a numerosi corsi di 
aggiornamento professionale sulla professione infermieristica e specificatamente 
nell’ultimo quinquennio ai seguenti corsi: 
Anno 2022 

IL GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI E LA GESTIONE DELLE 
RISORSE   UMANE. 
IL PROCESSO DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA E LA CORRETTA 
REGISTRAZIONE NELLA DOCUMENTAZIONE INFERMIERISTICA. 

 
Anno 2021  

LA COMUNICAZIONE COME METODOLOGIA DI CONDIVISIONE E 
RESPONSABILITÀ  
IL GOVERNO DEI PROCESSI ASSISTENZIALI E LA GESTIONE DELLE 
RISORSE UMANE  
ACCOGLIENZA E FORMAZIONE DI BASE DEL PERSONALE 
NEOASSUNTO (RELATORE)  
GDPR: TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN AMBITO OSPEDALIERO -
AGGIORNAMENTO AUDITOR INTERNI SISTEMA GESTIONE QUALITÀ E 
ORGANIZZAZIONE 

CONFRONTO SULLE TECNICHE DI VESTIZIONE E SVESTIZIONE E SUI - 
COMPORTAMENTI CORRETTI IN ISOLAMENTO  
LE EMERGENZE/URGENZE IN ETÀ PEDIATRICA  

Anno 2020  
LA COMUNICAZIONE COME METODOLOGIA DI CONDIVISIONE E 
RESPONSABILITÀ  
AGGIORNAMENTO PERIODICO SULLE REGOLE ORGANIZZATIVE E I 
PERCORSI NELLE STRUTTURE SANITARIE PER LA GESTIONE DEI 
PAZIENTI COVID  

Anno 2019 

FORMAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE SULLA COMUNICAZIONE INTERNA 
PER DIRIGENTI ; 
RIFIUTI SANITARI: GESTIONE E CORRETTO SMALTIMENTO ; 
ISO 9001:2015: METODI E STRUMENTI PER IMPLEMENTARE IL SGQ  
IL RUOLO DEL COORDINATORE SANITARIO: LABORATORIO DELLE 
RESPONSABILITA' ; 
GESTIONE DEGLI ATTI DI VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI: UN 
PROBLEMA DA CONDIVIDERE ; 
VIOLENZA DOMESTICA: COME RICONOSCERLA E COME INTERVENIRE  
FORMAZIONE PER AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA GESTIONE 
QUALITÀ E PIMO; 
RELATORE NELL'AMBITO DEL 12° TRAUMA MEETING Riccione: “IL 
RUOLO DELL'INFERMIERE NELLA CERTIFICAZIONE DEL PDTA DELLA 
FRATTURA PROSSIMALE DI FEMORE NEI PTI OVER 65 ANNI; 
GESTIONE DELLA TURNISTICA, DEBITO ORARIO E STRAORDINARI.  

Anno 2018  
FORMAZIONE PER AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA GESTIONE 
QUALITÀ RETRAINING BLSD ; 
IL NUOVO REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PROTEZIONE DEI DATI     
RELATORE NELL'AMBITO DEL 11° TRAUMA MEETING Riccione: "LA 
GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO" 
LEGGE GELLI: disposizioni in materia di sicurezza delle cure e della persona 
assistita e di responsabilità professionale degli esercenti le professioni 
sanitarie  
LA NUOVA NORMA ISO 9001:2015 : AGGIORNAMENTO PER 
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FACILITATORI E R.A.Q. NELLE STRUTTURE OSPEDALIERE  
1’ STUDY SESSION – LE NOVITA’ NEL CCNL SANITA’ 2016-2018: DALLO 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE ALLA RIORGANIZZAZIONE DEL 
SISTEMA  
XI CONGRESSO AIISG - IL FATTORE ESPERENZIALE E L'EVIDENCE 
BASED PRACTICE NEI VARI ASPETTI DELLA NOSTRA PROFESSIONE 

LA LEGGE GELLI BIANCO (L-24/2017) AD UN ANNO DALLA SUA ENTRATA 
IN VIGORE  
 LE LEVE DEL MANAGEMENT CULTURALE IN CONTESTI DI FORTE   
CAMBIAMENTO  
TUTTE LE NOVITÀ SUL CCNL SANITÀ 21 MAGGIO 2018. 
LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELL' ASST GAETANO PINI-CTO. 
PROGETTARE IL CAMBIAMENTO: CREARE E SVILUPPARE PROGETTI IN 
AMBITO ASSISTENZIALE CON LA METODOLOGIA LEAN 

LA QUALITÀ DOCUMENTALE QUALE STRUMENTO PER LA 
PREVENZIONE DEL RISCHIO  
GESTIONE DELLA CRONICITA’ E DELLA FRAGILITA: COME FARE.  

Anno 2017   
GESTIONE DEL PAZIENTE A RISCHIO (PAR) IN AMBITO 
TRAUMATOLOGICO E ORTOPEDICO  
ANTIBIOTICS : BE RESPONSIBLE  
L' ACCESSO ALLE STRUTTURE SANITARIE DEL PAZIENTE STRANIERO 

SAVE LIVES : CLEAN YOUR HANDS  
X CONGRESSO NAZIONALE AIISG  
RELATORE NELL'AMBITO DEL 10° TRAUMA MEETING Riccione: 
“PERCORSO DEL PAZIENTE CON FRATTURA DI FEMORE OVER 65 ANNI 
ENTRO LE 48 ORE”  
I NUOVI MODELLI COMUNICATIVI E DI GESTIONE DEL PERSONALE 
DELL'ASST  
LA GESTIONE STRATEGICA, LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE E 
LO SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE QUALE COMPETENZA 
ESSENZIALE DEL DIRIGENTE PUBBLICO. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE. 

 Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint) 

  

PATENTI  Patente di guida categoria A e B 

 
 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, 
n, 196 'Codice in materia di protezione dei dati personali'.  

    

                         Milano 1/3/2023 

 


