FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

RAMAGLIA ANNA LiSA
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO

Piazza Cardinal Ferrari 1, 20122 Milano
0258296947
0258296316

Annalisa.Ramaglia@asst-pini-cto.it

ITALIANA

28/09/11973

Dal 15 maggio 2022 - Attuale
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO

Servizio Sanitario Nazionale
A tempo pieno e indeterminato
Incarico di Funzione Organizzativa presso UOC Traumatolgia Sportiva

Dal 4 giugno 2020 al 14 maggio 2022
ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO

Servizio Sanitario Nazionale
A tempo pieno e indeterminato

Referente Coordinatrice Infermieristica UOC Traumatologia dello sport - Ortopedia

Traumatologia 1



* Date (da - a) Dal 6 aprile 2020 al 3 giugno 2020

Nome e indirizzo del datore di ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
* Tipo di impiego A tempo pieno e indeterminato
* Principali mansioni e Referente Coordinatrice Infermieristica UO Astanteria 7 B

responsabilita

* Date (da - a) Dal 23 marzo 2020 al 5 aprile 2020

Nome e indirizzo del datore di ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
* Tipo di impiego A tempo pieno e indeterminato
* Principali mansioni Referente Coordinatrice Infermieristica UOC COVID

responsabilita

* Date (da-a) Dall'1 gennaio 2020 al 22 marzo 2020

Nome e indirizzo del datore di ASST Pini-Cto, Piazza cardinal Ferrari, 1 20122 Milano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego A tempo pieno ed indeterminato
* Principali mansioni Referente Coordinatrice Infermieristica presso UO Chirurgia della Mano e
responsabilita Microchiurgia Ricostruttiva - UOC Ortopedia e Traumatologia 3

¢ Date (da-a) Dal 14 ottobre2019 al 31 dicembre 2019

Nome e indirizzo del datore di ASST Pini-Cto, Piazza cardinal Ferrari, 1 20122 Milano
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera
* Tipo di impiego A tempo pieno ed indeterminato
* Principali mansioni e Referente Coordinatrice Infermieristica presso UOC Ortopedia traumatologia 1 e Chiurgia
responsabilita della Mano e Microchiurgia Ricostruttiva

*Date (da-a) Dal 3 settembre 2018 al 13 ottobre 2019

Nome e indirizzo del datore di ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
lavoro
* Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Nazionale
* Tipo di impiego A tempo pieno ed indeterminato
* Principali mansioni e Referente Coordinatrice Infermieristica presso UOC Ortopedia traumatologia 1 e 1# Clinice
responsabilita Ortopedica

* Date (da-a) Dal 12 marzo 2018 al 2 settembre 2018

Nome e indirizzo del datore di ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
lavoro



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

*Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da—a)
*Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Servizio Sanitario Nazionale
A tempo pieno e indeterminato

Referente Coordinatrice Infermieristica presso UOC Chirurgia Riparativa Revisione

Protesica dell’apparato Locomotore

Dal 7 gennaio 2013 al 12 marzo 2018

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO

Servizio Sanitario Nazionale
A tempo pieno e indeterminato
Assistenza infermieristica presso UOC 1* DIVISIONE

Dall'1 aprile 1999 al 6 gennaio 2013
ASST Pini-Cto , Piazza cardinal Ferrari, 1 20122 Milano

Servizio Sanitario Nazionale

A tempo pieno e indeterminato
Assistenza infermieristica presso UOC 1* DIVISIONE

Dal 4 marzo 1998 al 3 marzo 1999
Ospedale Maggiore “Policlinico” di Milano

Servizio Sanitario Nazionale
A tempo pieno e indeterminato

Assistenza infermieristica presso UO Medicina d’'Urgenza Pasini

Dal 3 settembre 1997 al 2 marzo 1998
Azienda Ospedaliera Sant’Anna - Como
Servizio Sanitario Nazionale

A tempo pieno e indeterminato
Assistenza infermieristica presso UO medicina

Dal 20 gennaio 1997 al 2 settembre 1997
Dal 20 gennaio 1997 al 2 settembre 1997

Casa di Cura "Villa Letizia”, Milano



* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da— a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Privato
A tempo pieno e determinato

Assistenza infermieristica al paziente chirurgico

Da novembre 1995 a dicembre 1997
Fondazione Maddalena Grassi Milano

ADI
Libera Professione a domicilio

Assistenza infermieristica pazienti geriatrici con la Asl 39 e pazienti affetti da AIDS con la
Asl 40.

Anno Accademico 2013-2014
Libera Universita di Lingue e Comunicazione IULM

Master di 1° livello in Management sanitario per le funzioni di coordinamento - MASA

»  Gestione delle risorse umane, materiali ed economiche.

»  Progettazione e sviluppo delle risorse, di interventi formativi e processi di
miglioramento della qualita dei servizi sanitari e di ricerca

Anno Accademico 2011-2013
Universita degli studi di Torino

Master di 1° livello in Vulnologia

* analisi dell’evoluzione della medicazione;

»  progettazione e applicazione di processi di formulazione e revisione di strumenti
quali protocolli, procedure, linee guida;

e progettazione e attuazione di ricerche in collaborazione con equipe multidisciplinare
elo collaborazione alle sperimentazioni cliniche;

e progettazione, sviluppo e valutazione di programmi di monitoraggio di eventi critici
ed eventi sentinella, al fine di individuare le principali criticita all'interno delle unita
operative nei diversi contesti di cura (domicilio, ospedale, strutture protette);

e prevenzione e gestione delle lesioni cutanee;

e trattamento delle lesioni attraverso I'approccio multidisciplinare;

e acquisizione di un procedimento diagnostico corretto;

»  approccio comportamentale adeguato al portatore di lesione cutanea cronica e alla
famiglia;

» recupero mediante ortesi e riabilitazione I'invalidita post - amputativa;

e trattamento del dolore cronico nel paziente portatore di ulcere cutanee;

e progetto e sviluppo di momenti di formazione di interesse vulnologico rivolti al
personale impiegato nell’assistenza del paziente portatore di lesione cutanea.



* Date (da- a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura
*Capacita di espressione orale

ALLEGATI

Anno Accademico 1992-1995
Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico Milano

Diploma di infermiera professionale

Capacita di adeguamento ai cambiamenti organizzativi
Capacita di lavorare in gruppo

Buona capacita di ascolto e gestione del team working

Competenze acquisite durante la mia esperienza di infermiera e di
infermieracoordinatrice: competenze communicative e organizzative; gestione dei
processi clinico-assistenziali, diagnostici, riabilitativi , di prevenzione e formazione;
gestione delle risorse umane e materiali,

Utilizzo quotidiano dei principali sistemi operativi di windows e dei programmi word,
excel , power point.

ITALIANA

INGLESE
buono
buono
discreto

CORSI D'AGGIORNAMENTO IN QUALITA' DI DOCENTE

ANNO 2021
» “GESTIONE DELLE LESIONI DA PRESSIONE: IMPLEMENTAZIONEDI UN
MODELLO ORGANIZZATIVO FINALIZZATO ALLA DIFFUSIONE DELLE
COMPETENZE INFERMIERISTICHE”

ANNO 2018
» “3" EDIZIONE WOUND CARE ASST-PINI-CTO”
* ‘LA GESTIONE DEL RISCHIO : LESIONI DA PRESSIONE E CURA DELLE
LESIONI DI VARIA EZIOLOGIA”

ANNO 2017
» “2 EDIZIONE WOUND CARE ASST-PINI-CTO”
» "10° TRAUMA MEETENG: CORSO DI FORMAZIONE PER INFERMIERI"
» "GESTIONE DEL PAZIENTE A RISCHIO (PAR) IN AMBITO ORTOPEDICO E



TRAUMATOLOGICO"

ANNO 2016

. “CORSO DI TRAUMATOLOGIA AVANZATO"

. "FRATTURE ARTICOLARI E [UXTA-ARTICOLARI: INQUADRAMENTO E
PRINCIPI DI TRATTAMENTO”

«  “1" EDIZIONE WOUND CARE ASST-PINI-CTO’

. “ASSISTENZA AL PAZIENTE CON LESIONI CUTANEE COMPLESSE:
TECNICHE E CORRETTO UTILIZZO DEI MATERIALI (2 INFERMIER! PER
u.0.)"

ANNO 2014

*  “TRATTAMENTO E CURA DELLE FERITE DIFFICILI E DELLE LESIONI DI
VARIA NATURA”

CORSI D'AGGIORNAMENTO IN QUALITA' DI DISCENTE

ANNO 2022
* “‘CORSO PER AUDITOR INTERNI”

“SISTEMA DI GESTIONE QUALITA ISO 9001:2015 E NUOVI STRUMENTI
DIGITALI PER IL SUPPORTO”

ANNO 2021

*  “NURSING NOW CHALLENGE: LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEL
MIDDLE MANAGER”

»  “CORSO BASE SULLA T.L.P.O. (TERAPIA INTENSIVA POST-OPERATORIA
PER IL PERSONALE ASSISTENZIALE”

«  “CORSO ISO 9001:2015 PER REFERENTI QUALITA E COORDINATORI
ASST PINI-CTO 2021”

»  “CORSO DI FORMAZIONE PER | PREPOSTI IN MATERIA DI SALUTE E

SICUREZZA SUL LAVORO”

‘LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN ASST”

ANNO 2020
« “SISTEMA GESTIONE QUALITA E ISO 9001:2015 STRUMENTI PER
MIGLIORARE L'ORGANIZZAZIONE”
« “LA COMUNICAZIONE COME METODOLOGIA DI CONDIVISIONE E
RESPONSABILITA”

ANNO 2019
* “IL PROCESSO E LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO IN ASST”
* “IL RUOLO DEL COORDINATORE SANITARIO: LABORATORIO DELLE
RESPONSABILITA”
*  “ADIH, ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA DALL'OSPEDALE: IL
PERCORSO, LINDIVIDUAZIONE E LA PRESCRIZIONE DEGLI AUSILI



NECESSARI”
» ‘FORMAZIONE PER AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA GESTIONE
QUALITA E PIMO”

ANNO 2018

»  “MANAGEMENT DI DIAGNOSI E CURA DELLE FERITE DIFFICILI E DELLE
ULCERE CUTANEE”

e “VIl CONGRESSO NAZIONALE CO,R.TE . — XI CONGRESSO SILAUHE.
NUOVE PROSPETTIVE DI CURA: IL WOUND HEALING”

e ‘LA GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO NELL’ASST GAETANO PINI-CTO”

* “PROGETTARE IL CAMBIAMENTO: CREARE E SVILUPPARE PROGETTI
IN AMBITO ASSISTENZIALE CON LA METODOLOGIA LEAN”

*  "BUON USO DEL SANGUE"

e "LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL CATETERE VENOSO CENTRALE:
prelievo,infusione, manutenzione, educazione sanitaria”

Milano, 03/03/2023



