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AVVISO PUBBLICO  

PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE  

ALLA SPONSORIZZAZIONE DI EVENTI FORMATIVI - ANNO 2023. 

 

Con il presente avviso pubblico l’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini – 

CTO, in qualità di sponsee, intende ricercare uno o più soggetti disponibili al finanziamento, tramite 

contratti di sponsorizzazione, degli eventi formativi previsti nel Piano Formativo Aziendale 2023, adottato 

con deliberazione del Direttore Generale n° 139 del 9 marzo 2023, che comportano costi per la loro 

organizzazione ed erogazione. 

Si riportano, qui di seguito, i dettagli relativi a ciascun evento sponsorizzabile. 

ELENCO EVENTI FORMATIVI - PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE 2023 
SC/SS Titolo Obiettivo Responsabile 

scientifico 
Tipologia 

evento 
ECM N. 

ore  
N. 
gg 

N. 
edizi
oni 

Budget 
preventi

vato 

N. 
des
tina
tari  

 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Formazione 
base addetti 
antincendio 
rischio elevato 

Necessità di formare gli 
addetti antincendio - 
attività a rischio elevato, 
D.M. 02/09/21 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

Corso 
residenziale 

SI 8 2 1 5.000,00 
€  

26 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Aggiornamento 
quinquennale 
dirigenti ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 

Aggiornare nel 
quinquennio dal corso 
base i dirigenti ai sensi 
del D.Lgs. 81/08 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 6 1 1  135,00 €  3 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Formazione 
base dirigenti ai 
sensi del D.Lgs. 
81/08 

Formare i nuovi dirigenti 
ai sensi del D.Lgs. 81/08 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 1
6 

2 1  900,00 €  10 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Aggiornamento 
quinquennale 
lavoratori basso 
rischio ai sensi 
del D.Lgs.81/08 

Mantenere il personale a 
basso rischio 
(amministrativi etc.) 
formati secondo la norma 
D.Lgs. 81/08 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 6 1 1 1.500,00 
€  

100 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Formazione 
specifica 
lavoratori basso 
rischio 

Formare ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 il personale 
a basso rischio 
(amministrativi etc.) 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 5 1 1 1.500,00 
€  

30 
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SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Formazione 
specifica 
sanitari D.Lgs. 
81/08 

Formare tutti i lavoratori 
sanitari, nuovi assunti o 
pregressi, in linea con la 
norma vigente ai sensi del 
D.Lgs. 81/08 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 1
2 

1 1 1.500,00 
€  

220 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

La prevenzione 
della violenza 
sugli operatori 
sanitari 

Percorso di 
accompagnamento 
psicologico rivolto agli 
operatori più esposti al 
rischio di aggressione 
finalizzato a riconoscere e 
gestire il vissuto di fronte 
all'esperienza e 
sviluppare la relazione 
empatica 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

Corso 
residenziale 

SI 1
2 

3 2 3.000,00 
€  

60 

SERVIZIO DI 
PREVENZIONE 
E 
PROTEZIONE 
AZIENDALE 

Formazione 
generale 
lavoratori D.Lgs. 
81/08 

Proseguire con la 
formazione dei nuovi 
assunti come da norma 
vigente D.Lgs. 81/08 

AZZALIN 
ALESSANDRO  

FAD SI 4 1 1  1.500,00 
€  

200 

UOS QUALITA' 
E RISK 
MANAGEMEN
T 

Incontri di 
formazione per 
i referenti del 
rischio clinico di 
UO/Servizio 
della ASST 

Migliorare la 
comunicazione e la 
collaborazione tra i 
referenti del rischio 
clinico di UO/servizi il risk 
manager aziendale ed il 
personale di assistenza 
per la segnalazione e la 
gestione dei near miss e 
degli eventi avversi 

CANIGLIA 
ARTURO  

Gruppi di 
migliorame
nto 

SI 8 4 1 500,00 €  68 

DIREZIONE 
SANITARIA 

Formazione in 
materia di 
radioprotezione 
D.Lgs. 101/2020 
art 162 
esposizione 
medica 
radioprot. pz 

 Formare il personale in 
materia di 
radioprotezione - lato 
paziente D.Lgs. 101/2020 

GIULIANI 
PAOLA  

FAD SI 4 1 1 4.000,00 
€  

500 

DIREZIONE 
SANITARIA 

Formazione in 
materia di 
radioprotezione 
D.Lgs. 101/2020 
art 111 C2 

Formare il personale in 
materia di 
radioprotezione D.lgs. 
101/2020 art. 111 C2 

GIULIANI 
PAOLA  

FAD  SI 4 1 1  1.500,00 
€  

50 
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DIREZIONE 
SANITARIA 

Nuova cartella 
clinica 
elettronica 
aziendale 

Presentare il nuovo 
progetto 
d'implementazione della 
cartella clinica elettronica 
in azienda. Fornire ai 
partecipanti elementi di 
conoscenza utili per la 
gestione corretta della 
documentazione 
sanitaria, rispettosa della 
normativa incidente sulla 
specifica materia, nonchè 
delle raccomandazioni di 
qualità e sicurezza 

GIULIANI 
PAOLA  

Corso 
residenziale 

SI 7 2 1 300,00 €  100 

UOC 
ORTOPEDIA 
ONCOLOGICA 

L'arte del 
gessista 

Favorire l'acquisizione ed 
il perfezionamento delle 
competenze gessiste sugli 
arti e sulla colonna 
vertebrale, anche per 
l'area pediatrica. Il corso 
si propone di formare i 
partecipanti sugli aspetti 
teorici e pratici 

DAOLIO 
PRIMO 
ANDREA 

Corso 
residenziale 

SI 8 2 3 5.000,00 
€  

30 

UOC 
MEDICINA 
FISICA E 
RIABILITAZIO
NE 
SPECIALISTICA 

Progetto e 
programma 
riabilitativo nel 
paziente 
reumatologico 

Formare il personale 
dipendente sul 
programma riabilitativo 
nel paziente 
reumatologico 

CASERTA 
ANTONELLO 
VALERIO 

Corso 
residenziale 

SI 4 3 3 3.000,00 
€  

50 

UOC 
ANESTESIA E 
RIANIMAZION
E (PINI) 

PBLSD Il corso PBLSD si propone 
di istruire il personale 
sanitario in merito alle 
procedure di base per la 
gestione dell'arresto 
cardiocircolatorio nel 
paziente pediatrico 
secondo le linee guida 
2021 European 
Resuscitation Council 

GROSSI 
PAOLO 
ANGELO  

Corso 
residenziale 

SI 8 1 2 827,24 €  12 
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UOC 
ANESTESIA E 
RIANIMAZION
E (PINI) 

BLSD retraining 
+ METal 

Retraining sui protocolli di 
emergenza urgenza con 
simulazione in Reparto. 
L’allestimento di scenari 
direttamente nella realtà 
ospedaliera dei discenti 
permette di migliorare le 
prestazioni professionali 
quotidiane, incrementare la 
sicurezza nell’applicazione 
dei protocolli, evidenziare le 
criticità o i dubbi nell’utilizzo 
delle risorse e degli spazi in 
cui quotidianamente si 
opera. L’integrazione 
dell’algoritmo BLSD con 
l’algoritmo METal si propone 
di fornire uno strumento 
efficace e di semplice utilizzo 
nella valutazione del 
paziente critico e 
nell’interazione con le figure 
deputate alla risoluzione del 
caso 

GROSSI 
PAOLO 
ANGELO  

Corso 
residenziale 

SI 4 1 9 1.859,04 
€  

12 

UOC 
ANESTESIA E 
RIANIMAZION
E (PINI) 

BLSD Il corso BLSD si propone 
di istruire il personale 
sanitario in merito alle 
procedure di base per la 
gestione dell'arresto 
cardiocircolatorio 
secondo le linee guida 
2021 European 
Resuscitation Council 

GROSSI 
PAOLO 
ANGELO  

Corso 
residenziale 

SI 8 1 6 2.478,72 
€  

12 

UOC 
GESTIONE E 
SVILUPPO 
DELLE 
RISORSE 
UMANE 

Previdenza 
integrativa 
Fondo Perseo - 
Sirio 

Formare il personale sulla 
normativa riguardante la 
previdenza integrativa 
Fondo Perseo- Sirio 

NICOLAI VITO  Corso 
residenziale 

SI 4 1 1 1.500,00 
€  

50 

FABBISOGNI 

COMUNICAZI
ONE 
RELAZIONEI 
ESTERNE URP 

Comunicazione 
pubblica 

Formazione professionale SERVILLO 
LAURA 

Corso 
residenziale 

  8 1 1 300,00 
€  

4 

COMUNICAZI
ONE 
RELAZIONEI 
ESTERNE URP 

Gestione eventi Aggiornamento e 
formazione professionale 

SERVILLO 
LAURA 

Corso 
residenziale 

  8 1 1 400,00 
€  

2 
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AFFARI 
GENERALI E 
LEGALI 

Etica pubblica: il 
comportamento 
del dipendente 
alla luce del 
nuovo Codice di 
Comportament
o dell’ASST  

Formazione sui doveri 
connessi al rapporto con 
il pubblico, con i privati 
ed al comportamento in 
servizio in ottemperanza 
al nuovo Codice di 
Comportamento 
aziendale G. Pini-CTO 

MORETTI 
MARILENA 

Corso 
residenziale 

  8 1 1 1.500,00 
€  

30 

GESTIONE E 
SVILUPPO 
DELLE 
RISORSE 
UMANE 

Corso excel 
base 

Formazione personale su 
utilizzo del programma 
excel 

NICOLAI VITO  Corso 
residenziale 

  4 1 3 1.500,00 
€  

30 

GESTIONE E 
SVILUPPO 
DELLE 
RISORSE 
UMANE 

Corso excel 
avanzato 

Aggiornamento delle 
competenze su utilizzo 
del programma excel 

NICOLAI VITO  Corso 
residenziale 

  4 1 3 1.500,00 
€  

30 

GESTIONE E 
SVILUPPO 
DELLE 
RISORSE 
UMANE 

La nuova 
disciplina 
concorsuale 

Aggiornamento sulle 
novità legislative in 
materia concorsuale 

NICOLAI VITO  Corso 
residenziale 

  4 1 1 1.000,00 
€  

3 

GESTIONE E 
SVILUPPO 
DELLE 
RISORSE 
UMANE 

Sistema di 
fatturazione 
elettronica - 
Oracle 

Formazione personale su 
utilizzo sistema Oracle 

NICOLAI VITO  Corso 
residenziale 

  4 1 1 1.000,00 
€  

4 

 

 

 

1. AMMINISTRAZIONE FINANZIATA E CRITERI GENERALI 
 

Denominazione e indirizzo 
dell'Amministrazione  

ASST Centro Specialistico Ortopedico 
Traumatologico Gaetano Pini -CTO 
www.asst-pini-cto.it 

Ufficio Responsabile  UOC Affari Generali e Legali 
Dott.ssa Marilena Moretti 

tel.02-58296627 
e-mail: affari.generali@asst-pini-cto.it 

Indirizzo al quale inviare le offerte  ASST Centro Specialistico Ortopedico 
Traumatologico Gaetano Pini -CTO 

Ufficio Protocollo  
P.zza Cardinal Ferrari 1 – 20122 Milano  
PEC: protocollo@pec.asst-pini-cto.it 

Tipologia di Amministrazione 
sponsorizzata  

Azienda Socio Sanitaria Territoriale  



 

 
 
 
 
 
 

6 
 

Natura del contratto  Contratto di sponsorizzazione, inteso quale 
contratto atipico, a titolo oneroso, con il quale 

l'Azienda, che è soggetto sponsorizzato 
(sponsee), si obbliga a fornire, nell'ambito delle 
proprie iniziative destinate ad un pubblico 

specifico o alla fruizione generalizzata, 
prestazioni accessorie di veicolazione del 

logo/nome/segno distintivo di soggetti terzi 
(sponsor), che si obbligano a pagare un 

corrispettivo in denaro, accollarsi  il pagamento 
delle obbligazioni verso i terzi che svolgono le 
attività sponsorizzate oppure fornire prodotti o  

servizi legati all’organizzazione dell’evento a 
fronte dell'associazione della propria immagine 

all'iniziativa dello sponsee.  

2. SCHEDA DELL’EVENTO 

 
 

Titolo dell’evento/iniziativa/progetto 

 

Vedasi prospetto relativo a ciascun evento 
soprarichiamato. 

Struttura proponente 

 

Ufficio Formazione e Sviluppo afferente alla 

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane 

Responsabile  Dott. Vito Nicolai 

Descrizione   

Vedasi prospetto relativo a ciascun evento 
soprarichiamato. 

 

Obiettivi  

Luogo di esecuzione e durata 

 

2. MODALITA’ DI FINANZIAMENTO 
 

 

Importo finanziamento richiesto  

Tempi di versamento del contributo (max 
5 gg dalla firma del contratto) 

Vedasi prospetto relativo a ciascun evento 
soprarichiamato. 

3. CONTROPARTITA PER LO SPONSOR 
 

 

Contropartita 

 

incremento della notorietà dei propri segni 
distintivi e divulgare la propria immagine, 
anche attraverso spazi di pubblicità o attività 

promozionali per il proprio marchio o per i 
propri prodotti. 
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4. MODALITA’ GENERALI 
 

 

Impegni dell’Amministrazione sponsee 

 

- Inserimento del segno distintivo (logo) sul 
materiale promozionale dell’evento oggetto di 

sponsorizzazione, accompagnato dalla dicitura 
“Con la sponsorizzazione non condizionante di 

…”;  
- messa a disposizione dello sponsor il giorno 
dell’evento, all’esterno dell’Aula Magna o in 

altro luogo istituzionale prescelto, di uno 
spazio di esposizione aziendale. 

Impegni dello sponsor 

 

Obbligo a versare un corrispettivo (in denaro, 
prodotti o servizi) 

Clausole di tutela 

 

L'Amministrazione si riserva, a proprio 
insindacabile giudizio, di non accogliere 

proposte di finanziamento da parte di 
candidati sponsor qualora si configurino 
conflitti di interesse, anche potenziali, nei 

rapporti con l'Amministrazione e/o con il 
Responsabile Scientifico del Progetto, ovvero 

circostanze in contrasto con il proprio Codice 
Etico, pubblicato sul sito aziendale, ovvero 
siano in corso contenziosi con 

l'Amministrazione stessa, ovvero si 
configurino contrasti tra le attività o i prodotti 

dello sponsor e i fini istituzionali dell'Azienda. 

5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

 
 

Tempi e luogo di presentazione 

dell’offerta. 

 

L’offerta di sponsorizzazione di uno o più 

eventi formativi deve essere compilata 
avvalendosi del format (all. B) allegato al 
regolamento aziendale, scaricabile sul sito 

istituzionale - sezione Amministrazione 
Trasparente al link https://www.asst-pini-

cto.it/atti-amministrativi.  

 

https://www.asst-pini-cto.it/atti-amministrativi
https://www.asst-pini-cto.it/atti-amministrativi
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L’offerta va inviata a mezzo PEC all’indirizzo: 
protocollo@pec.asst-pini-cto.it. 

All’Avviso è data pubblicità mediante 

pubblicazione, per almeno quindici giorni 
consecutivi sul sito internet aziendale 

www.asst-pini-cto.it - sezione Amm.ne 
trasparente → bandi di gara e contratti  

Le offerte potranno pervenire entro il 30 aprile 

2023. 

Sarà valutata l’ammissibilità di eventuali 
offerte pervenute successivamente a tale 

data, a condizione che la sponsorizzazione 
dell’evento oggetto dell’offerta non sia stata 

già aggiudicata e che l’evento non si sia già 
svolto. 

6. CRITERI DI INDIVIDUAZIONE DELLO SPONSOR 

 
 

Criteri 

 

Ai sensi dell’art. 6 “Scelta dello sponsor” del 

regolamento aziendale vigente in materia, il 
contratto di sponsorizzazione viene assegnato 

prioritariamente alla società che, avendone 
titolo, ha offerto l’intero importo richiesto a 
bando ovvero, a parità di importo offerto, ha 

proposto migliori condizioni di pagamento 
ovvero, a parità di importo e condizioni, 

secondo l’ordine di arrivo delle offerte 
all’Ufficio Protocollo dell’ASST. 

È ammessa la possibilità al candidato sponsor 
di finanziare anche un importo inferiore a 
quello complessivo indicato nel bando. In tal 

caso verranno stipulati singoli contratti di 
sponsorizzazione con ciascun sponsor nei 

confronti dei quali l’ASST non si assume alcun 
obbligo di esclusiva, nel rispetto dei criteri di 
cui sopra, fino alla concorrenza dell’importo 

indicato nel bando. 

Trattamento dei dati 

 

Ai sensi dell’art. 29 del regolamento aziendale 

“Trattamento dei dati personali”: 
I dati personali raccolti in applicazione del 

presente Regolamento sono trattati nel 
rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 

mailto:protocollo@pec.asst-pini-cto.it
http://www.asst-pini-cto.it/
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196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento EU 
2016/679. 

Il trattamento dei dati personali avviene 
utilizzando strumenti e supporti sia cartacei 
sia informatico-digitali. 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è 
l’ASST Centro Specialistico Ortopedico 

Traumatologico Gaetano Pini – CTO. 
L’informativa redatta ai sensi degli artt. 13 e 

14 del Regolamento EU 2016/679 sarà inviata 
all’interessato a cura della UOC Affari Generali 
e Legali.  

 


