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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE TRA L’AZIENDA E LE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DELL’AREA
AREA SANITA IN MERITO Al CONTINGENTI MINIMI NECESSARI IN CASO DI SCIOPERO PER GARANTIRE
| SERVIZI ESSENZIALI.

In data 05/10/2023, presso I'ASST Gaetano Pini/CTO di Milano, le delegazioni aziendale di Parte Pubblica e di
Parte Sindacale rappresentativa del personale della Dirigenza Area Sanita, sottoscrivono il seguente Accordo sui
‘contingenti di dirigenti che sono esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabill’.

Premesso che, in data 07/11/2018, ¢ stato sottoscritto, dalla delegazione trattante di Parte Pubblica e le 00.SS.
rappresentative dell'area contrattuale della dirigenza Area Sanita, ["Accordo Integrativo disciplinante
I'armonizzazione di vari istituti contrattuali per la Dirigenza Sanitaria Medica a seguito della costituzione delASST
Gaetano Pini — CTO in attuazione della legge 23/2015" che, all'art.9, tratta i “Contingenti minimi in caso di
sciopero per garantire i servizi essenziali’, “come definiti, di comune accordo delle Parti, nell'allegato 2”, parte
integrante e sostanziale dell'’Accordo in argomento;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 6795 del 02/08/2022, avente ad oggetto “Approvazione del Piano
di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022-2024 dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini - CTO, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17, c. 4 della
Legge Regionale n. 33 del 30/12/2009 e s.m.i. come modificata con Legge Regionale n. 22 del 14/12/2021", con
la quale é stato approvato il nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS) 2022 - 2024;

Visti:

- la Legge 12/06/1990, n.146 “Norme sull'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici essenziali e
sulla salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati. Istituzione della Commissione di
garanzia dell'attuazione della legge”;

- ["Accordo sui Servizi Pubblici Essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di
sciopero della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale” sottoscritto in data
26/09/2001;

- l'art.7 “Contrattazione Collettiva Integrativa: soggetti e materie”, comma 5 del CCNL 19/12/2019 della

Dirigenza Area Sanita stabilisce che: “Sono oggetto di contrattazione integrativa aziendale: |...]
g) l'individuazione delle posizioni dirigenziali i cui titolari devono essere esonerati da ciascuna giornata di
sciopero, ai sensi della legge n.146 del 1990 e s.m.i., secondo quanto previsto dall'accordo sulle norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali relativi all'area dirigenziale, anche per quanto conceme i
soggetti sindacali legittimati alla contrattazione integrativa...”;

Valutata, pertanto, la necessita di procedere ad aggiornare i predetti contingenti, definiti dal sopra citato Accordo
sottoscritto in data 07/11/2018, in conformita al nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico (POAS)
2022 - 2024, approvato con D.G.R. n.6795 del 02/08/2022, dal quale scaturisce la necessita di un adeguamento
derivante:

- dallapplicazione dell'attuale mappatura definita dallo stesso Piano di Organizzazione Aziendale

Strategico (POAS) 2022 — 2024;
- dall'attuale dislocazione dei Reparti / Servizi nei 3 Presidi Ospedalieri dell’Azienda;

Rilevato che, ai sensi del sopracitato art.7 del CCNL 19/12/2019 dell'Area Sanita, la materia in esame € stata
oggetto di contrattazione con le Organizzazioni Sindacali dellArea Sanita, come da verbali relativi agli mcontrl 7
delle giornate del 03/08/2023 e del 27/09/2023; /
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Dato atto che, ad esito della suddetta contrattazione, la proposta di contingenti predisposta dall Amministrazione
é stata integrata, recependo una serie di osservazioni e di suggerimenti avanzati dalla parte sindacale, dai quali &
derivata I'elaborazione di uno schema finale, suddiviso a seconda del presidio ospedaliero, condiviso nei
presupposti e negli elementi essenziali di sistema;

Dopo ampia ed approfondita analisi condotta congiuntamente

LE PARTI STABILISCONO

e di definire, di comune accordo, i contingenti di personale appartenente all'Area Sanita, esonerato in caso
di sciopero, per garantire la continuita delle prestazioni essenziali, come da allegato al presente Accordo
Integrativo Aziendale, parte integrante e sostanziale dello stesso;

e (i stabilire che:

- il predetto contingente puo subire variazione nell'ipotesi di nuovi assetti organizzativi aziendali,
che comportino conseguenti modifiche all'erogazione dei servizi essenziali, previa intesa con le
00.SS. dell'Area Sanit;

- in particolare, le Parti, nel fare espresso riferimento agli artt. da 1 a 6 delle norme di garanzia di
cui all"Accordo sui Servizi Pubblici Essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione
in caso di sciopero della Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Sanitario Nazionale” sopra
citato, concordano i seguenti criteri organizzativi, in caso di proclamazione dello sciopero da
parte delle OO.SS. del personale della dirigenza Area Sanita:

a) almeno 5 giorni prima dello sciopero, a seguito della comunicazione della Direzione Medica
di Presidio, il Direttore / Responsabile di ogni UOC / Servizio individua i nominativi dei
dipendenti, appartenenti ai profili previsti nei contingenti minimi, utilizzando, volta per volta, il
metodo della rotazione del personale appartenente al medesimo profilo ed in relazione alle
richieste dei dipendenti interessati;

-b) il dipendente, entro 24 ore dal ricevimento della notifica della sua inclusione nel contingente
minimo, pud comunicare al proprio dirigente la volonta di adesione allo sciopero. In questo
caso, il dirigente provvede, se possibile, alla sua sostituzione con altro dipendente dello

stesso profilo;

c) idirigenti delle suddette Unita Operative comunicano tempestivamente i nominativi individuati
alla Direzione Medica di Presidio che, una volta verificato il rispetto dei contingenti, procede
alla comunicazione ai dirigenti interessati da precetto e trasmette allUOC Gestione e
Sviluppo delle Risorse Umane l'elenco del personale precettato per la successiva
informazione alle 00.SS. dell'Area Sanita;

d) le prestazioni indispensabili relative all'assistenza sanitaria d'urgenza, di cui all'art.2 lettera
A1) “Assistenza d'urgenza” dell™ Accordo sui Servizi Pubblici Essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero della Dirigenza Medica e Veterinaria del ,

“ 2 W war
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Servizio Sanitario Nazionale” del 26/09/2001, sono garantite dal personale dirigente medico e
sanitario che & normalmente impiegato durante il turno in cui viene effettuato lo sciopero;

e) icontingenti di personale destinati alle altre prestazioni indispensabili, ad eccezione di quelle
di cui al punto precedente, sono di norma non superiori a quelli previsti per i giorni festivi, ove
si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni;

f) le Parti si impegnano comunque a concordare, per i giorni di sciopero e per specifici settori,
eventuali maggiori contingenti, in presenza di particolari ed eccezionali circostanze;

g) il personale non individuato nei contingenti non pud essere contattato preventivamente dai
Responsabili delle rispettive Unita Operative, per conoscere la propria scelta circa I'adesione

allo sciopero;

h) ai dipendenti che riassumono servizio dopo un periodo di ferie, aspettativa 0 permesso,
l'inserimento nei contingenti € comunicato in modo individuale e diretto;

i) I'Azienda informa tempestivamente gli utenti circa i tempi e le modalita dell’'azione di sciopero
che incide sullerogazione dei servizi, tenendo anche conto delle esigenze di tutte le
associazioni di volontariato all'interno dell’Azienda, senza vanificare 'azione dello sciopero;

j) il contenuto del presente Accordo pud subire variazione nellipotesi di nuovi assetti
organizzativi aziendali, che comportino conseguenti modifiche all'erogazione dei servizi
essenziali, previa intesa con le OO.SS. dell’Area Sanita;

k) in caso dlinosservanza delle disposizioni previste dalla Legge n.146/1990, cosi come
modificata ed integrata dalla Legge 11 aprile 2000, n.83, nonché dal presente Accordo, si
applicano le sanzioni di cui alla predetta legge.

Letto, firmato e sottoscritto.

Milano, 5vottobre 2023

Delegazione di Parte pubblica

Nome Cognome Ruolo Firma

Paola Lattuada Direttore Generale WMB&Q

Luca Marcello Manganaro Direttore Amministrativo / /&Q %ﬁ

Paola Giuliani Direttore Sanitario ) /(]K/»M\
Anna Maria Maestroni Direttore Socio Sanitario L(w

Direttore UOC Gestione e Sviluppo delle

Vito Nicolai Risorse Umane L LAA “/\*é‘
T 7 A 7
Giovanni Muttillo Direttore DAPSS Ty ) « /’a
’&, ) —
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Delegazione di Parte sindacale

Organizzazioni Sindacali rappresentative (fonte ARAN)
AREA DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE
firmatarie del CCNL 19.12.2019

Sigla Rappresentata da firma

Sottoscritto con comunicazione e-mail

ANAAO ASSOMED dott, Paolo Trezza | dol 12/10/2023
N . Sottoscritto con comunicazione e-mail

CIMO dott. Amatore Gianluigi Sartorio del 13/10/2023.
Sottoscritto con comunicazione e-mail

FASSID dott. Luca Antonello Marzano del 17/10/2023.
. Sottoscritto con comunicazione e-mail

AAROI EMAC dott. Daniele Genco del 12/10/2023.
EP CGIL dott. Seraio De Chiara Sottoscritto con comunicazione e-mail

0819 del 06/10/2023.
EVM dott. Andrea della Valle Sottoscritto con comunicazione e-mail

' del 05/10/2023.

FESMED

FEDERAZONE , . - Sottoscritto con comunicazione e-mail

CISL MEDICI dott.ssa Sabrina Maria Vailati del 12/10/2023.
ANPO ASCOTI ) ) Sottoscritto con comunicazione e-mail

FIALS MEDICI doit.s54 Donala iz Peront del 12/10/2023
) . . Sottoscritto con comunicazione e-mail

UIL FPL dott. Massimo Antonio Bernabeé del 12/10/2023.
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