DENOMINAZIONE

ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINIICTO

Modello A

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

ASST
CODICE AZIENDA 704 PERIODO Trimestre 3
COMPLESSIVO
ANNO 2021
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLONNAY [SPESA COMPLESSIVA] di cui Colonna
COLONNAE Colonna al 31.12.2021
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 11.970.383 2.251.500 19.978.326 857.412
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 2224111 - 2283625 3047825 79.352
FONDO PREMIALITA'E FASCE 2572139 371250 3024626 4036277 108316
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
| ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro altre indennit) 62216 62216
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2.756 2.756
PPRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto ~
degli oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri d Irap 312817
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 12089
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap B
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri soci 123
ed irap -
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 74.450
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 33851
2021 - COMPARTO - a
(ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Allre indennita 4738316 5672315
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. ~
1/2002)
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 510 46117 46005
TOTALE COSTI DEL. PERSONALEESII)RMAFPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 16,866,148 2.622.750 20.830.246 28172161 1210147
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4738316 732.000 5.815.126 7.850.938 342338
[ e P TR = R S e R SRR 21607.220 3354750 26648.128 36.026.860 1552485
IRAP RAR (comparto) 26589 53975
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
St (comnie) 10276 13799
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | cyj colonna
COLONNAE Colonna "y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 4861750 2430000 320007 7611847 10083137 42679
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 0721 - 10721 wao|
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 421720 157500 54357 633577 844770 72475
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH 3186883 363,000 41529 2865412 3820549 55371
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 407884 201,000 21477 234021 312028 36238
INDENNITA ESCLUSIVITA' 1735391 51750 13854 1800995 2388208 18471
INCARICO DIRETTORE 20961 - 29961 37461
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - -
/ALTRE INDENNITA - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 2407 - 2407
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed 88.350
Irap )
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 54218
competenza 2021 - AREA SANITA® DIRIGENZA al netto di oneri ed ir: N
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 21027
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennita.
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 3024092 562000 129822 ST
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 15.181
2021 - AREA SANITA" DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA ESCLUSO
o 10754276 2075250 457014 13429108 17879377 609.351
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 3.024.092 582.000 129.822 3772122 5.019.412 173.097
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA CON ON]
s 13780775 2657.250 586.836 17203637 22901736 782.448
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 7510 14.949




Modello A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021(AREA SANITA' DIRIGENZA) 4609 6.105
COLONNAF
secncounzmnn | s,
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA COLONNAA COLONNAW COLONNAY di cui Colonna “E"
COLONNAD
COLONNAE Colonna "y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 212433 120000 16305 348738 460,665 21740
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! 660 - 660 899
FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 196.492 |- 2250 253 196777 262370 3380
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 57.756 |- 1500 4194 60450 80600 5590
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 7346 - 7346 7346
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - - - -
ALTRE INDENNITA' - - - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 87 - &7 230
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 4000 13500
INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 2470 301
(CCNL 2019 2021 competenza 2021 - l netto di oneri ed irap g
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 952 3458
‘ONERI SOCIALI - su stpendio tabellre, RIA, FONDI, indenni incarico direiore 137780 21750 s568 TGS 225116 2425
dipartimento, Relribuzione 118, Alre indennita
‘ONERI SOCIALI - Indennita di vecanza contattuale Triennio 2019 2021 competenza 6ot 16
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI G o P D T BT
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 137.780 21.750 5568 172.144 229490 7425
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI G e P P e i
IRAP RAR (Dir. PTA) 340 1147
IRAP Ind. Vatc. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA) 21 218
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 36000549 6.156.000 1759582 44,645,046 50.986.967 2.373.068
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rifrita alcosto| TOTALE IRAP riferit al costo | oo e corer e
LONNA. di COLONNAD di COLONNAE
31122021
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 2382795 409,500 109.785 2951615 3976.368 146378
DI CUIIRAP RAR 34439 70071
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
2021 competenza 2021 1500 20182
DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 10525 14.065 1o
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 68.960 | Quadratura "IRAP Colonna Y™ Quadratura "IRAP Colonna F" 91.944
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 0122 - 52164
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A. 1703 2210
COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGEN: DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201972021 - senza oneri rifessi
COMPETENZA 2021 - - - - - - -
oneri riflesi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201972021 -
COMPETENZA 2021 . . - - - - -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
cos: e

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




