Modello A- i cui TD.

DENOMINAZIONE T TRAUMATOL GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 704 ANNO 2021 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Trimestre 4
eS| A SPESAPERSONALE | oecrbonc e a SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | - SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - FESETMEATEIRD
(ALNETTO DELLA SPESA TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - NI T0- di cuil SPESA PERSONALE A
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" TEMPO DETERMINATO -

1T/ o
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA N(E:LLE COLONNE AR =R 19 "Colonna E" relativo ad

D,2) “ASSENZE A VARIO TITOLO"

COLONNAA COLONNAB CoLoNNAC . COLONNAZ COLONNAE (ol fg!f;: Brcolc
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1.565.368 100.791 1.666.159 24.529
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 154.968 20674 175.642 928
FONDO PREMIALITA'E FASCE. 39.935 15312 55.247 268

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

T —— T e

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

€ PERS.
degli oneri socialied Irap 3
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 33.488 33.488 175
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
competenza 2021.- COMPARTO - al neto di oneri ed irap 081 1 12212 221
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 -al netto di oneri
sociali ed irap 20910 801 21711 103
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 8305 8.305 43
ONERI SOCIALI di Triennio 2019 2021 compets
Iecanzs ottt | 2785 a7 3103 51
|ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita| 492.087 33.994 526.081 7.460
E PERS. N
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 5766 89 5.855 64

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI

s 2.342.669 - - - 173.109 2515.778
IRAP RAR (comparto) 2846 2.846 15
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Comparto) 942 9 1.038 19
Trimestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE | spesa pERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
"TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO -| ERESQRERSO! B AEMEC) TEMPO DETERMINATO - | O NIELIES)
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - " DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA "‘53"‘(:’:\?:’?5??.;“:055ng ARy CECERIODICEECIEICY SANITY 'EWRGE:{Q{A covp- JLEMROIDETERMINI O,
. FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad
Bl “ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAC ‘COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB CoLONNAD COLONNAZ e
| STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 302871 55.170 358.041 80.853
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 56.148 24552 80.700 1.823
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 73.426 4722 78.148 1.967
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 19.491 1769 21.260 2.100
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 18.835 4.767 23.602 5.567

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

(ONERI TRAT 1 -
sonse AREASANITA® @ 6000 6.000 1.000
DI VACANZA CONTRATTUALE TR 2019 2021 1921 472 2393 551
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA 1488 1.488 248
e TR T e s 59025 o

‘ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - 49 132 281 160

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP.




TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

Modello A- i cui TD.

ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP G - s = 115992 726.938
TRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 510 510 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 - AREA.
SANITA® DIRIGENZA. 19 “0 189 4
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo oo o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SN petathd
TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO -| ATEMPO TEMPO DETERMINATO -| -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO - WEMERGENZA COVID — DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ‘OGGETTO DI SPECIFICI 9 " TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE o SANITA' 19 & 5
RYerorS INANZIAMENTI PENTTENTIRRIA ‘Colonna E” relativo ad
A ""ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAA coLonNAB (RS COLONNAD coLONNAZ e e RS
+Col D+ Col 2)
[ STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 18433 18.433
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 5115 5115
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 1.667 1.667
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI B
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap. 300 300
DI VACAN TUALE TATRIENNIO
(CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap. 152 132
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 84 84
' RIA, FONDI.
dipartimento, Retribuzione 116, Alle indennita 6.965 6.965
competenza
2021- DIRIGENZA PTA R 37
"TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
ESCLUSA IRAP. 32733 - - - - 32733 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 2 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2021 (Dir. PTA) 1 11
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2.986.348 B o B 289.101 3.275.449 159.414
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 100716 10198 200914 1527
DI_CUI IRAP RAR 3.381 - - - - 3381 100
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019
r_ﬂzl competenza 2021 1102 - - - 136 1238 66
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 117 6 185 10

costo

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




