DENOMINAZIONE

TRAUMATOL(

Modello A- i cui TD.

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Consuntivo

CODICE AZIENDA 704 ANNO. 2022
Consuntivo
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE| Spesa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - TO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO |r£g‘fch:\ET1:r?E?iLEL:::§3:E OGGETTO DI SPECIFICI SANITA 19" cone TEMPO DETERMINATO -
B.C,0,2) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E* relativo ad
G0 “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A +Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB EEEIITRD COLONNAZ +ColD+Col2)
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 890.963 33320 924.283 78.088
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 66.181 2012 68.193 3.032
FONDO PREMIALITA'E FASCE. 76.384 1618 78.002 18
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2.761 2.761
ERVIZIO 118 -
T —— o )
INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 3322 319 3.641 781
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
E PERS.
degli oneri socialied Irap 3
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 22340 22.340 765
‘ DI VACANZA CONTR - x
INDENNITA'DI TTUALE 202212028 . - 2505 250
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 -al netto di oneri
sociali ed irap 10385 342 10.727 836
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2866 2.866 182
ONERI SOCIALI adi Tri
2022 - COMPARTO 869 58 721 70
ONERI SOCIALI RIA, FONDI Indennita/
"Altre indennita 290.740 8.905 299.645 2,531
E PERS. N
1/2002)
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 3.004 96 3.100
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALT
ESCLUSA IRAP 1373541 - - - 46878 1.420.419 86.787
IRAP RAR (comparto) 1.899 1.899 65
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 221 17 238 21
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA SPESAPERSONALE | spESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SPESAPERSONALE A ATEMRO, TEMPO DETERMINATO - EERSONATE ATENASS
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - ||, - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA .éﬁfc'frrﬁsﬁﬁ;fgﬁﬁs e OCCETODISRECIRICE SANITAS 'EMERGE::{A cone EMEOLETERMINATO
5002 FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E relativo ad
e “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB A COLONNAZ P T
| STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 513,540 20.889 534.429 166.592
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 17.667 900 18.567 6.335
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 43.836 1.400 45.236 28.992
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.084 1.050 10.134 8.110
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 33.196 1477 34.673 7.875
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -
(ONERI TRAT 1l -
usosse AREA SANITA® @ 3371 3371 1119
DI VACAN: TUALE - 201972021
TRATIUALE 3448 18 3566 991
| VACANZA CONTRATTUALE - 202212024
ACANZA CONT! 1866 0 1.936 577
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA 802 802 266
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trennio 201912021 competenza
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 920 s 965 an




Modello A- i cui TD.

ONERI SOCIALI - su tipendi RIA, FONDI,Indenni ndennith
incario diretore dipartimento, Refribuzione 118, Alre indennita 172850 6072 178.922 61.013
ONERISOCIALI itadi Trenn
2022 AREA SANITA' DIRIGENZA 502 2 522
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA” DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL AREA cox . B B
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP e — 32,041 833123
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 286 286 a5
1RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 28 = 306 et
1RAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 0 N 1 e
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo oo o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SN peathad
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| SPESAPERSONALE A ATEMPO | TEMPO DETERMINATO - AN i cui SPESAP
(AL NETTO DELLA SPESA -| DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID - - S SO A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI g % TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE AN A SANITA' 19 e
B,C,D,2) PENITENZIARIA s v,
HEEY “ASSENZE A VARIO TITOLO"
CoLONNAC COLONNAE (Col A+ Col B + Col C
COLONNAA coLonNAB COLONNAD coLONNAZ e
[ STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 71373 71373
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 14400 14.400
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 9.410 9.410

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 1642 1.642
o1 NTRATTUALE TATRIENNIO
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oner 500 500
\CANZA CONTRATTUALE TATRIENNIO
CONL 202212024 287 287
1 RISORSE Pra- £ 301
competen
2022 DIRIGENZA PTA 140 140
. RIA, FONDI
dipartimento, Retrbuzione 118, Alre indennita 2655 26550
80 80

2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

ESCLUSA IRAP. 124773 - - = - 124773 -

IRAP RAR (Dir. PTA) 139 139

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201912021 competenza 2022 (Dir PTA) a2 a2

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir PTA) 24 24

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2.299.396 o o o 78.919 2.378.315 369.096

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 149.464 5416 154880 25804

DI Ul IRAP RAR 2324 - - - - 2324 160

Di cul IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021

- Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO

2022/2024 competenza 2022 739 - - - 36 175 154

[DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 883 29 912 71
BILANCIO PREVENTIVO 'CONSUNTIVO

costo

Firmato 1l Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




