DENOMINAZIONE

/ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI/CTO

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 704 ANNO 2022 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL 31.12
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A EHASARASEALS SPESA PERSONALE A SHEIAGEINAUSSIRA SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SASINCRLYR IS
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO -
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - S TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - . DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . "EMERGENZA COVID — (AL NETTO DELLA AREU B "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' " TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA " o " N
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE 19 - - o SPESA INDICATA NELLE 19 ‘Colonna L*" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI "
B,C,D,2) “ASSENZE A VARIO TITOLO™ COLONNEG, H, I, Z) 'ASSENZE A VARIO
TITOLO™
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA | COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNA D COLONNA Z +Col D +Col 2) COLONNA F COLONNA G COLONNA Z Col H + Col | + Col 2)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 714.337 32.897 747.234 18.398 1.036.469 32.897 1.069.366 24.529
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 44.688 2012 46.700 696 61.506 2012 63.608 928
FONDO PREMIALITA' E FASCE 47.416 1618 49.034 201 64.840 1.618 66.458 268
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 1539 1.539 1.539 1.539
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto B
degli oneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 11.285 11.285 130 15.200 15.200 175
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap 5158 423 5.582 166 7.564 423 7.987 221
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 1600 208 1.808 63 2225 208 2433 85
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri 0311 2 9.653 78 13871 342 14213 103
sociali ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2.686 2.686 32 3.618 3618 43
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza
2022 - COMPARTO 1444 118 1.562 39 2.118 118 2.236 51
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2022 - COMPARTO 448 58 506 18 743 58 801 24
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Altre indennita 225.804 8.698 234.502 5.595 338.119 8.698 346.817 7.460
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. R
1/2002) -
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 2.607 96 2.703 48 3.883 96 3.979 64
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALL 835.335 - - - 37.500 872.835 19.732 1203304 - - - 37.500 1.240.804 26,309
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 232.989 - - - 8.970 241.959 5.732 348.481 - - - 8.970 357.451 7.642
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 1,068,324 R R 46.470 1.114.794 25.464 1,551,785 R R R 46470 1.598.255 33.951
ESCLUSA IRAP
IRAP RAR (comparto) 959 959 10 1.292 1.292 15
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 439 36 475 15 643 36 679 19
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 136 17 153 5 189 17 206 7
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SAAAEREONALE SPESA PERSONALE A SIAEACEIMIALEENA SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SIAEACOIUHLERNA
SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO N
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - S TEMPO DETERMINATO |TEMPO DETERMINATO - TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - . DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO - (AL NETTO DELLA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA "EMERGENZA COVID — TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE 19" - - a SPESA INDICATANELLE P “'Colonna L* relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTI “
B,C,D,2) “ASSENZE A VARIO TITOLO™ COLONNEG, H, I, 2) 'ASSENZE A VARIO
TITOLO™
COLONNAC COLONNA E (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNA | COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNAB COLONNA D COLONNA Z +Col D +Col 2) COLONNAF COLONNA G COLONNA Z Col H +Col | +Col 2)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 337.065 20.889 357.954 60.639 408.830 20.889 429.719 80.853
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 12.019 900 12.919 1.368 17.667 900 18.567 1.823
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 30.471 1.400 31.871 1.474 43.836 1.400 45.236 1.967
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7.476 1.050 8.526 1.575 9.084 1.050 10134 2.100
INDENNITA' ESCLUSIVITA 20.104 1477 21.581 4.175 25.125 1417 26.602 5.567
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - R
ALTRE INDENNITA - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
:‘(::;JURSF, AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 2809 2.809 750 5.000 5.000 1.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 2289 18 2.407 412 2812 18 2930 551
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 990 0 1.060 159 1.299 0 1369 211
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 668 668 186 1.190 1.190 248




ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza

Modello A -

dicui TD

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA 641 4 686 120 6 * 821 160
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivit, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 113.999 6.072 120.071 23.476 139.763 6.072 145.835 31.303
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 2n 20 297 45 363 2 383 59
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP 413.223 = = = 25.904 439.127 70.552 513.653 = = = 25.904 539.557 94.072
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 115.585 - - - 6.137 121.722 23.827 142.092 - = = 6.137 148.229 31770
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
SOCIALI ESCLUSA IRAP A - - - e 560.849 94.379 655.745 8 = - 32,041 687.786 125.842
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 239 239 63 425 425 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA
SANITA’ DIRIGENZA) 194 13 207 36 239 13 252 47
ISRAPv Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA 84 6 %0 13 110 6 116 18
SANITA’ DIRIGENZA)
SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE | SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SAEAFERENALSA ATEMPO TEMPO DETERMINATO - PERIENATBATE D A TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - SHESRA FEREOIVALE A SHESRA FEREOIVALE A TEMPO DETERMINATO - FERSSINALE A TEND di cui SPESA PERSONALE A
(AL NETTO DELLA SPESA AREU VSO EISNEMNA©- DETERMINATO - | "EMERGENZA COVID — REIERMINAO M EHEIAFERECNALEA (AL NETTO DELLA AREU VENFOREMEREINAIO= || TEMRO BEVEMINAR- "EMERGENZA COVID — CETEERNAT©- TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI . T TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI SANITA' PENITENZIARIA " S " o
AMM.VA INDICATA NELLE COLONNE FINANZIAMENT! SANITA' 19 “Colonna E*" relativo ad SPESA INDICATANELLE EINANZIAMENTI 19 ‘Colonna L™ relativo ad
B,C,D,2) PENITENZIARIA “ASSENZE A VARIO TITOLO™ COLONNE G, H, I, Z) ASS?}I_?ELQO\./'ARIO
COLONNA A COLONNA B COLONNAC COLONNA D COLONNA Z COLONNAE (Col A+ Col B +Col C COLONNA F COLONNA G COLONNAH COLONNA I COLONNA Z COLONNA L (Col F + Col G +
+Col D + Col 2) Col H + Col | + Col Z)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 46.792 46.792 71.590 71.590
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6.835 6.835 9.115 9.115
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 4,615 4.615 6.154 6.154
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
ALTRE INDENNITA' - -
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 403 403 1.000 1.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap 334 334 370 370
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap 165 165 a3 23
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 96 96 238 238
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza Triennio 2019/2021
2022 - DIRIGENZA PTA % 93 104 104
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 16.309 16.309 18.751 18.757
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza
2022 - DIRIGENZA PTA 46 46 62 62
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP 59.144 = = = = 59.144 = 88.442 = = = = 88.442 =
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 16.544 - - - - 16.544 - 19.161 - - - - 19.161 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 75.688 - @ 75.688 - 107.603 - - - - 107.603 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 34 34 85 85
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) 28 28 31 31
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) 14 14 18 18
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 1672.820 - - - 78,511 1.751.331 119.843 2.315.133 - - - 78.511 2.393.644 159.793
10.232
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 111.834 5.201 117.035 7.674 1.755.606 5.201 1.760.807
DI_CUI IRAP RAR 1.232 - - - - 1232 73 1.802 - - - - 1.802 100
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
competenza 2022 895 - - - 72 967 69 1.230 - - - 72 1.302 91
DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 862 29 906 6 1.150 29 1.208 19
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




