Modello A- i cui TD.

DENOMINAZIONE T TRAUMATOL GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 704 ANNO 2022 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST
COMPLESSIVO

Trimestre 4
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALE A SPESAPERSONALE| Spesa PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - | SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - PERSONALE A TEMPO
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - O - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO AT e OGGETTO DI SPECIFICI SANITA A TEMPO DETERMINATO -
5CD2 FINANZIAMENTI PENITENZIARIA “Colonna E relativo ad
bl “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A +Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB EEEIITRD COLONNAZ +ColD+Col2)
| COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 886.227 32.807 919.124 77.078
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 6159 2012 63.608 3.032
FONDO PREMIALITA'E FASCE. 64.840 1618 66.458 18
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 2761 2.761

ERVIZIO 118" -

T —— o )

INDENNITA TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 3322 319 3.641 781

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

E PERS. N
egt oneri socal ed Ir2p
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 12043 12.043 765
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - 01972021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oeri ed irap 4736 a 5159 1010
. NZA CONTRATTUALE - 202212024
o pLE 2387 208 2505 250
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20152015 ART. 18-l et cner 10385 2 10727 836
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 2866 2.866
mpeten
yacanaa contatune 1327 18 1.445 283
ONERI SOCIALI adi Trienni
2022-COMPARTO 669 % 21 70
i ONDI Retribuzi Indennita/
ONERISOCIAL e 284310 8787 293.106 2248
E PERS. _
(ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - ART. 76 3004 % 3.100

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIAL

ESCLUSA IRAP 1342021 - o ° 46,878 1.388.899 86,605
IRAP RAR (comparto) 1.024 1.024 65
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 438 3% 474 86
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 221 17 238 21
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA SPESAPERSONALE | spESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
"TEMPO DETERMINATO TEMPO DETERMINATO -| ERESARERSO! B AEMEC) TEMPO DETERMINATO - | O NIELIES)
TEMPO DETERMINATO -| DETERMINATO - " DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(ALNETTO DELLASPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICI SANITA" "EMERGENZA COVID - TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA |ND|CATABN(E;LID.EZ;:QL0NNE FINANZIAMENTI PENITENZIARIA 19° “Colonna E" relativo ad
Bl “ASSENZE A VARIO TITOLO™
COLONNAC ‘COLONNAE (Col A + Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB CoLONNAD COLONNAZ e
| STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 513,540 20.889 534.429 166.592
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 17.667 900 18.567 6.335
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 43836 1.400 45.236 28.992
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 9.084 1050 10.134 8.110
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 33.196 1477 34.673 7.875

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO.

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

(ONERI TRAT ) B
usonse AREA SANITA® « 371 3371 1119
DI VACAN 20102001

TUALE -
" DIRIGENZA 3448 18 3.566 991




Modello A- i cui TD.

DI VAGANZA CONTRATTUALE - 202212024 1866 0 1.936 577
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA 802 802 266
competenza 920 4 965 277

2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA

ONERI SOCIALI -su tipendi RIA, FONDI, Indemni nd
incario diretore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita 172850 6072 178.922 61.013
NERI SOCIAL it i Trienni
2022 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 502 B 522
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE. AREA SANITA’ DIRIGENZA CON N B N
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP e — 32041 833123
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 286 286 95
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 201912021 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 28 = 306 et
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 20222024 competenza 2022 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 0 N 1 e
SPESAPERSONALEA | SPESAPERSONALEA | (oo oo o | SPESAPERSONALE | SPESAPERSONALE A SN pesathad
TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO -| 21 ATEMPO TEMPO DETERMINATO - = R
(AL NETTO DELLA SPESA TEMPO DETERMINATO-| oo i 2 o | P RGENZA COVID DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA OGGETTO DI SPECIFICI 5 E TEMPO DETERMINATO -
INDICATA NELLE COLONNE G SANITA' 19 3 S
5.6,0.2) INANZIAMENTI SR ‘Colonna E* relativo ad
D “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAC COLONNAE (Col A +Col B + Col C
COLONNAA COLONNAB CCOLONNAD COLONNAZ oD Col2)

| STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 71373 71.373
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6.835 6.835
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 4615 4615

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 483 483
o1 NTRATTUALE TATRIENNIO
(CONL 2019/2021 competenza 2022 - l netto di oner 500 500
\CANZA CONTRATTUALE TATRIENNIO
CONL 202212024 287 287
1 RISORSE Pra- 115 115
competen
2022 DIRIGENZA PTA 140 140
, RIA, FONDI
dipartimento, Retrbuzione 118, Alre indennita 21%0 23190
Trennio
2022 - DIRIGENZA PTA 8 80
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
ESCLUSA IRAP. 107618 - - = = 107.618 -
1RAP RAR (Dir. PTA) a a
IRAP Ind. V. Contrattuale Triennio 201912021 competenza 2022 (Dir PTA) a2 a2
1RAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Dir PTA) 2% 2
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2250721 = o = 78919 2.329.640 368.914
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE 149.464 5416 154,880 25804
DI CUlIRAP RAR 1351 - - - - 1351 160
Di cul IRAP INDENNITA” VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021
-+ Di cui IRAP INDENNITA® VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202212024 competenza 2022 1177 - - - 72 1249 240
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 883 2 912 7
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

costo

Firmato 1l Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




