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OGGETTO: revoca in autotutela, ex art. 21 quinquies della Legge n. 241/90, della
deliberazione del Direttore Generale n. 235 del 09/05/2024, ad oggetto: “esito di
avviso di mobilita per la copertura di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato di Dirigente medico - Area di Sanita Pubblica disciplina:
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ovvero Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base”.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSA PAOLA LATTUADA

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

accertata la competenza procedurale, sottopone in datai 8 GlU 202 Iallegata proposta di
deliberazione sul’argomento all'oggetto specificato, la cui spesa rientra nel budget assegnato.

Il Responsabile de1 Rrotedimento

ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, la copertura economica e I'imputazione a bilancio degli oneri/introiti

derivanti dal presente provvedimento con annotazione:

- il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del Bilancio aziendale.

I| Direttore UOC Bilancio, Pr gr mmazione finanziaria e Contabilita
Dot ilia Martlgnonl
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J U LULTY

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

- laDGRn. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO;

- la DGR XI11/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO per il periodo 19/04/2024 -
18/04/2027;

- la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presa d’atto della predetta DGR XI1/2158/2024
e diinsediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott.ssa Paola Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO;

Premesso che con deliberazione del Direttore Generale n. 235 del 09/05/2024 si & preso atto
dell’esito dell’avviso di mobilita per la copertura di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato di Dirigente medico — Area di Sanita Pubblica disciplina: Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero ovvero Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base, indetto con deliberazione n. 109
del 07/03/2024;

Rilevato che:

- con la sopra citata deliberazione del Direttore Generale n. 235 del 09/05/2024 si & provveduto a
delegare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, con propria
determinazione dirigenziale, alla presa d'atto della data di effettiva assunzione in servizio della
dott.ssa Edit Shahi, dichiarata idonea alla procedura di mobilita;

- con nota del 14/05/2024 prot. n. 5318/2024, conservata agli atti, la UOC Gestione e Sviluppo
delle Risorse Umane ha provveduto ad attivare il procedimento di acquisizione del nulla osta da
parte dell’Ente di provenienza;

Considerato che:

- con nota del 28/05/2024, prot. n. 5841/2024, conservata agli atti, & stato comunicato ai sensi degli
artt. 7 e 8 della L. 241/90 alla dott.ssa Edit Shahi, vincitrice della mobilita in argomento e al datore
di lavoro della stessa, che questa Azienda non avrebbe proceduto al perfezionamento del
trasferimento in parola, indicando le motivazioni a supporto della decisione, ovvero le mutate
necessita organizzative concernenti il reclutamento di una figura professionale con diverso
profilo, al fine di potenziare il servizio di Risk Management aziendale, come si evince dalla
richiesta di rimodulazione del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale mediante
trasferimento di n. 1 posto da dirigente medico a dirigente delle professioni sanitarie, giusta nota
inviata a Regione Lombardia in data 09/05/2024, prot. n. 5461/2024, agli atti;

- con nota del 29/05/2024, conservata agli atti, la AOU Maggiore della Carita di Novara ha
comunicato a questa Azienda di aver preso atto che la procedura di mobilita della dott.ssa Edit
Shahi non avrebbe avuto corso;

Visto l'art. 21 quinquies, legge 7 agosto 1990 n. 241, che dispone: “Per sopravvenuti motivi di
pubblico interesse ovvero nel caso di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento
dell'adozione del provvedimento o, salvo che per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione
di vantaggi economici, di nuova valutazione dell'interesse pubblico originario, il provvedimento
amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte dell'organo che lo ha emanato
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ovvero da alfro organo previsto dalla legge. La revoca determina la inidoneita del provvedimento
revocato a produrre ulteriori effetti. [...]’;

Ricordato che, all’art. 3 del bando di mobilita in oggetto, & stata esplicitamente prevista per I'Azienda
‘la facolta di sospendere o revocare in qualsiasi momento la presente procedura qualora, a suo
insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse e/o
di altra natura organizzativa o economica ed in particolare con riferimento alla disponibilita
dell'assegnazione economica del personale”:

Dato atto che, come attestato dalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e
Contabilita e UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane, il presente provvedimento non
comporta oneri diretti a carico del bilancio aziendale e che, in considerazione della revoca di cui
trattasi, si registra un minor costo pari a complessivi € 142.410,12, contabilizzato con la
Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del 07/03/2024;

Ritenuto pertanto di procedere alla revoca della deliberazione del Direttore Generale n. 235 del
09/05/2024, avente ad oggetto: “esito di avviso di mobilita per la copertura di n. 1 rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente medico — Area di Sanita Pubblica disciplina: Direzione
Medica di Presidio Ospedaliero ovvero Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base”;

Viste:

- l'attestazione di regolarita dellistruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- lattestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile della UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;

Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. L.gs. n. 502/1992 e s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di procedere alla revoca, ai sensi dell’art. 21 quinquies della Legge n. 241/1990, della
deliberazione del Direttore Generale n. 235 del 09/05/2024, avente ad oggetto: “esito di avviso
di mobilita per la copertura di n. 1 rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato di Dirigente
medico — Area di Sanita Pubblica disciplina: Direzione Medica di Presidio Ospedaliero ovvero
Organizzazione dei Servizi Sanitari di Base” e del relativo bando di mobilita approvato con
deliberazione n. 109 del 07/03/2024;

2. didemandare al Direttore della UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane la pubblicazione
sul sito aziendale nella sezione “bandi di concorso” del presente atto;

3. dinotificare il presente provvedimento alla dott.ssa Edit Shahi;

4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri diretti a carico del bilancio
aziendale e che, in considerazione della revoca di cui trattasi, si registra un minor costo pari a
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complessivi € 142.410,12, contabilizzato con la Deliberazione del Direttore Generale n. 109 del
07/03/2024;

5. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti;

6. didichiarare il provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma
4, della L.R. n. 33/09 (come modificato dalla L.R. 23/15);

7. di dare atto che il provvedimento € immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/09, cosi come sostituito dall'art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.23/15;

8. di disporre la pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio on line aziendale, ai sensi
dell’'articolo 17, comma 6, della L.R. n.33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett.
w) della L.R. n. 23/2015.

IL DIRETTORI

¥

L DIRETTO IO SANITARIO
Dott.ssa R GIOVE)

IL DIRE E AM TIVO
(Dott. Margo|PATERNOSTE

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ex |. 241/90: dott.Vito Nicolai

Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'albo pretorio informatico di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cqu| %grpe previsto dall'art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal g Gl 202 e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati.

UOC Affari Generali e Legali
1l FunZIonar/o adQetto
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