
Esercizio Amministrativo 2024  

 

COMPARTO 

I criteri per l’erogazione della performance organizzativa ed individuale anno 2024 per il personale 

del Comparto sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. Comparto in data 24 

ottobre 2024 del Contratto Integrativo Aziendale (parere favorevole del Collegio Sindacale del 

21/10/2024, verbale n.43). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-cto.it/documents/600553/80910324/Contratto+Integrativo+Aziendale+-

+anno+2024+-+Comparto.pdf/0faac22e-0e32-5420-ac72-65be24087a0b 

Gli incentivi alla produttività per l’esercizio 2024 sono stati pertanto liquidati con le modalità ed i 

criteri previsti dal suddetto accordo. 

 

DIRIGENZA AREA SANITA’ 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2024 per il personale dirigenziale 

dell’Area Sanità sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. della Dirigenza Area 

Sanità in data 24 ottobre 2024 del Contratto Integrativo Aziendale (parere favorevole del Collegio 

Sindacale del 24/10/2024, verbale n.43). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-cto.it/documents/600553/80910163/Contratto+Integrativo+Aziendale+-

+anno+2024+-+Dirigenza+Area+Sanit%C3%A0.pdf/0e270786-04c6-e200-f7c9-c718a209f579 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2024 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i criteri 

previsti dal suddetto accordo 

 

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2024 per il personale dirigenziale 

dell’Area Funzioni Locali sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. della 

Dirigenza Area Funzioni Locali in data 29 novembre 2024 del Contratto Integrativo Aziendale (parere 

favorevole del Collegio Sindacale del 06/12/2024, verbale n.45). 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 



https://www.asst-pini-cto.it/documents/600553/81206566/Contratto+Integrativo+Aziendale+-

+anno+2024+-+Area+delle+Funzioni+Locali+-+Dirigenza+PTA.pdf/d2fefff7-f5e7-a021-887c-

b2ce583f67b1 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2024 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i criteri 

previsti dal suddetto accordo. 

 


