
 

Esercizio Amministrativo 2022  

 

COMPARTO 

I criteri per l’erogazione della performance organizzativa ed individuale anno 2022 per il personale 

del Comparto sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. Comparto in data 

04.04.2022 del Contratto Integrativo Aziendale (parere favorevole del Collegio Sindacale del 

23/03/2022). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-

cto.it/documents/600553/3299983/04_04_2022_Contratto+Integrativo+Aziendale_Anno+2022_A

rea+del+Comparto_compresso.pdf/3a60bf32-677e-9255-eb8c-6c5a53f0e7f0 

 

Gli incentivi alla produttività per l’esercizio 2022 sono stati pertanto liquidati con le modalità ed i 

criteri previsti dal suddetto accordo. 

 

DIRIGENZA AREA SANITA’ 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2022 per il personale dirigenziale 

dell’Area Sanità sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. della Dirigenza 

Area Sanità in data 21.12.2022 del Contratto Integrativo Aziendale (parere favorevole del Collegio 

Sindacale del 13/12/2022). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-

cto.it/documents/600553/3299983/21_12_2022_CIA+Area+Sanit%C3%A0_anno+2022.pdf/007c3def-f805-

9703-5397-a3f7ef5c5278 

 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2022 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i 

criteri previsti dal suddetto accordo 

 



DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2022 per il personale dirigenziale 

dell’Area Funzioni Locali sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. della 

Dirigenza Area Funzioni Locali in data 21.12.2022 del Contratto Integrativo Aziendale (parere 

favorevole del Collegio Sindacale del 13/12/2022). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-

cto.it/documents/600553/3299983/21_12_2022_Contratto+Integrativo+Aziendale+%28CIA%29+PTA_202.

pdf/5c4f4c79-a8c9-db59-6a61-b4dffbb6beb9 

 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2022 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i 

criteri previsti dal suddetto accordo 

 


