DENOMINAZIONE

ASST CENTRO SPECIALISTIC

LOGIC

PINVCTO

CODICE AZIENDA

ANNO

2024

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

Modello A - di cui TD

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 1

Trimestre 1

PRECHIUSURA AL 31.12

— AREA SANITA’ DIRIGENZA

SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbrnco oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A T\ TTTDA A TR A TR AT TED o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - MPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA AREU . (AL NETTO DELLA SPESA AREU 8 TEMPO DETERMINATO -
OGGETTO DI SPECIFICT SAl TEMPO DETERMINATO - OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " el
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE b T INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| ENTI "
B,C,D) " CCOLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO EEMERRAT AR COLONNAL (Col F + Col & TITOLO"
COLONNA C ol F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G Col B+ Cal By
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 90.812 90.812 8.599 363.248 363.248 34.396
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA' PROFESSIONALI 5.387 5.387 172 21.548 21.548 688
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 10536 10.536 62 42.144 42.144 248
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA - -
| ALTRE INDENNITA" (vedi prospetto di lavoro alte indennita) = -
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 473 473 1.892 1.892
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri. ed Irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap 3498 3.498 332 13:992 13.992 1.328
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - - -
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
COMPARTO 943 945 90 3.780 3780 360
ONERI SOCIALL - su competenze fise, RIA, FONDI Indennita / Alire indennita 28.946 28.946 2.385 115784 115.784 9.540
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED S ) ) ) 110706 OIS P . ) 442.824 D
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 29.891 - = = 29.891 2475 119.564 - = 119.564 9.900
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALI
S eroTA i) 140.597 - - - 140.597 11.640 562.388 - - 562.388 46.560
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto) 297 297 28 1188 1.188 12
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE Al gprsa COMPLESSIVA PERSONALE SPESA PERSONALEA |  SPESA PERSONALE A SPESACOMELESSIVA
SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO -
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - A TEMPO DETERMINATO - i TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETTO DELLA SPESA ARE! e TOS STt IR RO TG (AL NETTO DELLA SPESA 8 TEMPO DETERMINATO -
GG S S - OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA " e
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE k; o bativo ad " INDICATA NELLE ‘Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| FINANZIAMENTI A
B,C,D) AT COLONNE G, H, T) 'ASSENZE A VARIO
ETEETRA EIETD COLONNA € CrRRAHEIAEIDOENCES EGRETT CTRE COLONNA H COLONNA I COLONNAL (Col F + Col G + TITOLO™
COLONNA D Col H + Col T)
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 203.945 203.945 38.641 815.780 815.780 154.564
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 5.750 5.750 584 23.000 23.000 2.336
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 43.899 43.899 8.652 193.364 193.364 34.608
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7.087 7.087 1.000 28.348 28.348 4.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 13.094 13.094 2.707 52376 52.376 10.828
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
ALTRE INDENNITA = -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al netto di oneri ed i ;
1rap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
|competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 0578 6.578 1.246 26312 26312 4984
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
lcompetenza 2024 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 82 982 186 3928 3.928 744
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - -
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 1776 1776 336 104 7.104 1344




Modello A - di cui TD

[cosTo P E

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

O et o e gy 1 e 73920 73.920 13.658 295.680 295.680 54.632
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
— AREA SANITA’ DIRIGENZA 265 265 50 1060 1.060 200
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALY ED IRAP 281335 - - 281335 53016 1.143.108 - - - 1.143.108 212.064
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 75.961 - - 75.961 14.044 303.844 - - - 303.844 56.176
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
[SOCIALLESCLUSA IRAP ESHELD - - 357.296 67.060 1.446.952 = - - 1.446.952 268.240
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (\REA SANITA®
DIRIGENZA) 559 559 106 2236 2236 424
IRAP Ind. Vac. Contrattuale 0 2022/2024 competenza 2024 (AREA SANITA®
DIRIGENZA) 83 83 16 332 332 64
SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | (orosbepcon oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE, SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A T\ TTTDA A TR A TR AT D o
DETERMINATO TEMPO DETERMINATO - MPO DETERMINATO - - TEMPO DETERMINATO | TEMPO DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
TEMPO DETERMINATO -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO - | TEMPO DETERMINATO - DETERMINATO -
(AL NETIODELE £ SPESA RREY OGGETTO DI SPECIFICT SANITA' TEMPO DETERMINATO (ALNETTODEL L. CorRss AREL OGGETTO DI SPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA i T
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE b S INDICATA NELLE “'Colonna L" relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA ‘Colonna E" relativo ad "ASSENZE| ENTI "
B,C,D) " COLONNE G, H, I) 'ASSENZE A VARIO
COLONNAE (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO TITOLO"
COLONNA C COLONNA H COLONNA T COLONNA L (Col F + Col G +
COLONNA A COLONNA B IR Col D) COLONNA F COLONNA G ColEL 4 Cal By
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA - -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE - -
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI - -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
| ALTRE INDENNITA - -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI - -
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Trap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
| CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap - -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
| CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap - -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - - -
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024
IGENZA PTA - -
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennit incarico direttore
dipartimento, Altre indennita - -
ONERI SOCIALI - ndennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024
DIRI PTA - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
SOCIALI ED IRAP : - . : - : : : . : :
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP - - - - E s s s - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALL
[ESCLUSA IRAP . . . - - - - : - - -
IRAP RAR (Dir. PTA) .
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir.PTA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (Dir.PTA) .
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 497.893 o - 497.893 78.700 2.009.340 - - - 2.009.340 314.800
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 33323 33323 5200 133.292 133.292 20800
DI CUIIRAP RAR - - - - -
IDi cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
IDi cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
[competenza 2024 939 - - 939 150 3.756 - - - 3.756 600
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA




