DENOMINAZIONE

|ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINICTO

Modalo A - di cui TD

GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 04 ANNO 204 PERIODO Trimestre 3
Trimestre 3 PRECHIUSURA AL3L12
SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SPESAPERSONALE A | SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A SPESAPERSONALEA | PERSONALE A TEMPO et
AR 10+ 1EMPO 0- - 10- di cui SPESA PERSONALE A STEMEO L0 TEMPO - | mEmPO ot SPES R SO AT
(ACNETTO DELLA SPES. ARED OGGETTO DISPECIFICT SANITA" TEMPO DETERMINATO - (ARNETIODEI T4 SERSS ARE OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA EEMEO DETRRMINA T
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO INDICATA NELLE COLONNE ETIO DISPEC o e INDICATA NELLE ‘Colonna L relativo ad
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad FINANZIAMENTL g
B,C,D) i X COLONNE G, H, 1) ASSENZE A VARIO
ASSENZE A VARIO TITOLO I oTed
COLONNA C COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNAT COLONNALL (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNAB COLONNAD COLONNAF COLONNAG A
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 236.963 236.963 24.491 324.668 324.668 32.655
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO INCARICHL, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNITA'
PROFESSIONALI 33750 33.750 3.000 45.000 45.000 4.000
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 16875 16.875 2.000 22,500 22.500 2.667
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA 18 118 26 236
ALTRE INDENNITA' (s prospeto i voro ae indennia) - - 172
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1187 1.187 129 1.582 1.582
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI - .
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 4.806 4.806 1.000 4.806 4.806 1.000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - COMPARTO - al netto di oner ed irap o129 9.129 946 0634 6634 362
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - COMPARTO - al 7.282 7.282 273 9.260 9.260 645
netto di oner ed irap
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 1144 1144 238 1144 1.144 238
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 202272024 competenza
2024 - COMPARTO 2510 2,510 260 1.824 1824 100
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indennita / Altre indennith 79.446 79.446 8.183 110.176 110.176 10.897
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL' ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 2,003 2.003 75 2547 2.547 177
COMPARTO
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO BSCLLUSO ONEKI SOCIALY — ) ) ) 310110 —_— . ) 414686 -
[ TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 85.103 - = = 85.103 8756 115.691 - 115.691 11412
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
ESCLUSA IRAP 395.213 - - - 395.213 40.595 530377 - 530.377 52913
IRAP RAR (comparto) 409 409 85 409 409 85
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 202272024 competenza 2024 (Comparto) 776 776 80 S64 64 31
A PE o A PE : SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA |~ gppsy prrsoNALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SEESAFERSONALE A (M SPES A EERSONALE A g I SPES APERSONALE' SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO et
o TEMPO 10| Seuss i o SPESA PERSONALE A TEMPO TEMPO ot s di cui SPESA PERSONALE A
(AUNETIODEITA SEES ARED OGGETTO DISPECIFICT sy o TEMPO DETERMINATO (ALNETIODEIES SEESY REEY GETTO DISPECIFICE | SANITA' PENHTENZIARIA DETERMINATOG
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA INDICATA NELLE COLONNE A PENIITNAARIA AT - INDICATA NELLE Occ! SPECICH IS "Colonna L" relativo ad
lonna E" relativo ad FINANZIAMENTI g
B,C,D) T D e COLONNE G, H, 1) ASSENZE A VARIO
= rmoLo”
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F+ Col G +
COLONNA A COLONNA B COLONNAD o COLONNAF COLONNAG e
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 628310 628.310 139.191 1.020.407 1.020.407 185.588
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 54000 54.000 11.250 72.000 72.000 15.000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 67.500 67.500 15.000 90.000 90.000 20.000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 27.000 27.000 4.500 36.000 36.000 6.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 45168 45.168 9.998 71526 71.526 13330
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - }
ALTRE INDENNITA - B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALY INTEGRATIVI - )
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' IRIGENZA f et e 0000 9.000 4500 0000 9.000 4500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2024 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri d irap 2290 2329 5159 21878 21878 4671
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA' 18587 18.587 1304 18059 18.059 2208
DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA. 2142 2.142 1.071 2142 2.142 1.071
(ONERI SOCIALI - s sipendio tabelare, RIA, FONDI, ndenith esclusisid, indennih
incarico dirttore dipartimento, Alire indennity 226044 226.044 49.801 358.460 358.460 66.144
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[ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triemnio 202272024 competenza
2024 - AREA SANITA® DIRIGENZA. 6405 6.405 1.418 6016 6.016 1.285
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA s 5111 383 2904 2.904 607
SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA -
O 872855 = 8 = 872855 190.992 1338370 8 = 8 1338870 251207
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 239702 5 o 5 239702 52673 369522 o 5 o 369522 69107
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON
B 1112557 o 5 o 1.112.557 243.665 1708392 5 o 5 1.708.392 320404
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 765 765 383 3 3 3
[IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 202272024 competenza 2024 (AREA
e Comtrat 1950 1980 43 1860 1860 307
A P o A P : SPESA PERSONALE SPESA COMPLESSIVA SPESA COMPLESSIVA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESAPERSONALEA | gppgy prrsoNALE A ATEMPO PERSONALE A TEMPO SEESAEERSONALE A (M SPES A EERSONALE A g I SPES AFERSONALE ' SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO et o0
(ALLNETTO DELLA SPESA O ey O o ; o To- i ool SPESAPERSONALF (ALNETIO DELLASPESA|  — AREU [TEMPO ;| MM ‘IEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA NELLE COLONNE O st ' | pENTANTAARIA D AT INDICATA NELLE O ooy U1 | SANITA' PENTTENZIARIA “Colonna L" relativo ad
B,C,D) petative o CCOLONNE G, H, 1) "ASSENZE A VARIO
.G "ASSENZE A VARIO TITOLO" Hb o
COLONNAC COLONNAE (Col A + Col B + Col C COLONNAH COLONNAT COLONNAL (Col F + Col G +
COLONNAA COLONNA B COLONNAD o COLONNAF COLONNAG AT
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 23.508 23.508 23.508 30.207 30.207 30.207
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 7500 7.500 7.500 10.000 10.000 10.000
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCI 4.500 4.500 4.500 6.000 6.000 6.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO - }
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" - }
ALTRE INDENNITA B B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALY NTEGRATIVI - )
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 700 700 700 700 700 700
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATIUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO.
(CCNL 202212024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap &7 871 871 1162 L162 L162
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
12023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 700 700 700 1137 1.137 1.137
al netto di oner ed irap
[ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 167 167 167 167 167 167
ONERI SOCIALI - su . RIA, FONDI, indennita
dipartimento, Al indennits 9.764 9.764 9.764 13.045 13.045 13.045
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triemnio 202272024 competenza
2024 - DIRIGENZA PTA 240 240 240 72 72 72
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ ART. 3 DECRETO-LEGGE
18 OTTOBRE 2 45 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 193 193 193 248 248 248
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
AL CosTt o 31779 5 o 5 31779 37779 49206 o 5 o 49206 49206
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 10364 = 8 = 10364 10364 13532 8 = 8 13532 13532
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA IRAP. B - - - 48.143 48.143 62738 = - - 62.738 62738
IRAP RAR (Dir. PTA) & ) ) & 0 0
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (DIr.PTA) 7 7 7 % % 2
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
" 1555.913 - - - 1.555.913 332.403 2301507 - - - 2.301.507 436.055
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE
103763 103763 215 15335 15335 20070
DI CULIRAP RAR 1234 - - - 1234 528 852 - - - 852 528
DI CUI IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATIUALE TRIENNIO
202272024 competenza 2024
283 - - - 283 503 252 - - - 252 450
Di Cui IRAP di co " voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipol
Rinnovi Contratti pubblici” (area del COMPARTO)
Di Cui IRAP di co " voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipol
Rinnovi Contratti pubblii” (area AREA SANITA’ DIRIGENZA)
Di Cui IRAP di co " voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipol
Rinnovi Contratti pubblici” (area DIRIGENZA P-T.A.)
BILANCIO PREVENTIVO Trimestre 3 Prechiusura




