Modello A -dicul TO

DENOMINAZIONE |ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 701 ANNO 2023 PERIODO Trimestre 4

DI CUI MODELLO A - TEMPO DETERMINATO ASST COMPLESSIVO

“Trimestre 4.
SPESA EA
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | (orosbrnco oo TEo) SPESA COMPLESSIVA PERSONALE|
DETERMINATO TEMPO DET - A TEMPO DETERMINATO - -
] TEMPO DET -|  DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO ﬁcﬁ?ﬁn{i’#&fﬁiﬁn CCCETLO/DISFECINCY SANITAL DRIV ATIREID
FINANZIAMENTI PENITENZIARIA "Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
B,CD) A VARIO TITOLO"
TG COLONNAE (Col A + Col B + Col C +
COLONNA A COLONNA B EERRAD Col D)
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 643.845 643.845 64.438
|RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
[FONDO INCARICHI, ECONOMICHE E INDENNIT 1 17.884 17.884 2.012
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 40992 40.992 5.745
[INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 801 801 -
|ALTRE INDENNITA' (e prospeto di avoro st ndennit) _
[INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1.959 1.959 637
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
IRISORSE - -al ed Irap 15.268 15.268 1.374
DI VACANZA E- 2022/2024
competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap 3212 3212 321
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 3.634 3.634 327
ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023
COMPARTO 899 899 90
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL, Indennita / Altre indennita 197.487 197.487 20393
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI ED|
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
Aty ON ONERISOCIALY 925981 - - - 925.981 95.337
IRAP RAR (comparto) 1.298 1.298 117
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Comparto) 273 273 27
'SPESA PERSONALE A
SPESA PERSONALE A TEMPO|  SPESAPERSONALEA | cpyoi ppncony by =0 SPESA COMPLESSIVA E|
DETERMIN SO, TEMPO DETERMINATO - | 1y DETERMINATO -|  DETERMINATO - EALEAECDETE I, di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA O AT COT e OCGETTODI SPECTIACY SANITA, I RO D R RMINATOS
: BCD) FINANZIAMENTI PENITENZIARIA " Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
COLONNA € COLONNAE (Col A + Col B + Col C + BARICATIO
COLONNA A COLONNA B EIAGRTAD Col D)
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 936.303 936.303 137.819
IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
L DELLE DILAVORO 28348 28.348 3.185
L DEGLIINCARICHI 175.596 175.596 19.440
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 23.000 23.000 2.555
[INDENNITA' ESCLUSIVITA' 57.105 57.105 9.598
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
s I
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
IRISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA” - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
irap 17.661 17.661 3.282
DI VACANZA E- 2019/2021
|competenza 2023 -AREA SANITA® DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 6455 6.455 950
DI VACANZA E- 2022/2024
|competenza 2023 - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 4391 4.591 679
ONERISOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA" DIRIGENZA 4.203 4.203 781
‘ONERT SOCIALI - Indennith di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023
— AREA SANITA' DIRIGENZA 1.807 1.807 266
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ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennita esclusivita, indennith

incarico direttore dipartimento, Altre indennita 341699 341.699 48.327
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 1256 1286
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA : g
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
ONERISOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
[SOCIALI ESCLUSA IRAP 1.598.054 - - 1.598.054 227072
IRAP RAR (AREA SANITA® DIRIGENZA) 1.501 1.501 279
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREA SANITA" S0 S0 sl
TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREA SANITA" 300 300 55
SPESA EA
SPESA PERSONALE A TEMPO| SPESA PERSONALE A SPESA COMPLESSIVA PERSONALE|
SPESA PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO TEMPO DET )- A TEMPO DETERMINATO - -
TEMPO DET -| DETERMINATO - di cui SPESA PERSONALE A
(AL NE1TO DELLA SPESA AREU OGGETTO DI SPECIFICT SANITA’ TEMPO DETERMINATO -
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA | INDICATA sE(l;l‘.g CCOLONNE N ] EENTENZ AT ' Colonna E" relativo ad "ASSENZE|
COLONNA C COLONNA E (Col A + Col B + Col C + A VARIO TITOLO
COLONNA A COLONNA B COLONNA D Col D)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 46.513 46.513
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 6.910 6.910
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 12.000 12.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
"SERVIZIO 118" -
e —
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
IRISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 520 520
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 31 31
|CCNL 201972021 competenza 2023 - al netto di oner ed irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 20 229
|CCNL 202272024 competenza 2023 - al netto di oner ed irap
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 124 124
ONERI SOCIALL - Indennita di Triennio 201972021 competenza 2023 % %
DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su sip . RIA, FONDIL i
dipartimento, Altre indennita 18318 18318
ONERI SOCIALI - Indennith di Triennio 2022/2024 2023 o 6
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERT
IALL ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
TOTALE COSTI DEL PTA CON
[ESCLUSA IRAP. 85.089 ° - 85.089 -
IRAP RAR (Dir. PTA) 4 4
TRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir.PTA) 27 27
IRAP Ind. Vac. Triennio 4 19 19
'TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 2.609.124 . . 2.609.124 322.409
'TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 173.359 173,359 21423
DI CUIIRAP RAR 2843 - - 2843 396
IDi cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201972021 +
IDi cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024
[competenza 2023 1.258 - - 1.258 166
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




