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ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE  
AGGIORNAMENTO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA LIBERA PROFESSIONE 

INTRAMOENIA (deliberazione n. 553 del 24/11/2022) A SEGUITO DELLA STIPULA DEL CCNL 
23 GENNAIO 2024 AREA SANITA’ 

 

 

 

In data 27 Novembre 2024 presso la sede della ASST PINI - CTO di Milano, tra la Delegazione trattante di parte 

pubblica e la Delegazione di parte sindacale si procede alla sottoscrizione dell’“Accordo Integrativo Aziendale sui i 

criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 88, comma 1 del CCNL 23.01.2024, (Attività libero-

professionale intramuraria dei dirigenti) per la disciplina e l'organizzazione dell'attività libero professionale 

intramuraria dei dirigenti nonché per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati (ivi incluso il personale 

di cui all’art. 90, comma 2, lett.i) (Criteri generali per la formazione delle tariffe e per l’attribuzione dei proventi) e il 

personale dirigenziale degli altri ruoli professionale, tecnico e amministrativo di cui all’art. 90, comma 3, (Criteri 

generali per la formazione delle tariffe e per l’attribuzione dei proventi) nel rispetto delle linee di indirizzo regionali”, 

secondo le indicazioni del CCNL 23.01.2024. 

 

 

Il CCNL 23.01.2024 all’art. 88 prevede:  

1. In applicazione della legge 120/2007 e s.m.i., degli artt. 4, comma 10 e 15 quinquies, 15 duodecies, 15 

quattuordecies del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e nel rispetto dei principi dagli stessi fissati, a tutti i dirigenti con 

rapporto esclusivo, ad eccezione: 

- dei dirigenti delle professioni sanitarie di cui all’art. 8 del CCNL del 17.10.2008 dell’Area III;  

- dei dirigenti assunti ai sensi dell’art. 86 (Assunzioni a tempo determinato ai sensi della Legge 30 dicembre 2018, 

n. 145);  

è consentito lo svolgimento dell’attività libero professionale all’interno dell’Azienda o Ente, nell’ambito delle strutture 

aziendali individuate con apposito atto adottato dall’Azienda o Ente e con le procedure indicate nell’art. 9, comma 

5, lett. d) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie). 

2. […] 

3. Le modalità di svolgimento dell’attività libero professionale intramuraria sono disciplinate dalle Aziende o Enti 

con lo stesso atto di cui al comma 1 nel rispetto dei criteri generali del presente contratto, delle vigenti disposizioni 

legislative nazionali e dalle direttive regionali, e tenuto conto del fatto che l’esercizio dell’attività professionale 

intramuraria non deve essere in contrasto con le finalità e le attività istituzionali dell’Azienda o Ente e che lo 

svolgimento deve essere organizzato in modo tale da garantire l’integrale assolvimento dei compiti di istituto e da 

assicurare la piena funzionalità dei servizi. Per l’attività di ricovero la valutazione è riferita anche alla tipologia e 

complessità delle prestazioni. 
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Con il presente accordo, amministrazione e sindacati, a seguito della stipula del CCNL 23.01.2024 Area Sanità, 

aggiornano modalità e criteri generali per la definizione dell'atto di cui all'art. 88, comma 1, (Attività libero-

professionale intramuraria dei dirigenti) per la disciplina e l'organizzazione dell'attività libero professionale 

intramuraria dei dirigenti nonché per l'attribuzione dei relativi proventi ai dirigenti interessati ed al personale 

dirigenziale degli altri ruoli professionale, tecnico e amministrativo di cui all’art. 90, comma 3, nel rispetto delle linee 

di indirizzo regionali (DGR n. 3540/2020), secondo quanto previsto dalla bozza di regolamento aziendale, allegata 

al presente accordo quale parte integrante e sostanziale. 

 

Letto, firmato e sottoscritto.  

 

Milano, 27 novembre 2024 

 

 

Delegazione di parte Pubblica Aziendale 

Nome Cognome Ruolo Firma 

Paola Lattuada Direttore Generale 
firmato 

Marco Paternoster Direttore Amministrativo  
firmato 

Cesare Candela Direttore Sanitario 
firmato 

Rossana Giove Direttore Socio Sanitario 
firmato 

Vito Nicolai 
Direttore UOC Gestione e Sviluppo 
delle Risorse Umane firmato 

Giovanni Muttillo Direttore UOC DAPSS 
firmato 

 

 
 

Organizzazioni Sindacali rappresentative (fonte ARAN)  
firmatarie del CCNL 23 gennaio 2024  

Sigla Firma 

ANAAO 
ASSOMED                     

Sottoscritto con comunicazione e-mail del dott. Paolo Trezza in data 02.12.2024  

CIMO               Sottoscritto con comunicazione e-mail del dott. Amatore Gianluigi Sartorio in data 04.12.2024 

AAROI EMAC          Sottoscritto con comunicazione e-mail del dott. Daniele Genco in data 04.12.2024 
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FASSID  

FP CGIL  

FVM Sottoscritto con comunicazione e-mail del dott. Andrea Della Valle in data 29.11.2024  

UIL FPL Sottoscritto con comunicazione e-mail del dott. Massimo Antonio Bernabè in data 02.12.2024  

FEDERAZIONE 
CISL MEDICI   

 

NUOVA ASCOTI 
ANPO FIALS 
MEDICI 
 

Sottoscritto con comunicazione e-mail della dott.ssa Donata Rita Peroni in data 02.12.2024  

FESMED  

 


