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OGGETTO: esito avviso di mobilita per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed
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amministrativo) e determinazioni conseguenti.

&
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT.SSE\%&LA LATTUADA
@

ORSE UMANE

SU PROPOSTA DEL
DIRETTORE UOC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

025 :
l'allegata proposta di
rieritra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in datg8
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato, la cui spe

o O
@ponsabile del Procedimento

Direttore

@tione e Svil_n/pp‘o~de\lle Risorse Umane
D/%{%t?\Nicolai
@y

ATTESTAZIOI\@ ERTURA ECONOMICA

Si attesta la regolarita contabile, -c.;-» tura economica e 'imputazione a bilancio degli oneri/introiti
derivanti dal presente provved ente x on annotazione:

nto non comporta oneri aggiuntivi in quanto I'onere derivante dal
e gia stato contabilizzato con la deliberazione del Direttore Generale

- il presente provvedi
presente provvedi
n. 76 del 13/0

Dott.ssa Em artignoni

Il Direttore UOC Bilancio, Progra%ijne finanziaria e Contabilita
7



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

r
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. Z 1 9 del 18 APR, 202%

IL DIRETTORE GENERALE

Viste:

la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 di costituzione, a partire dal O1/01@§$X@glmzienda Socio
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologi aetano Pini/CTO;
la DGR XI1/2158 del 15/04/2024 di nomina della Dott.ssa Paola Lattu ale Direttore Generale
dellAzienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Gaetano Pini-CTO periodo 19/04/2024 -

18/04/2027,
la deliberazione aziendale n. 198 del 18/04/2024 di presad’a redetta DGR Xl1/2158/2024
e di insediamento dal 19/04/2024 sino al 18/04/2027 della Dott: ola Lattuada quale Direttore
Generale dellASST Gaetano Pini-CTO,;

Premesso che:

espletamento del colloquio, ov
Atteso che il giorno 11/04/20 5:\

con deliberazione del Direttore Generale n. 76 del 13@2@é stato indetto un avviso di mobilita
per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno ed indet@ to di Assistente Amministrativo (Area

all’avviso;
con deliberazione del Direttore Generale n. 2@
0

esaminatrice dell’avviso di mobilita in ogg
Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane) il possesso dei requisiti previsti dal bando, sono
stati ammettessi n. 13 candidati e n@ messi n. 7 candidati in quanto non sono risultati in

possesso dei requisiti richiesti dal bando-per I'ammissione alla procedura in oggetto;
mediante apposito avviso pubblica sito internet aziendale € stata resa nota la data di
704/2025;

degli assistenti — ruolo amministrativo);
entro il termine di scadenza (17/03/2025) s%%’ nute n. 20 domande di partecipazione

3/04/2025, é stata nominata la Commissione
ulla scorta delle verifiche condotte dalla UOC

sono risultati presenti i se
domanda di partecipazione):
4923642
4890719
4900160
4898030
4879536

. 8 candidati (identificati di seguito con il numero di ID della

00 N R0 N

sono risultati assenti e pertanto sono stati dichiarati rinunciatari alla procedura di mobilita n. 5
candidati;

Considerato che in data 11/04/2025:

la Commissione esaminatrice ha proceduto alla valutazione dei titoli dei candidati presenti e
all'espletamento della relativa prova orale, come da verbale agli atti;

n. 5 candidati non sono risultati idonei alla prova orale, in quanto non hanno raggiunto il punteggio
minimo di sufficienza previsto dal bando pari a p.ti 36,000/50,000;

la Commissione Esaminatrice, all’esito della valutazione dei titoli e all’esito della prova orale, ha
dichiarato idonei alla procedura di mobilita in oggetto i seguenti n. 3 candidati (identificati con
numero ID della domanda di partecipazione) con il punteggio di seguito indicato:
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PUNTI TITOLI PROVA ORALE TOT. PUNTEGGIO
ORI (MAX 30 P.TI) (MAX 50 P.TI) (MAX 80 P.TI)
4923642 10,000 36,000 46,000
o
4898030 3,800 40,000 N 43,800
Y

4900160 5,077 36,000 C@\\@ 41,077
Precisato che, per il perfezionamento della mobilita, occorre a ire il nulla osta al trasferimento
da parte delle Aziende di provenienza e concordare la relativ@ i inizio servizio presso questa

ASST;

o )
Ritenuto di prendere atto del verbale redatto dalla Com ‘%\a ne esaminatrice in data 11/04/2025 e
di attivare il procedimento finalizzato all'acquisizione del nulla osta al trasferimento a tempo
indeterminato presso questa Azienda per la sig.ra V@ aniela Bellia, per il sig. Luca Sambin e
per la dott.ssa Antonia Lanari, in quanto risultati i procedura di mobilita in oggetto;

Preso atto che la stipula dei relativi contratti indi@li di lavoro, cosi come prescritto dall'art. 15 del
CCNL del 23/01/2024 Area Sanita, subordi%.1 a verifica del possesso dei requisiti generali e
specifici nonché all'esito positivo deg ccertamenti sanitari che saranno effettuati prima
dell'assunzione;

Considerato che il Direttore della UOC @tione e Sviluppo delle Risorse Umane provvedera alla
presa d’atto, con propria determi dirigenziale, della data di effettiva assunzione in servizio
dei citati candidati all’'esito del p to di acquisizione del nulla osta da parte delle Aziende di

)

provenienza;

Dato atto che, come attestatolggalle competenti UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e

Contabilita e UOC Gestione\e Sviluppo delle Risorse Umane:

xdeterminato previste con il presente provvedimento rientrano nel Piano

gni;anni 2024-2026 approvato con DGR n. XI1/2698 del 08/07/2024 e sono
rinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno

R n. XI1/3720 del 30/12/2024,

2025" approvate€c
- lacoperturae
regionale n.
IRAP;
- il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi in quanto I'onere derivante dalle
assunzioni in argomento € gia stato contabilizzato a carico del Bilancio aziendale con la
deliberazione del Direttore Generale n. 76 del 13/02/2025;

Viste:

- lattestazione di regolarita dell'istruttoria e legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della UOC proponente;

- l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura economica da parte del
Responsabile dello UOC Bilancio, Programmazione finanziaria e Contabilita;
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Visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:> E\%

1. di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice-in data 11/04/2025 con il
quale ha dichiarato idonei all'avviso di mobilita per la copertura di osti a tempo pieno ed
indeterminato di Assistente Amministrativo (Area degli assisténti-="ruolo amministrativo) i

candidati sig.ra Viviana Daniela Bellia, sig. Luca Sambin e dK tonia Lanari;

2. di delegare il Direttore della UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane, con propria
determinazione dirigenziale, alla presa d'atto della data iva assunzione in servizio dei
citati candidati subordinatamente all’acquisizione de osta da parte delle Aziende di
provenienza; 0\

3. di dare atto che il presente provvedimento no orta oneri aggiuntivi in quanto I'onere
derivante delle assunzioni in argomento & gia st tabilizzato a carico del Bilancio aziendale
con la Deliberazione del Direttore Generale n. 13/02/2025;

4. ditrasmettere il provvedimento agli Uffici @enti per gli adempimenti conseguenti;

5. di dare atto che il presente provveto € immediatamente esecutivo ai sensi dell'art. 17,
comma 6, della L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. w) della L.R. n.

23/2015; @

6. di disporre la pubblicazione d sente provvedimento all’Albo Pretorio on line aziendale, ai
sensi dell'articolo 17, comma6;.delfa L.R. n. 33/2009, cosi come sostituito dall’art. 1, comma 1,
lett. w) della L.R. n. 23/2

UOC Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90: dott. Vito Nicolai
Pratica trattata da: dott.ssa Martina Santambrogio AR
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

N

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all’albo pretorio informo di quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, 0'5. 009, e dall'art. 8 del
D.Lgs. 33/2013,dal _{ B APR, 20725 e vi rimarra per quindici giorii-eonsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. // allegati. ©
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