Modallo A - di cui TD

DENOMINAZIONE assT 1 PvCTO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 04 ANNO 2025 PERIODO Trimestre 4
Trimestre 4
HSEES NEERSONALE A1 SPESA PERSONALEA | SPESA PERSONALE A SEESACOMELESSIVA
TEMPO DETERMINATO PERSONALE A TEMPO -
AL NETTO DELLA SPESA TEMPO TEMPO] - e di cui SPESA PERSONALE A
e T y— e OGGETTO DISPECIFICI | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COLONRE G D) ENTI Colonna E” relativo a
b “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNA A COLONNAC CORONRAD COLONNAE (Col A + Col C + Col D)
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 418.677 418.677 34.115
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE I INDENNITA'
PROFESSIONALL 15.000 15.000 1.350
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 30.000 30.000 2.900
INDENNITA' DI SPECIFICITA INFERMIERISTICA -
ALTRIE INDENNITA' (vedi prospeto diavoro atre indemnity) R
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 1164 1.164 398
ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI i 312 -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 5930 5930 -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202512027
competenza 2025 - COMPARTO - al netto di aneri ed irap 2645 2645 59
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 1411 1411 -
(ONERI SOCIALI - su competenze fssc, RIA, FONDI, Indennith / Al indennith 124577 124.577 10.388
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattale Triennio 202572027 competenza
2025 - COMPARTO i 709 16
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI 16 : ; 473416 .
ED IRAP
[ TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 126,697 o = 126.697 10404
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERT SOCIALT
[ESCLUSA IRAP. 600425 E - 600.425 49226
IRAP RAR (comparto) 04 504 B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (Comparto) 225 225 5
SPESA COMPLESSIVA
e DTN SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA TEMPO ATO - | TEMPO 10 - ATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA’ - DIRIGENZA INDICATA NELLE OGGETTO DISPECIFICL | SANITA' PENITENZIARIA TEMPO DETERMINATO -
COLONNEC. D7) FINANZIAMENTL Colonna E relativo ad
o “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAA COLONNA € COLONNAD COLONNAE (Col A + Col C+ Cal D
+ColZ)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 735783 735.783 180411
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 20,000 20.000 4.500
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 150.000 150.000 29.000
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 50.000 50.000 20.000
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 55.000 14.140
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 193 193 -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA st o P 6743 643
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202272024
competenza 2025 - AREA SANITA” DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 3680 3.680 900
RISORSE IN APPLICAZIONE DELL’ART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA SANITA" 24650 24.650 6043
SENZA - al netto di oneri ed irap
INDENNITA’ DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202512027
competenza 2025 - AREA SANITA” DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 470 5470 1510
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA DIRIGENZA - 1.605 1.605 153
(ONERI SOCIALI - su stpendio tabellar, RIA, FONDI, Indennith esclusvit, ndenni
incarico dirctore dipartimento, Altre ndennita 284290 284.290 66.477
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattale Triennio 202272024 competenza
2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 986 986 241
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE.
1§ OTTOBRE 2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - AREA 6606 6.606 1620
SANITA' DIRIGENZA
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattale Triennio 202572027 competenza
2025 - AREA SANITA’ DIRIGENZA 1466 1.466 405
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA - ESCLUSO
o Py T 1051.326 - E 1051326 257.147
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 204953 - - 294953 6859
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA® DIRIGENZA CON
B s 1346472 E - 1346472 326043
IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 573 573 55
IRAP Ind. Vac, Contrattuale Triennio 2025/2027 competenza 2025 (AREA
SANITA DIRIGENZA) 63 63 128
IRAP Ind. Vac, Contrattusle Triennio 202212024 competenza 2025 (AREA n n .
SANITA’ DIRIGENZA)
SPESA COMPLESSIVA
e DTN SPESAPERSONALEA | SPESA PERSONALE A PERSONALE A TEMPO
(AL NETTO DELLA SPESA TEMPO ATO - | TEM 10- ATO - di cui SPESA PERSONALE A
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.VA|  INDICATA NELLE (CGETTODISER GIFICH [SSNIT A EENITENZER IS LEN RO DE TR RMIN O
COLONNEC. D7) FINANZIAMENTL Colonna E relativo ad
o “ASSENZE A VARIO TITOLO"
COLONNAA COLONNA € COLONNAD COLONNAE (Col A + Col C+ Cal D
+ColZ)
[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 47.016 47.016 47.016
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 20000 20.000 20.000
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 15.000 15.000 15.000
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
ALTRE INDENNITA' B
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTECRATIVI -
[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al ntto di oneri <d Irap 70 770 770
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO - s s
(CCNL 202212024 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap *
RISORSE IN APPLICAZIONE DELLART. 3 DECRETO-LEGGE 18 OTTOBRE
2023, 145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - DIRIGENZA PTA - 1575 1.575 1575
al netto di oner ed irap.
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO s 18 18
(CCNL 202512027 competenza 2025 - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 183 183 183
(ONERI SOCIALI - su stpendio tabelar, RIA, FONDI, indennita ncarico drctore
dipartimento, Al indemnica 21981 21.981 21.981
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattule Triennio 202272024 competenza
2025 - DIRIGENZA PTA 0 63 63
(ONERI SOCIALI - RISORSE IN APPLICAZIONE DELL'ART. 3 DECRETO-LEGGE.
145 “ANTICIPO RINNOVI CONTRATTI PUBBLICI - 422 422
(ONERI SOCIALI - Indennith di vacanza contrattule Triennio 202572027 competenza
- DIRIGENZA PTA 8 85 85
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA. ESCLUSO ONERI
o e 84914 - - 84914 84914
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2734 - E 2734 2734
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
A 107.648 E - 107.648 107.648
IRAP RAR (Dir. PTA) 65 65 65
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 2025/2027 competenza 2025 (DIr.PTA) 27 27 z
IRAP Ind. Vac. Contrattusle Triennio 202212024 competenza 2025 (DIr.PTA) 20 20 20
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA)
2054545 E - 2.054.545 482.917
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SUPERSONALE DIPENDENTE
141,071 141,071 32375
DI CULIRAP RAR
L1492 - - L1492 120
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO
202272024 ¢ 202572027 competenza 2025
1050 - - 1050 257

Di Cui IRAP di col "E"" e "
Rinnovi Contratti pubbli

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Ang
(area AREA SANITA’ DIRIGENZA)

Di Cui IRAP di col "E" ¢ "
Rinnovi Contratti pubbli

" voce "D.L. 18.10.2023 n. 145 art 3 - Anticipo|
(area DIRIGENZA P.T.A.)




