
Esercizio Amministrativo 2025 

 

COMPARTO 

In attesa di sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale 2025 per il personale del Comparto – 

Area Sanità. 

 

DIRIGENZA AREA SANITA’ 

I criteri per l’erogazione della retribuzione di risultato anno 2025 per il personale dirigenziale 

dell’Area Sanità sono stati regolamentati tramite la sottoscrizione con le OO.SS. della Dirigenza Area 

Sanità in data 25 settembre 2025 del Contratto Integrativo Aziendale (parere favorevole del Collegio 

Sindacale del 24/09/2025, verbale n.60). 

 

Per la consultazione del suddetto accordo si rimanda alla seguente pagina web: 

https://www.asst-pini-cto.it/sites/default/files/amministrazione-

trasparente/personale/contrattazione-integrativa/2025/Contratto-Integrativo-Aziendale---anno-

2025---Dirigenza-Area-Sanita.pdf 

La retribuzione di risultato per l’esercizio 2025 è stata pertanto liquidata con le modalità ed i criteri 

previsti dal suddetto accordo 

 

DIRIGENZA AREA FUNZIONI LOCALI 

In attesa di sottoscrizione del Contratto Integrativo Aziendale 2025 per il personale dell’Area 

Funzioni Locali – PTA. 


