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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE ANNO 2025
PERSONALE DEL COMPARTO

In data 19/12/2025 presso la sede dell ASST Gaetano Pini - CTO di Milano, tra la Delegazione trattante
di parte pubblica e la Delegazione di parte sindacale si procede alla sottoscrizione del “Contratto
Integrativo Aziendale - anno 2025 - del personale del Comparto”, secondo le indicazioni del CCNL

02/11/2022, acquisito il parere favorevole del Collegio Sindacale, ai sensi dell'art.40-bis, comma 1,D.Igs.
n.165/2001, in data 19/12/2025.
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Premesso che

- inconformita a quanto previsto nel Decreto n. 20032 del 18 dicembre 2024 di Regione Lombardia
con l'assegnazione economica del personale in occasione del BPE 2025,

- iICCNL 02/11/2022 introduce innovazioni di significativo impatto nell’ambito delle materie oggetto
di relazioni sindacali, in particolare per quanto riguarda la costituzione dei fondi per il trattamento
accessorio (i precedenti due fondi denominati, “ex-art.80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi”
ed “ex-art.81 Fondo premialita e fasce”, confluiscono infatti nei due nuovi fondi denominati art.102
‘Fondo incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali” e art.103 “Fondo e
condizioni di lavoro”) e I'innovativo sistema degli incarichi che, rispetto all'assetto preesistente,
ricomprende gli incarichi di funzione organizzativa, istituisce i nuovi incarichi di posizioni
organizzativa per la sola area di elevata qualificazione ed amplia soprattutto la tipologia degi
incarichi di funzione professionale e la platea dei potenziali beneficiari, all'interno di un contesto
normativo omogeneo;

- il CCNL del 02/11/2022 ha normato, agli artt.9 e 10, rispettivamente, i soggetti e materie ed i
tempi e procedure della contrattazione collettiva integrativa;

- in data 02/11/2023 é stato sottoscritto I'accordo con la RSU e le O0.SS. territoriali finalizzata al
trasferimento del 15 % delle somme di cui ai commi 1, 2 e 3 dell'art.103 “Fondo Premialita e
condizioni di lavoro” del CCNL 02/11/2022 Comparto Sanita, pari ad € 199.974,00, al “Fondo
Incarichi, progressioni economiche e indennita professionali’, ex art.102 CCNL 02/11/2022
Comparto Sanita;

- in relazione a tutto quanto sopra evidenziato, le parti ritengono opportuno sottoscrivere un
Contratto Integrativo Aziendale volto a disciplinare gli istituti di carattere economico che - nel
contesto del nuovo assetto impostato dalla contrattazione collettiva nazionale - assumono un
ruolo fondamentale nella gestione delle voci del trattamento accessorio oggetto di contrattazione
integrativa, rinviando successivamente la disciplina delle materie giuridiche oggetto di
contrattazione;

TUTTO CIO PREMESSO

a seguito dell'esito positivo del controllo sulla compatibifita dei costi esercitato dal Collegio
Sindacale nella seduta del 19/12/2025 verbale n. 1.
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SOTTOSCRIVONO L’IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Articolo 1
Campo di applicazione

Il presente Contratto integrativo Aziendale si applica a tutto il personale con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato dell'area del comparto dipendente
del’ASST Gaetano Pini - CTO.

Articolo 2
Fondi contrattuali anno 2025

1. | fondi contrattuali anno 2025 per il trattamento accessorio sono stati determinati con
Deliberazione del Direttore Generale n. 320 del 12/06/2025 e sono stati sottoposti al vaglio
del Collegio Sindacale che ha espresso parere favorevole come si evince dal verbale n. 1
del 19 dicembre 2025, nella seguente consistenza:
Fondo storico comprensivo
Fondi del di applicazione CCNL Anticipo Provvisorio
Comparto 2019/2021 e del risorse D.L. incrementi non storicizzabili fondi anno
P trasferimento fondi (CIA 35/2019 2025
2023)
Fondo incarichi,
progressioni
economiche e
indennita €4511.428 € 18.646 € 4.530.074
professionali
ART 102 - CCNL in sede costituzione definitiva dei
02/11/2022 fondi per il trattamento accessorio
Fondo premialita e per I'anno 2025 verranno definiti,
condizioni di lavoro - qualora ne ricorrano le condizioni,
art.103 P 737 eventuali stanziamenti di risorse €3.09
CCNL 2019/2021 3.081.73 €14.210 3.095.947
ART 103 - CCNL
02/11/2022
TOTALE € 7.593.165 € 32.856 € 7.626.021
2. Sono fatte salve le eventuali modifiche e/o integrazioni che dovessero rendersi necessarie

4

Presidic "Gaetano Pinl" Ortotraumatologia e Reumatologla - P.2za Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano - 02 58296.1
Presidio C.T.O. Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - Via Bignami 1 - 20126 Milano - 02 94774.1

a seguito di ulteriori indicazioni regionali in materia.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
Sede Legale P.2za Cardinal Ferrari | -

20122 Milano

n.f‘\r

Presidio "Fanny Finzi Ottolenghi” Medicina Fisica & Riabilitazione - Via |socrate 19 - 20126 Milano - 02 58296 .1

C.F aF‘r/ Ln)f

Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

it
Vian
pini-cto.it
30968



Gaefcno Pini-CTO

o — Sistema Socio Sanitario

© Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

Articolo 3
Fondo premialita e condizioni di lavoro
Premialita

In considerazione della nuova struttura dei fondi contrattuali delineati dagli artt. 102 e 103 del
CCNL 02/11/2022 e dell'accordo sottoscritto di cui al comma 2 del precedente art. 2, laquota
del fondo “Premialita e condizioni di lavoro” destinata a remunerare la performance
organizzativa e individuale viene quantificata per 'anno 2025 in 933.186,00 euro,
comprensivo della quota da destinare al premio per le migliori performance di cui all'art.82
del CCNL 21/05/2018.

Gliincentivi di premialita sono collegati ad obiettivi di budget definiti dalla Direzione Generale
per tutto il personale della ASST e sono valutati, quanto al grado di raggiungimento, dal
Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della ASST. Gli obiettivi di budget devono essere
caratterizzati da indicatori misurabili, tali da consentire un effettivo controllo in merito al loro
avvenuto raggiungimento in modalita progressiva; saranno pertanto oggetto di monitoraggio
periodico.

| criteri di attribuzione degli incentivi di produttivita sono collegati alla metodologia di
valutazione del personale finalizzata, tra l'altro, a stabilire la misura del premio annuale da
attribuire a ciascun dipendente.

Le parti danno atto che ai premi correlati alla performance organizzativa o individuale, &
destinata in sede di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art.9 comma 5, lett. a) del CCNL
02/11/2022, una quota non inferiore al 70% delle risorse destinate ai medesimi premi
nell'anno 2022. Le suddette risorse sono inoltre destinate, in osservanza dell'art.102 comma
11 medesimo CCNL, per una quota pari ad almeno il 30% a finanziare i premi correlati alla
performance individuale.

Nel rispetto di quanto stabilito dall'art.4 e 8 del D.Igs. n.150/2009, il sistema di misurazione
delle performance organizzative e dei connessi obiettivi aziendali e di sistema, definiti dalla
Regione Lombardia, € orientato:

v' all'attuazione delle politiche attivate sulla soddisfazione finale dei bisogni sanitari della
collettivita stabiliti dal piano sanitario regionale;

v allattuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione delleffettivo grado di
attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi previsti, degli standard
qualitativi e quantitativi definiti, del livello di assorbimento delle risorse;

Lombardia
ASST Gaetano Pini
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v alla rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita e dei servizi,
anche attraverso modalita interattive;

v alla modernizzazione e miglioramento qualitativo dellorganizzazione e delle
competenze professionali e fa capacita di attuazione di piani e programmi;

v’ allo sviluppo quali-quantitativo delle relazioni con l'utenza, esterna ed interna, con i
soggetti interessati, gli utenti ed i destinatari dei servizi, anche attraverso lo sviluppo
di forme di partecipazione e collaborazione:

v’ all'efficienza nellimpiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento ed
alla riduzione dei costi, nonché allottimizzazione dei tempi dei procedimenti
amministrativi;

v alla qualita e quantita delle prestazioni e dei servizi erogati;

v al raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

6. |l sistema di misurazione delle performance organizzative costituisce pertanto il mezzo
attraverso il quale I'acquisizione, I'analisi e rappresentazione delle informazioni consentono
di:

v" individuare e comunicare i propri obiettivi;

v’ verificare che gli obiettivi siano stati conseguiti;

v informare e guidare i processi decisionali;

v’ gestire piu efficacemente sia le risorse sia i processi organizzativi;

v influenzare e valutare i comportamenti di gruppi di individui (U.O e/o Servizi);

v’ rafforzare le responsabilita a diversi livelli gerarchici;

v incoraggiare il miglioramento continuo e I'apprendimento organizzativo.

7. PerI'anno 2025, gli obiettivi sono individuati nell'ambito degli obiettivi strategici definiti nel
PIAO 2025 / 2027 - annualita 2025, approvato con deliberazione del Direttore Generale n.
56 del 31/01/2025, pubblicato sul sito internet istituzionale dell’Azienda, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Disposizioni Generali — Atti Generali — Atti Amministrativi
Generali — Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO), nonché dalle specifiche
indicazioni in materia a cura di Regione Lombardia, integrati nello specifico con I'annuale
deliberazione di assegnazione degli obiettivi aziendali, deliberazione n. 393/2025.

8. Gli obiettivi aziendali annuali sono quindi divulgati, per il tramite dei Dirigenti apicali, in ogni
struttura e/o servizio, per una capillare informazione e coinvolgimento agli stessi da parte di
tutto il personale aziendale.

9. Le parti stabiliscono che i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale sono
ripartiti come segue:
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PERFORMANCE ORGANIZZATIVA (60% della premialita):

> riconoscimento del 75% della quota mediante I'erogazione di saldi quadrimestrali
riferiti agli obiettivi cd. quantitativi. La remunerazione avverra secondo il seguente

cronoprogramma:;
mese trimestre di riferimento | %
giugno | quadrimestre 75
novembre Il quadrimestre 75
marzo (anno successivo) Il quadrimestre 75

> riconoscimento del 25% della quota mediante I'erogazione a saldo, entro il mese di
agosto dell'anno successivo, riferito agli obiettivi ¢d. qualitativi.

PERFORMANCE INDIVIDUALE (40% della premialita):

Il contributo individuale al raggiungimento degli obiettivi, accertato sulla base dei sistemi di
valutazione delle prestazioni in uso presso I'Azienda per il personale del Comparto,
costituisce la base per la definizione della quota di pagamento ad ogni dipendente del
restante 40% della premialita.

10. La valutazione del contributo individuale deve far riferimento ad aspettative chiaramente
esplicitate dal valutatore al dipendente valutato all'inizio del periodo di valutazione e il cui
raggiungimento va monitorato in corso d’anno.

11. Nel caso in cui gli obiettivi non fossero raggiunti integraimente, la retribuzione complessiva
in parola (quota organizzativa e individuale) verra riconosciuta, in relazione al grado di
raggiungimento dei risultati validati, per ogni singola struttura e/o servizio, come segue:
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risultato ottenuto frazione di quote corrisposto
da punti 0 a punti <60 0
da punti 60 a punti <85 percentualizzato
da punti 85 a punti <90 90%
da punti 90 100%

12. Le quote di premio non attribuite saranno ridistribuite tra i dipendenti in servizio nelle
UOC/Servizi con valutazione (complessiva) positiva compresa tra 90 e 100 punti, con le
modalita stabilite dal presente articolo, entro il mese di gennaio 2027.

13. Le quote relative alla performance individuale sono liquidate nel mese di luglio dellanno
successivo.

14. Le quote di premialita da corrispondere al personale interessato, sia organizzativa che
individuale, sono ulteriormerite diversificate, al fine di valorizzare i diversi gradi di
responsabilita oggettivi all'interno dell'organizzazione aziendale, in relazione alle rispettive
aree di appartenenza del personale nonché rapportate ai giomi utili di presenza, con la
seguente pesatura:

v' Area dell'elevata qualificazione: 2,3

area dei Professionisti della Salute e Funzionari: 2,2

area degli Assistenti: 1,9

area degli Operatori: 1,6

area del Personale di Supporto: 1,3.

AN NI NI N

15. Le quote spettanti di cui ai commi precedenti (organizzativa ed individuale) saranno
corrisposte in rapporto all'effettivo servizio prestato nel corso dell'anno e considerando come
equiparate al servizio le assenze:

v' per ferig;

v" per infortunio sul lavoro;

v’ permessi e congedi retribuiti a vario titolo disciplinati dal CCNL 02/11/2022;

v" permessi mensili della L.104/92 (no congedo straordinario retribuito D.Igs. n.151/2001 e

s.m.i.);

v’ per terapie salvavita ex art. 57 del CCNL 02/11/2022;

v" per permessi sindacali retribuiti:

v’ per riposi compensativi (anche ad ore);

v" giudice popolare;

v’ maternita e paternita obbligatoria (solo quota organizzativa);
8
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v" congedi parentali - 30 giorni retribuiti al 100% e 60 giomi retribuiti al'80% (solo quota
organizzativa).

16. Per il personale con rapporto di lavoro part-time, fermo restando I'applicazione di quanto
sopra regolamentato, il compenso sara attribuito in misura proporzionale alla prestazione
lavorativa vigente nell'anno di riferimento.

17. Si da atto che la suddivisione delle risorse economiche del Fondo ‘premiality’ sara
automaticamente adeguata in relazione alle eventuali specifiche disposizioni previste dai
futuri CC.CC.NN.L. vigenti nel tempo e/o per identica materia.

18. Per avere diritto a percepire il premio di produttivita occorre comunque che il dipendente
abbia prestato un minimo di tre mesi di lavoro nell'anno.

19. In ogni caso & escluso dall'assegnazione della retribuzione della Premialita in entrambe le
componenti, ivi inclusa la distribuzione degli eventuali residui dei fondi contrattuali, di cui al
presente articolo:

» il personale che abbia subito una sanzione disciplinare nel corso dellanno di
riferimento superiore ad 1 giorno di sospensione;

> il personale in posizione di comando, fuori ruolo a qualsiasi titolo (in uscita);

> Il personale che ha conseguito una valutazione complessiva < di punti 60;

20. Nell'ambito delle risorse disponibili, in continuita con quanto definito nel CIA del 16/01/2017,
si conferma di destinare una quota alla premialita del personale dedicato, specificamente
agli sportelli CUP. Per le predette finalita, si individuano i seguenti criteri volti
allindividuazione del personale interessato alla premialita aggiuntiva:

v’ riconoscimento al personale, indifferentemente dal profilo professionale rivestito, che
presta la propria effettiva attivita di cassa presso gli sportelli dell’Azienda con maneggio
di denaro contante o elettronico;

v’ riconoscimento in base all'effettiva presenza in servizio:
v’ riconoscimento aftestato mensilmente dal Responsabile del Servizio, attraverso riscontro
nominativo del titolare circa la sua presenza giornaliera correlata alle attivita di cassa.

21. Si stabilisce che il trattamento economico & pari a 6,50 euro al giorno, in relazione all'effettiva
presenza allo sportello.

22. A coloro che hanno svolto le funzioni organizzative efo professionali ad interim, per tale
responsabilita, e riconosciuta una quota aggiuntiva di premialita pari al 20% dell'indennita
annuale dell'incarico ricoperto (ad interim), in base ai giorni di servizio.
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Articolo 4
Fondo premialita e condizioni di lavoro
Premio individuale

1. Come stabilito dall'art.82 del CCNL 21/05/2018, ai dipendenti che conseguono le valutazioni
piu elevate nell'ambito del Sistema di Valutazione del Personale delllASST, ¢ attribuita una
maggiorazione del premio individuale determinato in applicazione dei criteri di cui al
precedente art.4 (nello specifico: quota del 40% collegata alla performance individuale).

2. La misura della maggiorazione, che si aggiunge alla quota del premio gia attribuita secondo
le regole generali al personale valutato positivamente, viene quantificata per I'anno 2025 nel
50% del valore medio pro-capite del premio annuale ed & calcolata con riferimento ai
dipendenti in servizio al 1° gennaio 2025 sull'importo riservato alla performance individuale.

3. Il premio individuale, che ai sensi dell'art.82, comma 3, del CCNL 21/05/2018 deve essere
attribuito ad una limitata quota massima di personale valutato, viene assegnato, per I'anno,
al 5% del personale in servizio alla data del 1° gennaio 2025 e viene riconosciuto entro il
mese di novembre dell'anno successivo.

4. Tenuto conto dei possibili, differenti metri di giudizio utilizzati dai valutatori ed al fine di
individuare un correttivo rispetto allinsuperabile componente soggettiva insita nel processo
valutativo, si conviene di individuare i beneficiari del premio in misura proporzionale al
numero complessivo del personale assegnato alle singole articolazioni aziendali. Nello
specifico, il numero dei beneficiari dovra essere suddiviso nel rispetto di un criterio di
proporzionalita tra i Dipartimenti e le strutture di staff afferenti alle Direzioni aziendali secondo
competenza. Nell'ipotesi di parita di punteggio, il premio verra attribuito sulla base di una
scelta motivata del Direttore di riferimento, anche tenendo conto del generale principio di
rotazione. La suddivisione del personale interessato e |a rappresentazione delle risorse
economiche dedicate € sintetizzata nella tabella di seguito riportata:

Valore medio 59% del
Personale in | pro-capite dl | Maggiorazione ersoonale in
Direzioni/ servizio alla premio 50% del valore Fs’ervizi 0 alla Spesa
Dipartimenti data del correlato alla medio pro- data del complessiva
01/01/2025 | performance capite 01/01/2025
individuale
Direzione 32 470,96 € 235,48 € 1 235,48 €
Generale
g'arﬁﬁ:’n'f 722 470,96 € 235,48 € 36 847728 €
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Direzione Socio 7 470,96 € 235 48 € 1 235 48 €
sanitaria
Direzione
Amministrativa 153 470,96 € 23548 € 8 1.883,84 €
TOTALE 914 46 10.832,08 €
Articolo 5
Fondo premialita e condizioni di lavoro
Welfare aziendale

1. Le Parti stabiliscono che I'importo complessivo del fondo di cui all’art. 103 da destinare al

sistema di welfare aziendale, disponibile per I'anno 2025 ammonta a € 200.000,00.

La quota pro capite annuale massima riconoscibile & pari a € 200,00.

Le Parti concordano di destinare per Fanno 2025 a iniziative di welfare le seguenti

prestazioni previste dagli artt. 51 e 100 del TUIR relative ai lavoratori e/o ai familiari a

carico. Possono essere rimborsate esclusivamente le spese sostenute nell'anno 2025. Le

prestazioni sono coerenti con quelle previsti dall'art. 89 del CCNL 2/11/2022:

A. servizi a rimborso (le spese per servizi scolastici, di istruzione e i corsi non possono
essere relative al dipendente ma solo ai familiari a carico);

B. rette per asili nido, scuole materne, scuole private di ogni ordine e grado, ludoteche;

C. acquisto libri scolastici e strumenti informatici ad uso didattico. Nel caso di rimborso
di strumentazione informatica, quali personal computer, tablet, ebook reader,
stampanti, sara necessario presentare idonea documentazione rilasciata
dell'lstituzione scolastica, in cui venga attestata la necessita di tali strumentazioni;

D. costidelle mense scolastiche, doposcuola, scuolabus, gite didattiche;

E. rette peruniversita, scuole di specializzazione, master (anche presso universita/scuole
estere);

F. spese sostenute per corsi di studio non compresi nell'ordinamento scolastico (corsi di
lingua, corsi di abilitazione, corsi preparatori ad esami)

G. spese sostenute per centri estivi o invernali, campus, anche organizzati da Parrocchie,
Enti religiosi, Associazioni no profit;

H. spese per assistenza agli anziani non autosufficienti, quali ad esempio servizi di
assistenza domiciliari, servizi di trasporto, contribuzioni per le badanti;

I.  spese per servizi di baby sitting;
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J. l'importo dell'abbonamento al trasporto pubblico locale, regionale o interregionale. li
rimborso pud riguardare abbonamenti del dipendente o dei familiari che siano
fiscalmente a carico;

K. Rimborsi di interessi su prestiti e mutui del personale. Tale rimborso & relativo alla
quota di interessi passivi dei mutui (art. 51 c.4 lett. b TUIR). Il limite di rimborso &
fissato entro il credito welfare a propria disposizione. Sugli interessi totali pagati si
applica la differenza (se positiva) della quota di interessi effettivamente applicata sul
mutuo e la quota parte degli stessi afferente al tasso ufficiale di riferimento (TUIR). La
quota rimborsabile deve essere ulteriormente ridotta dell’eventuale percentuale di
mutuo a carico del cointestatario;

L. Rimborsi per spese sostenute di fornitura di energia elettrica e gas naturale*.

4. Al fine di fruire delle spese rimborsabili ed in pagamento da parte del datore di lavoro,

previste dal presente articolo, il personale dovra presentare apposita richiesta, allegando
la documentazione a riprova della spesa effettuata, indicando i dati del familiare a cui la
spesa si riferisce seguendo le indicazioni fornite dall'apposito applicativo aziendale. |
documenti idonei al rimborso sono:

v le fatture;

v le ricevute fiscali e non fiscali intestate;

v ibollettini postali, MAV, ricevute di bonifico;

v’ ricevuta di acquisto, ricarica o altro documento con valenza fiscale, rilasciato dal
vettore che attesti I'acquisto di un abbonamento al servizio di trasporto pubblico
locale o interregionale;

v’ gli scontrini parlanti dai quali risultino la data del pagamento ed in cui siano presenti:
a) i dati identificativi completi del soggetto che fornisce i servizi o i beni;
b) la tipologia della spesa (ad es.: iscrizione, frequenza, retta, acquisto
materiale didattico, ...);
c) I'indicazione della data di effettivo pagamento (o la ricevuta per MAV o
bonifici da cui rilevarla o la data del preventivo o dell’estratto conto della
banca).

Tali documenti possono essere intestati al dipendente o ai familiari indicati all'art 12 del
TUIR. Nel caso di abbonamenti al trasporto pubblico locale, i familiari devono essere
fiscalmente a carico.

Per quanto attiene le spese relative al personale assunto direttamente, con contratto di
lavoro domestico, per i servizi di assistenza o educazione erogati ai familiari del
dipendente, come avviene per le badanti o per le babysitter, potranno essere rimborsati
esclusivamente i contributi previdenziali, a carico del datore di lavoro e versati all'lnps, e
le retribuzioni erogate. Per permettere il rimborso delle retribuzioni erogate il dipendente
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dovra presentare copia dei prospetti paga e ricevute dei bonifici. Non potranno essere
chieste a rimborso retribuzioni pagate in contanti. Dovra inoltre essere presentata copia
del contratto di assunzione, nonché copia della comunicazione di assunzione, in cui si
evinca la qualifica di assunzione. Non saranno oggetto di rimborso le spese inerenti ai
rapporti generici di collaborazione domestica.

6. Il welfare integrativo & destinato a tutto il personale del comparto sanita, a tempo
indeterminato e a tempo determinato in possesso di un effettivo servizio nell’anno 2025,
presso I'Azienda di almeno 2 mesi alla data di scadenza dell’accessibilita alla apposita
piattaforma aziendale per presentare istanza di riconoscimento dei benefici {non si
computano a tal fine le assenze non retribuite, i comandi/assegnazioni temporanee in
uscita).

7. LU'ASST Pini CTO rende disponibile una specifica piattaforma web sul Portale del
dipendente, utile per I'utilizzo dei servizi di welfare al fine di consentire al personale di
accedere rapidamente ai servizi stabiliti dal piano welfare.

*da L 207/2024 art. 1:

390. Per i periodi d'imposta 2025, 2026 e 2027, in deroga a quanto previsto dall’articolo 51, comma 3, prima parte del terzo
periodo, del testo unico delle imposte sui redditi, di cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 197, non
concorrono a formare il reddito, entro il limite complessivo di 1.000 euro, il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori
dipendenti, nonché le somme erogate o rimborsate ai medesimi lavoratori dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze
domestiche del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, delle spese per la locazione dell’abitazione
principale o per gli interessi sul mutuo relativo all’abitazione principale. Il limite di cui al primo periodo & elevato a 2.000 euro per
i lavoratori dipendenti con figli, compresi i figli nati fuori del matrimonio riconosciuti e i figli adottivi, affiliati o affidati, che si
trovano nelle condizioni previste dall’articolo 12, comma 2, del citato testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 917 del 1986.

| datori di lavoro provvedono all’attuazione del presente comma previa informativa alle rappresentazioni sindacali unitarie
laddove presenti.

391. 1l limite di cui al comma 390, secondo periodo, si applica se il lavoratore dipendente dichiara al datore di lavoro di avervi
diritto, indicando il codice fiscale dei figli.

Articolo 6
Fondo premialita e condizioni di lavoro
Condizioni di lavoro

1. Le somme del fondo, ai sensi del comma 9 lett.a) e b) dell'art.103 del CCNL 02/11/2022,
sono destinate a:
> compensi per il lavoro straordinario di cui all'art.47 del CCNL 2022;
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» indennita correlate alle condizioni di lavoro di cui al TITOLO X - CAPO 11l del CCNL 2022,
con esclusione delle indennita di cui agli artt.104 (indennita di specificita infermieristica)
e 105 (indennita tutela del malato e promozione della salute) finanziate con il fondo
art.102 “Incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali”.

2. L'indennita di pronta disponibilita € stabilita nel valore orario di 2,08 euro/I'ora a decorrere
dal 01/01/2024;

3. L'indennita notturna ¢ stabilita nel valore di 5,00 euro/f'ora a decorrere dal 01/01/2024;

4. In merito all'indennita per F'operativita in particolari UO/Servizi, disciplinata all'art. 107 commi
2 e 3 del CCNL 02/11/2022, si elencano le tipologie ed i reparti inclusi nel riconoscimento,
oVvVero:
> gruppi operatori dei P.O. Pini e CTO: blocchi operatori o similari (BIC);
> sub-intensive: terapia sub intensiva;

» servizi di urgenza / emergenza: i reparti di PS P.O. Pinie P.O. CTO.

5. L'indennita per 'operativita in particolari UO/Servizi & stabilita nel valore di 6,25 euro/lora a
decorrere dal 01/01/2024;

6. Si precisa che a decorrere dal 1° gennaio 2024 non viene riconosciuta l'indennita per
I'operativita in particolari UO/Servizi a coloro che hanno assistito pazienti positivi al Covid
(malattie infettive). Qualora si verifichi una recrudescenza pandemica le parti dovranno
sottoscrivere un nuovo accordo per eventuali riconoscimenti dal sistema indennitario.

Articolo 7
Fondo incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali

1. Il Fondo ¢ destinato al riconoscimento:

» della specifica retribuzione per lo svolgimento degli incarichi di posizione
organizzativa, degli incarichi di funzione organizzativa e professionale;

> dei differenziali economici di professionalita;

» delle indennita professionali.

2. A seguito dell'accordo sottoscritto dalle parti in data 08/09/2023, per il sistema degli incarichi,
a partire dall'anno 2023, I'importo destinato (al netto del riconoscimento dell'incarico di base
per i professionisti della salute e funzionari il cui conferimento & automatico ed obbligatorio),
come sancito dal CCNL 02/11/2022, finanziato dallex indennita di qualificazione
professionale) & quantificato nella somma di € 555.760 {€ 370.000 (CIA 2021) + € 131.996
(aumento CCNL 2/11/22 ) + € 53.764 (spostamento da Fondo art.103)}.
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3. Le parti stabiliscono di destinare ulteriori € 100.000 al finanziamento del sistema degli
incarichi al netto del riconoscimento dell'incarico di base per i professionisti della salute e
funzionari il cui conferimento & automatico ed obbligatorio); a partire dall'anno 2025, I'mporto
destinato (al netto del riconoscimento dell'incarico di base per i professionisti della salute e
funzionari il cui conferimento & automatico ed obbligatorio), come sancito dal CCNL
02/11/2022, finanziato dallex indennita di qualificazione professionale) & quantificato nella
somma di € 655.760 {€ 370.000 (CIA 2021) + € 131.996 (aumento CCNL 2/11/22 ) + €53.764
(spostamento 2023 da Fondo art.103) + € 100.000 (implementazione 2025)}.

4. Come previsto dall'art.19 del CCNL 02/11/2022 per il personale di Comparto, al fine di
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti, nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell'area, agli stessi, sono attribuibili
“differenziali economici i professionalita” (di seguito DEP) da intendersi come incrementi
stabili del trattamento economico.

5. | DEP sono assegnati sulla base dei criteri definiti daf presente CCNL 02/11/2022 ed in sede
di contrattazione integrativa aziendale. | passaggi da un differenziale a quello
immediatamente successivo avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno
ed e finanziata con risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita del Fondo
di cui all'art.102.

6. Il personale interessato dalle progressioni economiche in argomento & cosi riassumibile:

PERSONALE IN SERVIZIO ALL'01/01/2025
INDIVIDUAZIONE DELLA PLATEA DEI POTENZIALI AVENTI TITOLO

TOTALE PERSONALE RILEVATO ALL'01/01/2025 914
PERSONALE PRIVO DI REQUISITI -643
PERSONALE POTENZIALE AVENTE TITOLO 271

N. MAX DI PERSONALE CHE PUO’ ACCEDERE AL RICONOSCIMENTO

(50% aventi titolo) 135

7. Ai sensi del combinato disposto dall'art.102, comma 7 e dall'art. 103 comma 10, del CCNL
02/11/2022, eventuali somme residue determinate a consuntivo confluiranno nel Fondo
“Premialita e condizioni di lavoro” e saranno corrisposte al personale nellordine di priorita

seguente:
e rivalutazione dellindennitad nottua (oraria) da 5 € a 5,75 per un massimo di €
81.000;
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e rivalutazione dellindennita di pronta disponibilita (oraria) da 2,0834 € a 2,50 per un
massimo di € 75.000;
e le eventuali somme residue nei modi e nei tempi stabiliti nel precedente art. 3 in
materia di premialita per I'anno 2025.
Quanto stabilito al presente comma sara riconosciuto entro il mese di aprile 2026.

8. L'utilizzo di tali risorse nel Fondo “Premialita e condizioni di lavoro” & limitato all'anno di
riferimento, ha natura temporanea e non determina alcun trasferimento in via permanente;
I'anno successivo le risorse in questione saranno pertanto riassegnate al Fondo di cui al
presente articolo.

9. Per il finanziamento dei DEP nellambito delle complessive risorse disponibili nel fondo
art.102, viene quantificata in € 162.000,00 oltre oneri la quota massima (vedi tabella di
compatibilita economica) del fondo utilizzabile per attribuire una progressione economica con
decorrenza 1° gennaio 2025 ad un numero limitato di dipendenti, ai sensi dell'art.23, comma
2 del D.Igs. n.150/2009, individuati secondo i criteri di cui ai commi seguenti:

ART.102 (Fondo incarichi, progressioni economiche e indennita professionali) - ANNO 2025
IMPORTO TOTALE di cui: € 4.511.428
importo sviluppo sistema degli incarichi anno 2025 € 655.760
importo incarico base area dei professionisti della salute e dei funzionari € 567.543
impegnato ex fasce 2025 €2471.714
Indennita prof. Specifica € 233.137
indennita di qualificazione professionale € 115.097
assegno ad personam € 30.000 -
quota disponibile per progressioni economiche 2025 €438.177 =
QUOTA UTILIZZABILE PER PROGRESSIONI ECONOMICHE € 162.000
Articolo 8

Fondo incarichi, progressioni economiche ed indennita professionali
Criteri e procedure per I'attribuzione dei Differenziali Economici di Professionalita (DEP)

1. Come previsto dall'art.19 del CCNL 02/11/2022 per il personale di Comparto, al fine di
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti, nello svolgimento delle attribuzioni proprie dell'area, agli stessi, sono attribuibili
“differenziali economici i professionalita” da intendersi come incrementi stabili del trattamento
economico. | differenziali sono attribuiti con decorrenza 1° gennaio 2025.
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2. | DEP si attivano in base ai risultati ottenuti, alle prestazioni rese con pil elevato
arricchimento professionale, allimpegno ed alla qualita della prestazione individuale,
nonché sulla base dei criteri definiti dal presente CCNL 02/11/2022 ed in sede di
contrattazione integrativa aziendale.

3. Tenuto conto di quanto sopra, per I'accesso alla procedura di selezione finalizzata, nella
misura massima delle risorse appositamente destinate, individuate al comma 9 dellart. 6
(€ 162.000,00), all'attribuzione dei “differenziali economici di professionalita” (DEP) con
decorrenza dal 1° gennaio 2025, si stabilisce che il personale potenzialmente destinatario
deve possedere i seguenti requisiti:
> essere dipendente a tempo indeterminato al 01/01/2025;
> essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione

economica in godimento pari a 3 anni (art.19 comma 4 lett. a) CCNL 02/11/2022);

> possedere le ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare
la valutazione a causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita (art.19
comma 4 lett.d) CCNL 02/11/2022). Ai fini della partecipazione sono utilizzabili anche le
schede di valutazione individuali ricevute in altre Aziende SSN e/o altri comparti della PA.
Qualora non si posseggano 3 valutazioni individuali la domanda di partecipazione & da
intendersi improcedibile, in quanto il CCNL vigente, come sopra specificato, impone il
possesso delle “ultime tre valutazioni individuali annuali conseguite o comunque le ultime
tre valutazioni disponibili in ordine cronologico”;

» non aver ricevuto l'irrogazione di una sanzione disciplinare che abbia comportato la
sanzione della sospensione dal servizio, nel biennio 2023/2024 (art.19 comma 4 lett.a)
CCNL 02/11/2022).

4. Le parti stabiliscono che i “DEP" sono attribuiti, in applicazione dell'art.19 comma 4 lett.d),
come segue:
> per una quota pari al 60% del punteggio totale, in base alla media delle ultime tre

valutazioni individuali annuali conseguite o0 comunque le ultime tre valutazioni disponibili
in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di
assenza dal servizio in relazione ad una delle annualita;

» per una quota pari al 40% del punteggio totale, in base all'esperienza professionale
maturata, intesa come quella maturata, con o senza soluzione di continuita, anche a
tempo determinato o a tempo parziale, presso Aziende od Enti del Comparto nonché
presso altre Amministrazioni di Comparti diversi, nel medesimo o corrispondente profilo;

5. La procedura di selezione prevede I'assegnazione di complessivi 100 punti, attribuiti in

applicazione dei seguenti criteri:
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Valutazione individuale {fino ad un massimo di 60 punti):

La metodologia di calcolo per assegnare il punteggio relativa alla valutazione individuale ¢ la
seguente: si sommano le valutazioni degli ultimi 3 anni (in centesimi), ovvero le ultime 3
valutazioni disponibili in ordine cronologico; di queste 3 valutazioni viene calcolata la media
aritmetica, espressa in centesimi (si utilizzano n.2 decimali); a questo punto il numero
ottenuto viene trasformato in sessantesimi (si utilizzano n.2 decimali). Di seguito si riporta la
formula:

e 2 valutazione anno 1 + valutazione anno 2 + valutazione anno 3 = X
3

e X:100=Y:60

e Y= punteggio in 60esimi

Esperienza professionale (fino ad un massimo di 40 punti):
Per “esperienza professionale” deve intendersi quella maturata, con o senza soluzione di
continuita, anche a tempo determinato e a tempo parziale, presso Aziende od Enti del
comparto, nonché presso altre amministrazioni di comparti diversi, nel medesimo o
corrispondente profilo.
> Vengono attribuiti 2 punti per ogni anno di esperienza professionale maturata nel
profilo professionale e nel DEP di appartenenza;
> le frazioni di anno sono valorizzate su base mensile e sono proporzionalmente
riconosciute (2/12 *mesi lavorati - 1 mese = almeno 16 giorni lavorati; per quelle
inferiori non viene attribuito alcun punteggio).

6. Le parti, inoltre, stabiliscono, come previsto dall'art.19, comma 4, lett.b), secondo capoverso,
che una volta stilata la graduatoria secondo I'attribuzione dei punteggi stabilita nel presente

18 P
— — — - 'V_’__s_ —
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-CTO
Sede Legale P.zza Cardinai Ferrari | - 20122 Milano
Presidio "Gaetano Pini" Ortotraumatologia @ Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano - 02 58298.1 www.asst-gini-ctg il

Presidio C.T.O. Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - Via Bignami 1 - 20128 Milano - 02 94774.1 CFePi 0 nﬁ;ﬂ}%;{l
Presidio “Fanny Finzi Ottolenghi" Medicina Fisica e Riabilitazione - Via Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58296.4 AS \‘



— —— Sistema Socio Sanitario
;‘_ Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Reg jone
.’ Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

articolo, viene assicurata, nella misura del 10% dei posti disponibili (max. 16 unita di

personale), priorita nell'attribuzione dei “differenziali economici di professionalita”:

» al personale che abbia maturato almeno 10 anni di esperienza professionale nella ex-
categoria e/o nella nuova area di inquadramento senza aver mai conseguito progressioni
economiche;

> al personale che abbia maturato almeno 20 anni di esperienza professionale nella ex-
categoria e/o nella nuova area di inquadramento e che, durante tale periodo, abbia
conseguito fino a due professioni economiche;

> qualora il personale avente titolo sia maggiore di n.16 unita e si concretizzi una situazione
di ex equo per una o entrambe le tipologie di priorita sopra descritte, si stabilisce che si
da precedenza alla maggior anzianita di servizio, a seguire la maggior anzianita di
servizio in azienda e in ultimo alla maggiore anzianita anagrafica.

7. Le parti concordano che nellambito della graduatoria generale (dopo ['attribuzione delle
posizioni titolari di priorita, fino ad un massimo di n.16 unita), in caso di parita di punteggio,
ai sensi di quanto previsto dall'art.19 comma 4 lett.f) e g), vengano applicati, nell'ordine
sottostante, i seguenti criteri di priorita:

1) personale che abbia conseguito un minor numero di progressioni economiche;

2) personale con il maggior numero di anni di permanenza ne! “differenziale economico
di professionalita”;

3) personale con maggiore anzianita di servizio in ASST G. Pini - CTO (compresa ex-
A.O. ICP di Milano ed ex- A.O. Pini);

4) personale con maggiore eta anagrafica.

Articolo 9
Congedo parentale ad ore

1. Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi
dal lavoro secondo le modalita stabilite dall'art.32 del D.Igs. n. 151/2001.
2. Tenuto conto che ai commi 1 bis ed 1 ter dell'art.32 & stabilito:

“1 bis. La contrattazione collettiva di setfore stabilisce le modalita di fruizione del congedo
di cui al comma 1 su base oraria, nonché' i criteri di calcolo della base oraria e
l'equiparazione di un determinato monte ore alla singola giornata lavorativa. Omissis”:

“1 ter. In caso di mancata regolamentazione, da parte della contrattazione collettiva, anche
dilivello _aziendale. delle modalita di fruizione del congedo parentale su base oraria, ciascun
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genitore puo scegliere tra la fruizione giornaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria
e consentita in misura pari alla meta dell'orario medio giornaliero del periodo di paga quadri
settimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del quale ha inizio il
congedo parentale. Omissis”;

3. Leparti, preso atto che, la contrattazione collettiva del comparto sanita con I'art.46 del CCNL

21.5.2018 ha introdotto la possibilita di utilizzo del congedo in argomento ad ore ma non ha
regolamentato I'utilizzo dell'istituto in parola, stabiliscono quanto segue:

In attuazione delle previsioni dell'art.32, comma 1-ter del D.Igs. n.151/2001, i genitori
lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di lavoro, sia a tempo pieno che a tempo
parziale, possono fruire anche su base oraria dei periodi di congedo parentale. Ai fini del
computo dei giorni di congedo parentale fruiti da un lavoratore a tempo pieno, 6 ore di
congedo parentale sono convenzionalmente equiparate ad un giorno. In caso di part time il
suddetto numero di ore € riproporzionato per tenere conto della minore durata della
prestazione lavorativa. | congedi parentali ad ore non sono, in ogni caso, fruibili per meno di
un‘ora e non riducono le ferie. Trascorsa la prima ora di utilizzo si procedera alla registrazione
del tempo effettivo di utilizzo fino a 5 ore e 59 minuti.

Articolo 10
Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente Contratto Integrativo Aziendale trovano
applicazione le norme dettate dalla legge e dalla contrattazione nazionale.

Il presente CIA viene pubblicato sul sito web istituzionale dellAzienda (Amministrazione
Trasparente - sezione personale — contrattazione integrativa) e della sua stipula viene data
informazione a tutto il personale tramite posta elettronica.

Le disposizioni di cui al presente Contratto Integrativo Aziendale conservano la propria
efficacia fino alla sottoscrizione del prossimo CIA che regolamenti diversamente le materie
oggetto del presente accordo, fatte salve sopravvenute disposizioni ad applicazione
vincolata previste dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale, che come tali si
sostituiscono di diritto alle previsioni aziendali ad eventuale contenuto difforme.

Il presente CIA pud essere oggetto di interpretazione autentica ai sensi dell'art.49 del D.Igs.
n.165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi
carattere di generalita sulla sua interpretazione. L'interpretazione autentica dell'accordo
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(ove necessario) potra avvenire nella forma prevista dall'art.2, comma 7 del CCNL Comparto
Sanita 2019 - 2021.

dkkkkik

Delegazione di parte Pubblica Aziendale

Paola Lattuada Direttore Generale

Marco Paternoster Direttore Amministrativo —
Giuliana Sabatino Direttore Sanitario

Rossana Giove Direttore Socio Sanitario

Vito Nicolai Direttore GSRU

Giovanni Muttillo Direttore DAPSS

Organizzazioni Sindacali territoriali rappresentative firmatarie CCNL 02/11/2022

Sigla Rappresentata da Firmato
CISL FP dott.ssa Laura Olivi Sottoscritto con comunicazione e-mail del 24/12/2025
FIALS dott. Mauro Nobile Sottoscritto con comunicazione e-mail del 20/12/2025
NURSIND dott. Paolo Fortugno Sottoscritto con comunicazione e-mail del 20/12/2025
NURSING UP dott. Vittorio Mauro Sottoscritto con comunicazione e-mail del 27/12/2025
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RSU - SIGLA NOMINATIVO FIRMATO

1 RSU - FIALS Giuseppe Fabio Vento Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22112/2025
2 RSU - FIALS Emanuele Sementini Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
3RSU-FIALS Marco Di Grazia Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
4 RSU - FIALS Antonio Cavaliere Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
5 RSU - FIALS Pietro Sternativo Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
6 RSU - FP CGIL Gianluca Elio Biggi Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
7RSU-CISLFP Veronica Urso Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025
8 RSU - CISL FP Amato De Gregorio Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025

9 RSU - NURSIND

Antonino Scirto

Sottoscritto con comunicazione e-mail del 22/12/2025

10 RSU - CISL FP Ottavio De Mare Sottoscritto con comunicazione e-mail del 23/12/2025
11 RSU - FIALS Luca Ciotta Sottoscritto con comunicazione e-mail del 23/12/2025
12 RSU - FIALS Domenico Eletto Sottoscritto con comunicazione e-mail del 23/12/2025

13 RSU - UIL FPL

Francesco Bona

Sottoscritto con comunicazione e-mail del 24/12/2025

14 RSU - UIL FPL

Paolo Rignanese

Sottoscritto con comunicazione e-mail del 28/12/2025

15 RSU - FP CGIL

Epifanio Giovinetto

Sottoscritto con comunicazione e-mail del 09/01/2026
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Federazione Italiana Autonomie Locall & Sanita Segreteria Territoriale Milano Area Metropolitana

Milano, 20 dicembre 2025

Al Direttore Generale

Dott.ssa Lattuada Paola

Al Direttore Amministrativo

Dott. Paternoster Marco

Al Direttore U.0.C. Risorse Umane
Dott. Nicolai Vito

Al Direttore D.A.P.S.S.

Dott. Muttillo Giovanni

Al Dirigente D.A.P.S.S.

Dott. Vela Gomez Jesus

ASST G. Pini-CTO

Oggetto: firma con riserva CIA - parte economica - anno 2025

L’O.S. FIALS Milano Area Metropolitana, ritiene necessario esprimere
disapprovazione per quanto concerne due aspetti sostanziali dell’'accordo,
citato in oggetto, ossia: la quota di premialita rivolta al personale operante
presso gli sportelli del CUP (art. 3 comma 21) ed il premio individuale (art.
4).

Segreteria Territoriale FIALS
Milano Area Metropolitana
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In merito alla prima fattispecie, risulta incomprensibile la tenacia con cui
questa Direzione ha rigettato la richiesta, manifestata anche dall’Organismo
RSU, di implementare la quota, da 6 a 7 euro, per ogni giornata di effettivo
servizio reso allo sportello, fra I'altro, non fornendo, nuovamente, alcuna
valida e tangibile motivazione.

Al riguardo, risulta ancor piu inammissibile questa preclusione, a fronte di
una istanza gia avanzata due anni fa, nel corso della predisposizione del CIA
anno 2023, in cui l'accoglimento fu solo parziale (incremento giornaliero del
valore dell'indennita da 4,5 a 6 euro) con I'impegno, disatteso, di darne pieno
seguito nel successivo anno 2024, giungendo, ad oggi, che I’accettazione
e stata solo parziale (valorizzazione da 6 a 6,50 euro al giorno).

Per quanto riguarda la seconda tematica, si ribadisce I'assenza di
condivisione della percentuale di maggiorazione (50%) e di lavoratori
ricompresi (5%), trattandosi di criteri disposti unilateralmente
dal’Amministrazione.

A tal riguardo, é irricevibile I'applicazione di tale istituto, scevro di
un’apposita clausola di salvaguardia per tutti i lavoratori, voluta
unitariamente, da RSU ed 00.SS., dall’'anno 2024 e recepita in altri enti

ospedalieri del territorio milanese ma, insistentemente, negata da questa
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Amministrazione, finalizzata nella previsione di una opportuna rotazione
del personale, nellosservanza del parametro delle valutazioni individuali piu
elevate, al fine di evitare, come gia accaduto, su piu annualita, che siano

progressivamente sempre i medesimi lavoratori a ricevere il premio.

Per tutti i suddetti motivi, I'O.S. FIALS, sottoscrive con riserva il documento,
richiamato in oggetto, tenuto conto che risulta imprescindibile valorizzare
il sistema indennitario (indennita notturna da 5 a 5,75 euro / I'ora dalle ore 22
alle 6 e la pronta disponibilita da 2,0835 a 2,50 euro / I'ora), dare attuazione ai
Differenziali Economici di Professionalita (DEP) con effetto e decorrenza
dal 01.01.2025 e finanziare il sistema degli Incarichi (100.000 euro) per
consentire l'approvazione ed il conseguente espletamento di ulteriori
Incarichi di Funzione Professionale per I'Area dei Professionisti della
Salute e dei Funzionari.

Distinti Saluti.

Mauro Nobile
Segretario Generale FIALS
Milano Area Metropolitana
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